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Comunicado Sobre Derechos Laborales en Día de Elecciones


La Dirección del Trabajo en cumplimiento de sus funciones legales ha estimado necesario informar a empleadores, trabajadores y opinión pública en general con miras a las próximas elecciones del día 11 de diciembre del año en curso lo siguiente:

1.-
Como lo señala la Ley 18.700 Orgánica Constitucional  sobre votaciones  populares y escrutinios, en su artículo 60: “Son electores, para los efectos de esta ley, los ciudadanos y extranjeros que figuren con inscripción vigente en los Registros Electorales y que tengan cumplidos dieciocho años de edad el día de la votación. Todo ciudadano está obligado a sufragar”.

2.-
En lo que se refiere a los trabajadores designados como vocales o presidentes de Mesas Receptoras de Sufragios, miembros de Colegios Escrutadores o delegados de la Junta Electoral, debe tenerse presente que los empleadores deben concederle los permisos necesarios para cumplir tales funciones, sin descuento en su remuneración, conforme lo establece el artículo 156 de la ley Nº 18.700. Los que impidan ejercer su función a dichos trabajadores serán sancionados con penas de presidio menor en su grado mínimo a medio (61 días a 3 años), según lo dispone el artículo 131 de la Ley 18.700.
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3.-
Asimismo, según lo indica el artículo 169 de la Ley 18.700 Orgánica Constitucional  sobre votaciones  populares y escrutinios “El día que se fije para las elecciones y plebiscitos será feriado legal”. El día 11 de diciembre de 2005, fecha en que deben efectuarse las elecciones Presidenciales y Parlamentarias, constituye día de descanso obligatorio para todos los trabajadores exceptuados del descanso dominical y de días festivos en virtud del Nº 7 del artículo 38 del Código del Trabajo, que prestan servicios de atención directa al público en centros o complejos comerciales administrados bajo una misma razón social o personalidad jurídica, y por ende, no les asiste la obligación de prestar servicios en dicho día. Por tanto, los malls o centros comerciales deberán permanecer cerrados, como consecuencia del otorgamiento obligatorio del mencionado descanso.

4.-
El transgredir el artículo 38 del Código del Trabajo, significará aplicar las sanciones establecidas en el artículo 477 del mismo cuerpo legal, que establece sanciones que pueden llegar hasta las 60 UTM, dependiendo del número de trabajadores en la empresa.

5.-
Tratándose de los trabajadores que legalmente deban trabajar los días domingos y festivos, y que no se beneficien del descanso obligatorio el día de las elecciones, tienen derecho a ausentarse de su trabajo durante dos horas a fin de sufragar, sin descuento de su remuneración, acorde con lo señalado en el artículo 155, inciso 2° de la citada Ley 18.700. Esta infracción es sancionada con multas que van desde las 5 hasta las 50 UTM, según lo dispone el artículo 142 de la Ley 18.700.

6.-
En los casos que el referido lapso de dos horas resulte insuficiente para cumplir con este deber ciudadano, esta Dirección recomienda que trabajadores y empleadores concuerden una modalidad y extensión del permiso que efectivamente permita sufragar a todos los trabajadores y trabajadoras del país.

7.-
La Dirección del Trabajo dispondrá de atención especial para el domingo 11 de diciembre, con el fin de atender las denuncias de los trabajadores que no se les permita concurrir a los respectivos lugares de votación tal como lo dispone la Ley. Para estos efectos se ha dispuesto la apertura de las oficinas de las direcciones regionales e Inspecciones Provinciales del Trabajo, a las que se podrán realizar las consultas o denuncias del caso de forma personal o vía telefónica.

TELÉFONOS POR REGIONES:

I Región:
 057   416392 – 473367

II Región:
 055   282709 – 284285

III Región:
 052   230610 – 236715

IV Región:
051   210728 – 223667

V Región:
032   626882 – 668453

VI Región:
072   223951 – 240660

VII Región:
071   227100 – 224758

VIII Región:
041   230171 – 213524

IX Región:
045   232162 – 274897

X Región:
065   250159 – 272326

XI Región:
061   237865 – 233860

XII Región:
061   227543 – 229039

R. Metropolitana:
7317173 - 7317174 

La Dirección del Trabajo pondrá a disposición del público un listado de centros comerciales o malls que se encuentren en la obligación de otorgar descanso el día de la elección a sus trabajadores.

Santiago, 24 de noviembre de 2005[image: image3.jpg]
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