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ARTAMENTO DE ATENCION DE USUARIOS

se ha recibido por medio del

sus consultas sobre acc

Mediante las présentaciones indicadas en el antecedente,
Sistemna de Gestién de Solicitudes de ta Direccién del Trabajo,

eso a la informacién pablica, que a continuacién se detallan:

“solicito se haga llegar a mi correo electrénico, copia

de solicitud hecha por el

sefior Carlos Collado rut 9140202-5 en Ia oficina de partes

de la Inspeccién de Moneda 723 con fecha 26 de Diciembre del 2017

!

Quien es Secretario del sindicato al cual representamos rsu 13014866.
Quedo a la espera, le saluda atentamente”

informar que los requerimien
Administracién del Estado, d¢
20.285, que regula el principi
a la informacién de los érgan
ejercicio del derecho v para s
y su Reglamento publicado ¢

sefialar que la materia cuya
presentacion constituye una
de los cuales se pretende de

2 del articulo 21 de la Ley

Sobre el particular, cumplo en primer término con

tos de la informacion que obra en poder de los érganos de Ia

=ben ser tramitados conforme a las disposiciones de la Ley N°
0 de transparencia de la funcién pablica, el derecho de acceso
os de la Administracién del Estado, los procedimientos para el
u amparo, y las excepciones a la publicidad de la informacién
on fecha 13.04.09, en el Diario Oficial.

~ Ahora bien, analizada su presentacién, es posible
informacion sé solicita tiene el caracter de reservada. Dicha
declaracion, donde se denuncian diversos hechos, respecto
ar constancia, segin consta al final de ella.

Conforme a lo dispuesto en lo dispuesto enlos N°s 1 y
de Transparencia; segun el cual, se podrd denegar total o

parcialmente la informacion requerida. “...1.Cuando -su publicidad, comunicaciéon o

conocimiento afecte el debi
2.Cuando su publicidad, com

do ‘cumplimiento de las funciones del 6rgano requerido”; ©
Linicacion o conocimiento afecte los derechos de las personas,

particularmente tratdndose de su seguridad, su salud, la esfera de su vida privada o

derechos de caracter comer

cial 0 econémico”, a lo que el numeral 2° del articulo 7° del

Reglamento de la Ley aludida, agrega que “Se enténdera por tales aquellos que el

ordenamiento juridico atribuy

e a las personas, en titulo de derecho v no de simple interés»,




todo lo cual debe entenders

6 dando cumplimiento también a las dis

posiciones de la Ley N°

19.628, Sobre Proteccion de Datos Personales,

Decisién C2458-15, de 24
Servicio, por anterior rpeg
posible acceder a dicho re
articulo 21 N° 2 de la|Ley
parcialmente  la informacic

conocimiento afecte los d;

seguridad, su salud, Ié es;
econémico”, a lo que el nun
que “Se entendera por tales
a titulo de derecho y| no
cumplimiento también a las
personales.

especial de denuncias
Direccion del Trabajo 3

En tal sentido, el Consejo Para la Transparencia, en
11.2015, rechazd el amparo interpuesto en contra de este
iva a entregar documentacién sefalando gque no resulta
uerimiento de informacién, conforme a lo dispuesto en el
de Transparencia; segin el cual, se podré denegar total o
n - requerida “Cuando su publicidad, comunicacién o
rechos de las personas, particularmente tratindose de su

lera de su vida privada o derechos de caracter comercial o

neral 2° del articulo 7° del Reglamento de la Ley aludida agrega
aquellos que el ordenamiento juridico atribuye a las personas,
de simple interés», todo lo cual debe entenderse dando
disposiciones de la Ley N° 19.628, sobre proteccién de datos

En efecto, no se puede desconocer la naturaleza

realizadas por los trabajadores o dirigentes sindicales, ante la
el

riesqo de que su divulgacién, asi como la de la identidad de

los denunciantes o la de
afecte su estabilidad en
mantienen laboralmente
publicidad, comunicacié
terceros ya sea del denu

ele

declaraciones, o constanc
revisten un caracter espec

trabajadores/as, u otros de
victimas de represalias ‘pq

laboralmente vinculados con
de dicha informacion afecta

lost

ving
Nog
ncig

rabajadores que han declarado en un proceso de fiscalizacion,
mpleo o los haga victimas de represalias, especialmente si se
ulados con el mismo empleador, debiéndose entender que la
onocimiento de dicha informacién puede afectar derechos de
nte o de los que han prestado declaracion.

A lo anterior, cabe agregar que las denuncias,
ias realizadas por trabajadores, ante la Direccién del Trabajo
al, ya que su divuigacién, asi como la identidad de los
clarantes, afectaria su estabilidad en el empleo y/o los hace
r parte del empleador, (especialmente si se mantienen
aquél), asimismo, tal publicidad, comunicacién o conocimiento
los derechos de los trabajadores que realicen denuncias, en

particular tratandose de la esfera de su vida privada y sus derechos de caracter econdmico

emanados de la relacién lab
articulo 21, N° 2 de la Ley de

en el articulo 33, letra m), del

velar por el adecuado cump

Administracién del Estadéo.

|
|
considerado que hacer entr:
consecuencia que

efecto la entrega de tales an
cuenten con un insumo inest
necesarias destinadas a es
constancias puedan dar cuer
las funciones del érgano, e
Transparencia.
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|
|
corresponde a funciones, pro
contenido en el D.F.L. N° 2

ORGANICA DE LA DIRECC

oral, configurandose de esta forma, la causal de reserva del
Transparencia, la que se encuentra reforzada por lo dispuesto
mismo cuerpo legal, en cuanto se encomienda a este Conseijo,
imiento de la Ley N° 19.628, por parte de los érganos de la

Que, el mismo Consejo para la Transparencia, ha
?ga de documentos de carécter personal, puede traer como

. | L 2 3 N
agquellos gue pretenden formular futuras constancias ante los

érganos y servicios de la

Administracion del estado se inhiban de realizarlas. En
tecedentes podria imposibilitar que tales 6rganos y servicios

mable, que les sirva de base para efectuar las fiscalizaciones
clarecer los hechos o irregularidades de que las propias
ta y de esta forma, incluso, afectar el debido cumplimiento de
N los términos establecidos en el articulo 21 de la Ley de

Por otra parte, se debe tener presente que lo requerido
pias del Setvicio, y que dado el caracter fiscalizador de éste
de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsi6n social. LEY
SION DEL TRABAJO. Titulo V sobre Prohibiciones, en su

articulo 40 se sefiala expresamente: “Queda prohibido a los funcionarios del Trabajo,

bajo pena de suspension o

destitucion, divulgar los datos que obtengan con motivo

de sus actuaciones. lncyrrirén, ademas, en las sanciones establecidas en el articulo 246

del Cédigo Penal si revelare

coriocimiento en razén de s

1 secretos industriales o comerciales de que hubieran tenido
u cargo. Este articulo 40 importa que el deber de reserva

alcanza no sdlo a los func&ion:?rios de la de la Direccion del Trabajo, sino también al érgano

en cuanto tal, y es por el?o q

e a su vez el tramite de traslado, no procede en este caso,

tratAndose de una materia reservada.




|
f Sin perjuicio de lo sefalado, se hace presente que la
informacioén no puede ser entregada por esta plataforma de la Ley de Transparencia, y su
entrega solo procede a acredite su titularidad. Oportuno es informar a Ud. de la existencia
del procedimiento gene:ral establecido en el articulo 17° letra a) de la Ley N° 19.880, que
regula las Bases de los Procedimientos Administrativos de los Actos de Ia
Administracién del Es:tad s el cual permite acudir personalmente al Organo Publico,
en su calidad de titular§ de la informacién, para ser informado del estado de su denuncia,
proceso o investigaciérj y requerir copias del mismo debidamente autorizadas.

i

3 El mismo Consejo para la Transparencia en su

Instrucciéon General l:*l° 10 Sobre el Procedimiento Administrativo de Acceso a la
Informacién de fecha 28 de octubre de 2011, refiriéndose a la entrega de informacién
de caracter personal indich en su numeral 4.3 que, cuando la informacién requerida
contenga datos de caracter personal y el peticionario indique ser su titular, sélo
procedera la entrega presencial de los doctuimentos respecto de los cuales procede
su entrega, como lo ‘eé al denunciante su propia denuncia o su propia declaracién, las y
quien la efectle debera verificar que la informacién sea retirada por quien efectivamente

tenga dicha calidad o pci)r sulapoderado, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
N° 19.880.

|
- \ _ Finalmente, -de no encontrarse conforme con la
respuesta precedente,| Ud.| podra . interponer Amparo a su derecho de acceso a la

informacién ante el Co;nsejo para la Transparencia dentro del plazo de 15 dias habiles
contados desde la notificacion de la misma.
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Saluda atentamente Ud.,

i

|

BJEFE DEPARTAMENTO DE ATENCION DE USUARIOS

|
|
i
|
|
]
|
1
|
s
1

SuU
™~

1
i
i
i
H
i
i

BIP%IME%

Distribucié

!

~ Depto. de Atencién de Usuarios
- Unidad de Transparencia
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