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DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES
DEPARTAMENTO DE INSPECCION

CIRCULAR N@ ? } /

ANT: 1) Orden de Servicio N° 5, de 21.08.2012.

2) Orden de Servicio N2 3, de 29.03.2012.
3) Orden de Servicio N2 2, de 05.03.2010.
4) Art. 506 ter N2 2 del Cédigo del Trabajo.

MAT: Establece el procedimiento para el programa de
sustitucién de multa por asistencia a programas de
capacitacion, dictados por la Direccion del Trabajo.

SANTIAGO, 14 SEP 2012

La Orden de Servicio de ANT. 1), deja sin efecto la del ANT.
3), Ultima que regulaba el procedimiento a seguir para resolver solicitudes de sustitucién de multa por
programa de asistencia al cumplimiento y la puesta en marcha de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (Art. 506 ter N° 1), y sustitucion de multas por asistencia a programa de capacitacion (Art.
506 ter N° 2), en razoén de haberse implementado un especial procedimiento de reconsideracion
administrativa de multas, denominado Recurso Administrativo Simplificado (RAS), instruyéndose ademas,
que los Departamentos de Inspeccién y de Relaciones Laborales, en forma separada o conjunta, y en el
ambito de sus respectivas competencias, deberan regular el procedimiento a seguir para el tratamiento de
las solicitudes que se formulen en virtud de los nimeros 1 6 2 del articulo 506 ter del Codigo del Trabajo.

Conforme lo expuesto, se regula en la presente el
procedimiento a seguir ante solicitudes de SUSTITUCION DE MULTA POR LA ASISTENCIA A
PROGRAMA DE CAPACITACION.

R UNIDAD OPERATIVA RESPONSABLE:

La inspeccién del Trabajo o el Centro de Conciliacion y Mediacién, del que depende el funcionario
que aplicé la multa, serd la unidad responsable de realizar todo el procedimiento de sustitucion de la
misma, tanto administrativo como computacional, desde el ingreso de la solicitud en el sistema
informatico, hasta que termina con el registro del respectivo evento en dicho sistema, y la
notificacién al interesado de lo pertinente, ya sea que ésta se mantenga, se deje sin efecto o que se
aumente su monto original en un 25%, con la excepcion que se explica en el Titulo IV Preparacion y
tramites previos a la capacitacion, referida a la situacién en que el empleador ha solicitado por
escrito ser capacitado en un lugar distinto a la jurisdiccion en que fue sancionado. Lo anterior, sin
perjuicio de las coordinaciones con el nivel regional en la implementacién de la o las actividades de
capacitacion que se requieran.

It LA SOLICITUD DE SUSTITUCION DE MULTA:

El procedimiento de sustitucién de la multa administrativa por la asistencia a un programa de
capacitacion, para un empleador que tuviere contratados menos de cincuenta trabajadores a la fecha
de la constatacion de la infraccion, se iniciard con la solicitud formal por parte de éste de la
sustitucion de dicha multa por la asistencia obligatoria a un programa de capacitacion dictado por la
Direcciéon del Trabajo.

El empleador podra solicitar el beneficio debiendo para ello utilizar el formulario “F 10" y “F 10-1”, los
que se encuentran debidamente modificados para tales fines (se adjuntan como anexos a esta
Circular). Dichos formularios, el empleador debera bajarios de la pagina web del Servicio.



Por otra parte, cuando la notificacidn se realice de manera personal, vale decir, en una actuacion de
fiscalizacion o conciliacién, serd obligacion del funcionario que sanciona explicar su utilizacion y los
tramites a que da lugar. La solicitud deberd ser ingresada a través de la oficina de partes de la
Inspeccion o Centro de Conciliacion y Mediacién respectivo, y deberd, a la mayor brevedad, remitirse
al fiscalizador sancionador para que verifique su admisibilidad.

El hecho de que la solicitud no se hubiere realizado en los formularios antes aludidos, no invalidara el
inicio del procedimiento.

Si el empleador presentare la solicitud en la Oficina de Partes de una Inspeccién del Trabajo o Centro
de Conciliacién y Mediacion distinta a la que corresponda, se deberan remitir los antecedentes
dentro de los 2 dias habiles siguientes a la oficina que cursd la sancion. Para los efectos del plazo
para ejercer el recurso, se considerara la fecha de ingreso en la primera dependencia del Servicio.

En caso de que el empleador haya cambiado de jurisdiccidn, podra solicitar que la capacitacion se
realice por intermedio de la Inspeccién del Trabajo o Centro de Conciliacién de la jurisdiccién en que
se encuentra ubicada su nueva direccién o domicilio. Dicho acto lo manifestara al momento de
ingresar la solicitud respectiva. Para ello, se dejara constancia en el oficio que acepta la sustitucion
de la multa. lgualmente podra optar por ser capacitado en una Inspeccién distinta a la del origen de
la Resolucién de multa, cuando el puesto de trabajo en donde se aplicé la sancion no sea el domicilio
de la casa matriz de la empresa o del empleador.

Con todo, el examen de admisibilidad de la solicitud de sustitucién por capacitacion siempre se
efectuara en la Inspeccién o Centro de Conciliacién y Mediacion que cursé la sancion.

EXAMEN DE ADMISIBILIDAD DE LA SOLICITUD

Una vez recibida la solicitud de sustitucidn, ya sea que ésta haya sido ingresada directamente en la
Inspeccién en que se origind la multa, o ésta fuere ingresada en otra Oficina y remitida por las
razones mencionadas, se debera constatar el cumplimiento copulativo de los siguientes requisitos de
admisibilidad, por parte del fiscalizador sancionador y, en el evento que éste no se encuentre en la
inspeccién, considerando los plazos que se tiene para otorgar la capacitacion, podra ser analizada la
admisibilidad por el Jefe de la Unidad u otro que éste designe:

a) Plazo previsto en el art. 506 ter. del Cédigo del Trabajo, esto es, dentro de los 30 dias corridos
de notificada la multa objeto de la solicitud;

b) Existencia de menos de 50 trabajadores contratados, a la fecha de la constatacion de la
infraccién, considerando todos los trabajadores de su dependencia, incluidas todas las
sucursales o establecimiento que tenga en el pais;

¢) Que no se trate de multas por infracciones a normas de higiene y seguridad.

d) No haber hecho uso del beneficio de sustitucién de multa dentro del ditimo afio respecto de la
misma infraccion sancionada (se entiende por mismo Cédigo de Infraccién del Tipificador de
Infracciones). Este plazo debe entenderse como un periodo de doce meses, contados desde la
fecha de la anterior resolucién de sustituciéon que deja sin efecto, mantiene o que aumenta en
un 25% la o las multas que procedieren;

e) No haber reclamado judicialmente la multa,
f)  No haber solicitado reconsideracién administrativa de conformidad con los articulos 511y 512y

g) El cumplimiento o correccién fehaciente de las infracciones que dieron origen a la multa. Si la
solicitud de sustitucién es por mas de una multa, contenidas todas en una sola resolucion, se
aceptard a tramite de sustitucién sélo por las que acredite correccidn. Por aquellas que no
acredite o no conste el cumplimiento de los antecedentes presentados, no se acogera la
solicitud y, ambas situaciones deberdn ponerse en conocimiento del infractor al momento en
que se le notifique el resultado del examen de admisibilidad, positivo o negativo, que se indica
mads adelante

Si la resolucién contiene mas de una multa y el infractor no indica en su solicitud, en forma expresa,
la multa objeto de éste beneficio sino que generaliza su solicitud, se deberd proceder al examen de
admisibilidad respecto de todas e informar este resultado.

Para verificar lo indicado en la letra e) precedente, se utilizardn los criterios para apreciar los
antecedentes aportados por el empleador sefialados en el Anexo 10 de la Circular 88 y sus
modificaciones, en materia de criterios a aplicar para resolver solicitudes de reconsideracion de
multas.



Quien efectue el examen de admisibilidad, en este caso, el fiscalizador que aplicé la multa, debera
registrar el resultado en el Formulario F15 “Registro del proceso de recursos administrativos”,
debiendo completar integramente las secciones | a IV del mismo, esto es, identificacién de la multa,
tipo de recurso y requisitos de admisibilidad, analisis y procedencia de la solicitud y sugerencia del
informante, debiendo registrar lo procedente en el sistema informatico.

No obstante, el informante deberd verificar en el DT PLUS o en otra fuente de informacion
disponible, si existe otro establecimiento o sucursal que no haya informado y que cambie su
situacion para aceptar su incorporacién al Programa de Sustitucidn, aunque exista la declaracion
jurada. El plazo para efectuar el informe y entregarlo al Jefe de Oficina o Jefe del Centro de
Mediacién y Conciliacion, es de 5 dfas habiles contados desde que se le entregé la solicitud.

Cumplidos o no los requisitos de admisibilidad, serd el Jefe de la Inspeccion o Jefe del Centro de
Mediacion y Conciliacion, respectiva, quien informard la autorizacién o rechazo mediante oficio
ordinario, el cual debera ser notificado al recurrente al domicilio fijado en la solicitud.

En el ordinario de aceptacién de la solicitud de sustitucidn, se le informard ademds al interesado que
en fecha préxima se le notificard, via oficio, al mismo domicilio consignado por él, la fecha y el lugar
en que debera asistir al programa de capacitacion.

Hecho lo anterior, en el evento que se haya aceptado la solicitud de sustitucion de la o las multas,
por parte del Jefe de Inspeccién o Jefe del Centro de Conciliacidon y Mediacidn, los antecedentes del
infractor se traspasaran al SIRELA por el Jefe de la Unidad de RR. LL., quedando radicada la
informacion en el médulo respectivo denominado “LISTADO DE EMPRESAS ACEPTADAS”, dentro de
los 10 dias habiles siguientes al ingreso de la solicitud en Oficina de Partes, a fin que ésta proceda a
notificar la fecha y el lugar en que el recurrente debera asistir al programa de capacitacion.

Las notificaciones que realicen tanto las Inspecciones respectivas, como los Centros de Conciliacion y
Mediacion, de los Oficios Ord. de admisibilidad, sea aceptando o rechazando la solicitud, deberan ser
mediante correo certificado, conforme a lo dispuesto en el articulo 508, del Cédigo del Trabajo,
dirigido al domicilio consignado en la solicitud. En su defecto, se notificard mediante un funcionario
de la Inspeccidon del Trabajo donde se encuentra el domicilio del recurrente, en caso de no haber
correo certificado a dicho lugar.

El tramite descrito en el parrafo anterior debera efectuarse dentro de los 20 dias corridos, contados
desde que fue ingresada la solicitud en la Oficina de Partes competente.

PREPARACION Y TRAMITES PREVIOS A LA CAPACITACION

A partir de esta etapa del proceso, la responsabilidad recaerd en la Unidad de Relaciones Laborales
de la Inspeccidon del Trabajo y de los Centros de Conciliacion y Mediacion respectivos, o en aquella
unidad que haya definido expresamente la Direccidén Regional.

Recibidos estos antecedentes via informatica, se procederad a lo siguiente:

a) Verificar, mediante alarma instalada, el plazo que resta para llevar a cabo la capacitacion, es
decir, tiempo que falta para el cumplimiento de los 75 dias corridos, contados desde la fecha de
la presentacién;

b) Notificar al empleador que la totalidad o parte de su solicitud de sustitucién fue aceptada;

¢} Sino existe un curso programado para una fecha cercana a la notificacion de la aceptacién de la
solicitud de sustitucién, deberd crear un curso para una fecha y lugar determinado. Este curso
debera efectuarse dentro de los dias restantes para completar el proceso, dentro de los 75 dias
corridos de ingresada la solicitud de sustitucion.

d) Vincular al empleador a un curso;

e) Asignar el curso al Monitor que ejecutard la actividad de capacitacion, previamente preparado
para desarrollar esta funcién por la Unidad de Asistencia Técnica del Departamento de
Relaciones Laborales;

f)  Notificar al empleador la(s) fecha (s), horario {s) y lugar donde se llevard a cabo la actividad de
capacitacion y preparar la misma en términos de coordinacion logistica. Esta notificacion debera
practicarse antes del plazo de 40 dias corridos de notificada la aceptacidén de la solicitud de
sustitucion de multa, de modo que cuadre con el plazo final de los 75 dias corridos desde la
solicitud de sustitucién.



La notificacion del lugar donde se desarrollara el curso, el dia o dias y el horario de ejecucién, serd
efectuada mediante oficio ordinario, el cual deberd incluir, ademas, informacidn acerca de los
efectos de su no comparecencia personal a la actividad.

La fecha que se asigne para la capacitacion debera estar comprendida dentro de los 60 dias corridos
posteriores a la notificacidén a que hace referencia la letra b) precedente, previa verificacién que ello
se sitte en el plazo final de 75 dias corridos desde la solicitud de sustitucién.

Sélo se admitira como causales, que justifiquen la inasistencia del empleador citado, el encontrarse
impedido por razones de salud, lo cual serd acreditado al efecto mediante certificado médico y por
razones de caso fortuito o fuerza mayor, debidamente acreditadas. Estas circunstancias, junto con
justificar la inasistencia, daran lugar a que el empleador sea citado nuevamente al curso de
capacitacidon mas proximo que se realice. Cualquiera otra situacion de inasistencia no sera admitida
como justificacién.

Las notificaciones aludidas, seguirdn el mismo procedimiento sefialado en los dos dltimos parrafos
del punto !l de este documento.

Cuando el empleador haya solicitado por escrito ser capacitado en un lugar distinto a la jurisdiccion
en que fue sancionado, ya sea al momento de presentar la solicitud, o cuando se le haya notificado
del dia y hora de la capacitacién, por cambio de domicilio u otra razéon fundamentada, la Inspeccion,
o Centro de Conciliacion y Mediacion que autoriza la sustitucion de multa, deberd realizar lo
siguiente:

" Notificar al empleador sélo la resolucién de aceptacion de la sustitucidn de multa por
programa de capacitacidn, dentro del plazo y con las formalidades indicadas anteriormente.

= Enviar un correo electrénico a la oficina de destino, esto es, a aquella Inspeccién que
finalmente realizard la capacitacion, comunicando tal circunstancia, indicando el nombre o
razéon social, RUT del empleador, domicilio, la(s) multa(s) beneficiada(s) con la sustitucidn, el
numero de resolucion de admisibilidad y la fecha de notificacién

) Esta comunicacion debera efectuarse dentro de los 5 dias corridos siguientes a la notificacién
al empleador, a fin que la oficina de destino pueda capacitarlo dentro de los 60 dias corridos
de efectuada la notificacién de la aceptacién, verificando igualmente que ello se sitie en el
plazo final de los 75 dias corridos desde la solicitud de sustitucion.

La oficina que efectuarad la capacitacion deberd registrar el empleador en el SIRELA, vincular al
empleador a un curso, y notificarlo acerca del lugar donde se desarrollara la actividad, el dia o dias y
el horario de ejecucién, mediante oficio ordinario por correo certificado, el cual deberd incluir,
ademds, informacidn acerca de los efectos de su no comparecencia personal a la actividad. Si el
empleador no puede ser notificado por correo certificado, como sucede en los sectores rurales, se
debera notificar personalmente a través de uno de sus funcionarios.

Los efectos y causales de inasistencia serdn las mismas, tanto cuando los empleadores son
capacitados en la misma jurisdiccion de la Inspeccién del Trabajo que les curso la sancién como
cuando lo sean en otra distinta. Sin embargo, el aumento a un 25% de la sancién por inasistencia
deberd ser aplicada por la Inspeccién de origen, a la que deberd informar la Inspeccién capacitadora
el hecho que el empleador no justifico su inasistencia, remitiendo copia del informe del monitor.

EJECUCION DE LA CAPACITACION

A la actividad de capacitacién podra asistir el empleador, como persona natural, el representante
legal, en el caso de personas juridicas, o los trabajadores vinculados a las funciones de administracién
de recursos humanos que él mismo empleador designe, mediante poder simple.

Los contenidos de la actividad de capacitacion deberan estar enfocados preferentemente a las
normas infringidas que motivaron las multas cursadas, sin perjuicio de que se contemplen otras
materias, relacionadas o no con las normas infringidas, o de las adecuaciones de contenido o
metodoldgicas que deban hacerse al curso en consideracion a las sanciones aplicadas a los demas
asistentes.

La capacitacidn sera ejecutada bajo una de las siguientes modalidades:

a) Version extendida, de 6 horas cronolégicas de duracidn, distribuidas en dos dias habiles
distintos.

b) Versién corta, de 4 horas cronoldgicas de duracion, ejecutada en un solo dia.



V1.

Vil.

Bajo ambas modalidades, la capacitacién se desarrollard teniendo como apoyo metodoldgico lo
establecido en el manual denominado “Maletin Educativo”, que ha sido puesto a disposicién de los
relatores por la Unidad de Asistencia Técnica del Departamento de Relaciones Laborales, y que se
puede encontrar en la intranet del Servicio (“Escritorio”), con las necesarias adecuaciones que
corresponda realizar a cada realidad local y/o regional.

Ejecutada la capacitacion en su totalidad de acuerdo a lo planificado, el asistente seré evaluado en el
mismo acto, evaluacién de aprendizaje que se realizard, con las adecuaciones que corresponda,
segun el modelo o formato proporcionado a los monitores o relatores, a los Jefes o Encargados de las
Unidades de Relaciones Laborales y a los Coordinadores de Relaciones Laborales, por la Unidad de
Asistencia Técnica del Departamento de Relaciones Laborales. Esta evaluacion tendrd como objetivo
determinar el conocimiento adquirido por los asistentes, tanto respecto de las disposiciones
infringidas como de aquellas otras materias que se impartieron en la capacitacion. La sustitucion de
multa sélo se hard efectiva en el evento que el asistente apruebe, a lo menos, el 60% del contenido
de esta evaluacién.

Luego de la aplicacidn de la evaluacién, a todos los empleadores asistentes se les informara el
resultado de la misma. Respecto de los asistentes que hayan aprobado la evaluacidn, se les informara
en el acto que operd la sustitucion de la multa aplicada, respecto de la cual se solicité el beneficio, y
que dentro de un plazo prudente se les notificard a su domicilio la resolucién pertinente.

Respecto de aquellos asistentes que no hayan aprobado la evaluacién, se les informara en el acto
que podran asistir nuevamente a otra capacitacion que se impartird prontamente y que, en el evento
de reprobar esa segunda capacitacidn, ello implicard que no se podra hacer efectiva la sustituciéon de
la multa respecto de ellos, quedando la multa respectiva en su monto original y ejecutoriada ipso
facto.

INFORME DE LA CAPACITACION

El funcionario que impartird la capacitacién debera confeccionar un informe final de cada curso, el
cual incluird la némina de las personas que asistieron al curso; las evaluaciones de aprendizaje
obtenidas, tanto por quienes aprobaron como por aquellos que reprobaron el curso; la informacion
de los inasistentes; resumen de las evaluaciones reactivas’, y cualquier otra informacién adicional
que considere relevante para el cumplimiento de los objetivos que busca este programa de
capacitacion.

El funcionario capacitador debera ingresar todos los antecedentes relativos a la ejecucion del curso
de capacitacion al Sistema de Relaciones Laborales (SIRELA), “Sustituciéon Multas”, con la excepcién
de los costos asociados al mismo. Para ello, tendra un plazo de 5 dias corridos desde el término de la
ejecucion de la actividad.

Dentro del mismo plazo de 5 dias corridos, el funcionario capacitador debera remitir su informe al
Jefe o Encargado de la Unidad de Relaciones Laborales, o a quien haya definido el Inspector Jefe de
Oficina, quien visara el ingreso de los datos en el Sistema de Relaciones Laborales (SIRELA) e
ingresard los costos incurridos durante la ejecucidn del curso, para luego, dentro del plazo de 5 dias
corridos, contados desde el registro de los costos, entregar copia del informe al Jefe de la Inspeccion,
para que éste proceda a dictar las respectivas resoluciones que dejen sin efecto las multas, que las
confirmen o que las aumenten en un 25% cuando no haya asistido el empleador, sin causa
justificada, de conformidad a las instrucciones contenidas en el acépite final punto IV de la presente
Circular.

La Inspeccién que hubiere ejecutado una capacitacién a un empleador que fue sancionado por otra
Inspeccion, tendra el plazo de 5 dias corridos, contados desde que se ejecutd la capacitacion, para
remitir los antecedentes a la Inspeccién de origen, a objeto de que ésta proceda a emitir la
resolucion correspondiente segtin lo especificado en el parrafo anterior.

CONSECUENCIAS DEL REQUERIMIENTO DE SUSTITUCION.

1. Asistencia y aprobacién del curso.

La asistencia y aprobacién del programa de capacitacidn tendrd como resultado dejar sin efecto
la o las multas por las cuales se ha solicitado el beneficio, debiendo el Jefe de Oficina en cuya

' La evaluacion reactiva consiste en la medicién por parte del usuario capacitado de los aspectos referidos
a las condiciones en que se realiz6 la capacitacion, como el saldn en que ella se desarrolld, el material de
apoyo utilizado o entregado, el desempefio del monitor, la claridad de la exposicién, etc.
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jurisdiccién se aplicé la o las sanciones, dictar una resolucién que asi lo establezca, en el formato
F-29, Resolucion de Resultados de Sustitucidn/Reconsideracion Administrativa.

2. Asistencia y reprobacion del curso.

La reprobacién del programa de capacitacién tendrd como resultado la citacién del asistente a
una nueva capacitaciéon impartida por la Direccién del Trabajo, respecto de la cual se le
notificard la fecha y el lugar. En el evento de reprobar esta segunda capacitacién, ello implicara
no poder hacer efectiva la sustitucién de la multa respectiva, confirmando la misma en su
monto original. La misma consecuencia se producird en el evento de que, el empleador que
reprobd la primera capacitacién, no asista a esta segunda capacitacién.

3. Inasistencia.

La inasistencia injustificada al programa de capacitacion, o que haya asistido a una sola sesién
de la versién extendida, tendra como consecuencia el aumento en un 25% el monto original de
la o las multas por las que se habia solicitado sustitucion, para lo cual se dictara, por parte del
Jefe/a de la Inspeccion la correspondiente resolucién en el formato F-29, Resolucion de
Resultados de Sustitucion/Reconsideracion Administrativa.

Para que opere la sancién sefialada, el inciso final del articulo 506 ter, del Cédigo del Trabajo,
establece que es necesario que el empleador no cumpliere con su obligacidén de asistir al
programa de capacitacién dentro del plazo de 60 dias corridos, plazo que este Servicio, a través
de Ord. N2 2930/0078, de fecha 23-07-03, se ha estimado que debe contarse desde la respectiva
autorizacion de sustitucion de multa.

En consecuencia, si el empleador no hubiere asistido a la actividad de capacitacidn, sin que haya
transcurrido el plazo fatal de 60 dias corridos contados desde la autorizacién del beneficio, y
hubiere justificado su inasistencia, la Unidad de Relaciones Laborales deberd proceder a citarle
nuevamente a la actividad de capacitacion inmediatamente siguiente, conforme a lo expuesto
sobre la materia en el punto Il de esta Circular.

TRAMITES POSTERIORES

Una vez que el Jefe de la Inspeccion tome conocimiento del resultado de la actividad de capacitacion
y emita la correspondiente resolucién, derivard los antecedentes a la Unidad de Fiscalizacién para el
registro de los resultados de la solicitud de sustitucion en el DTPlus, conforme lo gue se consigne en
la Resolucién para Recursos Administrativos (F29).

En dicho documento se reproducirdn todas las multas contenidas en la resolucién de sustitucion,
acogidas o no con el beneficio. Si la sustitucién es por todas, se dejaran sin efecto todas, indicandolo
en el espacio pertinente; por el contrario, si la sustitucion es por algunas, se dejardn sin efecto solo
aquellas por las que se acogié el tramite vy, con relacién a las restantes, se confirman por el monto
original, indicandolo también en el espacio correspondiente.

Las Direcciones Regionales e Inspecciones del Trabajo deberan poner en conocimiento de todos sus
funcionarios la presente Circular, con especial énfasis en los Jefes de Unidades de Relaciones
Laborales y abogados, siendo de responsabilidad de cada Jefatura, observar y hacer exigible su
cumplimiento. '

INGRESO DE EVENTOS EN EL DT PLUS

El ingreso oportuno e integro de todos y cada uno de los eventos asociados a la solicitud de
sustitucién de multas de que trata esta Circular, sera de responsabilidad del Jefe de la Unidad de
Fiscalizacion o del funcionario en quien haya delegado esta funcién.

Tales eventos son:

- Solicitud de Sustitucion de Multas (F —10)

- Admisibilidad o Inadmisibilidad

- Comunicacion a interesado de Admisibilidad o Inadmisibilidad

- Resolucién de Resultados de Capacitacién (F —29)



Considerando el traspaso automaético de multas a la TGR, en forma semanal, cobra importancia
superior el ingreso oportuno de los eventos propios de las multas, tanto_en este caso como en los
restantes, pues si ello no ocurre, se produce la exposicidn publica del deudor a través de DICOM y el
cobro de los valores por la TGR, con el consecuente dafio cuando ambas acciones injustificadas, son
producto de una negligencia funcionaria.

X. DENUNCIA POR PERJURIO

Si el empleador entregare informacion no ajustada a la realidad, en cuanto a la cantidad de
trabajadores, y en razdn de ello se le declarare admisible el tramite, y luego de detecte tal situacién,
se procedera a iniciar la accién penal correspondiente por perjurio, en la misma Inspeccién si se
cuenta con abogado, o en la DRT a través de la Coordinacion Juridica si la Inspeccién no cuenta con
el citado profesional (Art. 210 del Cédigo Penal).

X1 FACULTADES PARA RESOLVER
Conforme la norma que establece el recurso tratado, articulo 506 ter del Cédigo del Trabajo, el la
facultad se encuentra radicada en el jefe de inspeccidn, entendiéndose como tal también, a los Jefes

de los Centros de Mediacién y Conciliacidn. Excepcionalmente, recaerd en los Directores Regionales o
Jefes de Divisién, respecto de las multas cursadas por funcionarios de dependencia directa de éstos.

Saluda atentamente a Uds.
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