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CIRCULAR N2 ‘E‘\ /
ANT.: 1) Ley N2 20.416, publicada en D.O. de
03/02/2010.
2) Circulares N2 36 y 10, de 23.09.2009, vy
19.01.20009, respectivamente, del

Departamento de Inspeccion.
3) Anexos 6 y -0, de la Circular 88, de
05.07.2001, del Departamento  de
Inspeccion.
MAT.: Mhodifica instrucciones sobre procedimientos de
fiscalizacion, mon:os de multas, recursos
administrativos y cr terios para resolverlos.

SANTIAGO, 19 }EB 201

DE : JEFE DEPARTAMENTO DE INSPECCION

A : SRES.(AS) DIRECTORES(AS) REGIONALES DEL TRABAJO
SRES.(AS) COORDINADORES(AS) INSPECTIVOS(AS) Y JURIDICOS(AS)
SRES.(AS) INSPECTORES(AS) PROVINCIALES Y COMUNALES DEL TRABAJO

La ley N2 20.416, publicade en D.O. de 03/02/2010,
introduce modificaciones, entre otras normas, al Codigo del Trabajo, en beneficio, basicamente de
la micro y pequeia empresa, razon por la cual, se hace necesario modificar algunas instrucciones a
fin de adecuar el procedimiento inspectivo y sus aspectos relacionados a esta nueva
reglamentacion.

En efecto, en lo que al Cddigo del Trabajo
corresponde, se dispone:

e La incorporacion del articulo 505 bis, que clasifica a los empleadores en micro, pequena,
mediana y gran empresa, en funcion del nimero de trabajadores;

e  Sustituye el articulo 506, estableciendo una nueva categorizacion para determinar el monto de
las multas que se aplicaran por infracciones a normas laborales o reg amentarias;

e Intercala a continuacion del articulo 506, dos nuevos articulos, el 506 bis., que define el plazo
que podra darsele a la micro o pequefia empresa para dar cumplimiento, respecto de las
infracciones legales o reglamentarias que se constaten, siempre (ue no pongan en riesgo
inminente la vida y salud de los trabajadores, y

e El articulo 506 ter. que redefine, para estas categorias de empresas, la sustitucion de la multa,
segun el tipo de infraccion cometida y multada en dos clases, a saber: la incorporacion a un
programa de asistencia al cumplimiento, si la multa es por infraccidn a normas de higiene y
seguridad y si la multa es laboral o previsional, la asistencia a prograria de capacitacion;

e finalmente, sustituye el articulo 511 del Codigo del Trabajo, que s refiere al porcentaje de
rebaja a aplicar automaticamente, dependiendo del tipo de empresa, si ésta acredita
cumplimiento de la norma infringida dentro de los 15 dias siguientes de notificada la multa.



Todas las regulaciones legales dispuestas por la citada
ley, tienen impacto en distintas normas internas que se modifican a través de la presente Circular,
segun se dispone en los acapites pertinentes.

l. Modificacion Circular N2 10 de 19.01.2009. Procedimiento de fiscalizacion especial para la
micro y pequena empresa (MYPE).

1. Reemplacese el Apartado II, N2 2, letra c): Excepciones, por el siguiente:

“Se exceptuaran de este procedimiento las MYPE cuyas materias denunciadas sean alguna
de las siguientes:

e Trabajo de menores.’ (Se rige por la Circular N2 61, de 04.06.2008, del Departamento de
Inspeccion);

¢ Normas legales o reglamentarias que pongan en riesgo inminente la seguridad o la salud de
los trabajadores;

e Accidentes de trabajo graves o fatales, y

* Y todas aquellas materias que no son posibles de corregir otorgando plazo, es decir, no
son susceptibles de correccion posterior (ej.: infracciones sobre descansos)”

2. Reemplacese el Apartado II, N2 3, letra d): Preparacion de la fiscalizacion, por el siguiente:

“Sera obligatorio que el fiscalizador asignado, antes de dar inicio a la primera visita
inspectiva efectue las siguientes acciones:

¢ La revision de las materias a fiscalizar, con la finalidad de poder determinar si cumplen o no
con el requisito que amerita este procedimiento especial.

» Debera, ademas, tenerse especial preocupacion de portar los formularios necesarios para
llevar a cabo el cometido.”

3. Apartado li, N2 3, letra e), Primera actuacion: visita inspectiva.

Se agrega como primer parrafo:

“Sera el propio fiscalizador en terreno, quien debera verificar si corresponde o no aplicar el
procedimiento MYPE.”

El punto iii) Plazo de correccion, se reemplaza por el siguiente:

“El plazo unico de correccion sera: de 5 a 7 dias habiles para todo tipo de materias, siempre
que no se trate de las excepciones sefaladas en el apartado Il, N2 2 letra c¢).”

“Como se indica precedentemente, el plazo de correccion sera unico, y bajo ningun
respecto se podra prorrogar.”

“Por ultimo, es del caso sefialar que si se constatan infracciones diferentes, se debera
otorgar un unico plazo de correccién, y no se tenga de esta manera, en un mismo
procedimiento de fiscalizacion, que otorgar plazos distintos segun el tipo de materias
involucradas.”

“Excepcion: plazo diferente”



“En el caso de programas de fiscalizacion cuando el nivel regional o nacional, segun
corresponda, en la definicion y disefio del programa de que se trate, hubiese hecho
excepcion a esta regla, estableciendo plazos mayores a los establecidos y modalidades
distintas de acreditacion de cumplimiento (ej.: programa nacional a la construccion, en
que se acredita con el certificado del organismo administrador de la ley 16.744

respectivo).”

i1, Modificacion Circular N2 96 de 23.09.2009. Regula la reconsideracion adicional dispuesto

por |la Ley 20.348 de 19.06.2009

Se elimina el numero 1, Reconsideracion adicional del 10%.

Se elimina el numero 2-2, Modificacion del numeral 10.8 del anexo 10 de la circular 88.

lll.  Se modifican el anexo 6: Normas y criterios para la aplicacién de sanciones en la

fiscalizacion y el anexo 10: Normas y criterios para resolver solicitudes de reconsideracién

de multa administrativa, de la Circular 88, modificados por Circular 112 de 12.07.2005.

La versidn actualizada del anexo 7: Tipificador de hechos Infraccionales de la Circular 88,
modificado por Circular 53 de 31.03.2005, serd publicado en los préximos dias en la

intranet del Servicio.

Se adjuntan a la presente Circular

1.- Anexo N26.- NORMAS Y CRITERIOS PARA LA APLICACION DE SANCIONES EN LA

FISCALIZACION.,

2.- Anexo N° 10.- NORMAS Y

CRITERIOS PARA  RESOLVER

SOLICITUDES DE

RECONSIDERACION DE MULTA ADMINISTRATIVA.

Las Direcciones Regionales e Inspecciones del Trabajo

deberan poner en conocimiento de todos sus funcionarios la presente Circular, con especial énfasis en
los Jefes de Unidades, fiscalizadores, y abogados, siendo responsabilidad de cada Jefatura, cumplir y

hacer exigible su cumplimiento.
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Saluda a ustedes,
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