Direccion del
Y, Trabajo

Gaohierno de Chile
OFICINA DE CONTROL Y GESTION MULTAS

CIRCULAR N° 083

ANT.: 1) Resolucién Exenta N° 1.822 de 29.10.15, que Crea

MAT.:

y establece la organica, estructura y funciones de la
Oficina de Control y Gestién de Multas de la Direccién
del Trabajo.

2) Res. N° 115, de fecha 31.03.17, de Jefe de Oficina
de Contraloria dirigido a Jefe de Departamento de
lnspec@:ién.

3) Mefno N° 17, de fecha 12.04.17, de Jefe de
Departémento de Inspeccién dirigido a Jefe de
Departémento de Tecnologias de la Informacién.

lmparté instrucciones sobre el procedimiento para
efectuar notificaciones de Resoluciones de Muiltas

medianie publicacién en el Diario Oficial.

SANTIAGO, 17 NOV 2017

DE:- JEFE OFICINA DE CONTROL Y GESjTI()N MULTAS
A : JEFA DEPARTAMENTO DE RELACleES LABORALES
JEFE DEPARTAMENTO DE INSPEC¢ION

Mediante la presente Circular se estaﬁlece el procedimiento que deberan observar

las Jefaturas, tanto del Departamento de InspeEcién como del Departamento de Relaciones

Laborales, para proceder a la notificacién excepcional de multas emitidas en los procesos de

sus respectivas dependencias, mediante su publicacién en el Diario Oficial.

pég. 1




L. ANTECEDENTES
La notificacién de Resoluciones de m
conciliacién individual, segun las instruccione
por medio de carta certificada o, en su de
presentar casos en que las gestiones y dilig
multa conforme a las referidas instruccior
paradero o domicilio del empleador sanciona

En atenciébn a esta ditima posib
instruccionalmente Ia notificacién de tales Re

en el Diario Oficial, segun lo dispuesto en el

“Los actos administrativos de efectos individt

conteniendo su texto integro.

Las notificaciones debersn practicarse, a mas

que ha quedado totalmente tramitado el acto

No obstante lo anterior, los actos administra

fuere ignorado, deberan publicarse en el Diaric
Asimismo, el articulo 48 letra c) de e

circunstancias en que los actos administrativo

cuando
establecido en el articulo 45",

Finalmente, necesario es indicar que las
a la situacién prevista, esto por aplicacién de
19.880 que establecen su calidad de norma
especifica, como lo es en el caso de la r
sancionatorios emitidos por la Direccién d
completamente acorde con lo resuelto por

abundante y concordante jurisprudencia admini

1. PROCEDIMIENTO
La notificacién de Resoluciones de mu
observars las siguientes reglas:

1. Las Jefaturas del Departamento de

Laborales seran las Unicas autoridades facultad

por medio de la publicacién en el Diario Oficial,

a continuacién. -

ultas cursadas en los procesos de fiscalizacion y
s vigentes, debe efectuarse como regla general,
fecto, personalmente. Sin embargo, se pueden

encias destinadas a practicar Ia notificacion de
1es, resulten infructuosas al desconocerse el
do donde pudiese ser efectivamente emplazado.
lidad, es que se hace necesario regular
soluciones de multa a través de su publicacién
articulo 45 de la Ley N° 19.880, que preceptia:

jales, deberan ser notificados a los interesados

tardar, en los cinco dias siguientes a aquél en
administrativo.

livos que afectaren a personas cuyo paradero
o Oficial.”

5€ cuerpo normativo, dispone que una de las
s deben ser publicados en el Diario Oficial es

...afectaren a personas cuyo paradero fuere ignorado, de conformidad a lo

normas precitadas resultan del todo aplicables
0 prescrito en los articulos 1y 2 de la Ley N°
supletoria cuando no existe una regulacion
otificacion por Diario Oficinal de los actos
el Trabajo, cuestibn que ademds, resulta
a Contraloria General de la Republica, en
strativa.

ta mediante publicacién en el Diario Oficial,

Inspeccién y Departamento de Relaciones
as para disponer la notificacién de sanciones

observando el procedimiento que se dispone
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2. La Oficina de Control y Gestién Multas,
de Inspeccién y/o Departamento de Relacior
sanciones que cumplan con los requisitos e
medio de documento formal, al Departamento

sanciones, instruyendo su notificacién a travé

3. Las sanciones respecto de las cuales ¢

en el Diario Oficial, deberan cumplir con los s
la Oficina de Control y Gestién Multas:
a) La multa debera encontrarse en e
notificacion fallida.

b) En el expediente administrativo deber

ya sea de oficio o a peticién del Departamento

es Laborales, deber4 confeccionar un listado de
numerados mas adelante, para ser remitida por

duefio del proceso que origina las respectivas

s del Diario Oficinal.

e dispondra su notificacién mediante publicacion

guientes requisitos, verificados previamente por

registro informatico DT Plus en estado de

a constar que dicha multa tuvo, después de una

eventual notificacién por carta certificada sin resultado, al menos un intento de

notificacién personal al mismo domicili
de no prosperar esta Gltima gestion,
notificacién personal al domicilio de I4
del que se tenga conocimiento cierto.
Conjuntamente con lo anterior, la ref
constituir el Gitimo intento de notificac
evento en el sistema informatico DT
Control y Gestién Multas.
d) Asimismo, debera existir registro en
gestiones efectuadas y destinadas al int

por cuanto las direcciones resultaron

o del envio de la carta devuelta, en Cuyo caso y

debera llevarse a cabo una nueva accién de

casa matriz del empleador sancionado u otro

erida notificacién personal infructuosa debera
6n y con esa calidad debera ser ingresado el

Plus, lo que sera verificado por la Oficina de

el DT Plus y en el expediente fisico, de las

ento de notificacién, que no fue posible realizar

ncorrectas o el empleador ya no ocupaba el

domicilio informado u otra razén que explique la frustrada actuacion.

Para dar cumplimiento a lo instruido,

Mediacion que curs6 la multa en cuestid

de otros domicilio que pudiera tener el

fiscalizaciones realizadas por la Dir
declaraciones efectuadas por aquel en ¢

base de datos de Dicom-Equifax o

domicilios.

De esta busqueda debera dejarse cons

en los comentarios que el sistema DTP

de notificacién frustrada, con lo cual se

cuestion ha resultado fallida.

4. Una vez remitido el listado de sanciones
Departamento de Relaciones Laborales, debera

en la Inspeccién o Centro de Conciliacién o
n, se deberd investigar acerca de la existencia
sancionado, recurriendo por ejemplo, a otras
ecciéon del Trabajo al mismo empleador,
btros Organos del Estado, lo consignado en la
en otro medio idéneo para la obtencién de

ancia, haciendo alusién a ello someramente,

us habilita al confirmar el ingreso del evento

certificard que el resultado de la diligencia en

, el Jefe(a) de Departamento Inspeccion y/o

emitir una Resolucion Exenta, por medio de
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la cual se dispondré la notificacién de aquellas multas a través de su publicacién en el Diario
Oficial.

5. Dicha Resolucién Exenta deber3 listar cada una de las sanciones, haciendo mencién
expresa de los siguientes datos: RUT del sancionado, nombre o razén social, N° de Resolucién
de multa con indicacién expresa de las santiones que la componen, fecha de emisién de
Resolucion, norma infringida y monto en la unidad monetaria en que fue cursada.

6. Las multas se entenderan notificadas desde la fecha de sy publicacién, a contar de Ia
cual comenzaran a correr los plazos legales para la interposicién de los correspondientes
recursos administrativos y judiciales.

Cada Jefatura de las dependencias sefaladas, deber4 dar a conocer a sus funcionarios
las presentes instrucciones y velar por su estricto cumplimiento.

Saluda atentamente a ud.,

CONTROLY
GESTION

JIRCALEO ROMAK?
TROL Y GESTION

FHR/PFB/CLC
Distribucién;:
- Director del Trabajo
- Jefe de Gabinete
- Oficina de Contraloria Interna
- Oficina de Auditoria
- Departamento de inspeccién
- Departamento de Relaciones Laborales
- Oficina de Control y Gestién Multas
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