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eder a adecuar las instrucciones actualmente vigentes, sobre
nizaciones sindicales det sector privado y piiblico, a los principios
y- 98 sobre Libertad Sindical y a las competencias que dentro de
‘caben a la Direccion def Trabajo como drgano administrativo.

| .afio 2009 se puso en marcha el proyecto de la Inspeccidn del
ha materializado en una plataforma WEB de la Direccion del
' servicios que ofrecen las inspecciones, pero ahora via internet.

ora esta plataforma se encuentran los Tramites en Linea, en cuyo
s dirigentes sindicales, del sector privado y publico de generar
conste la vigencia de la personalidad juridica de la organizacién
emas ellos pueden acceder a la informacion historica de los actos
as de la organizacion, encontrandese dentro de la planificacion
erramienta tecnoldgica el que los dirigentes puedan obtener
i proceso de ta constifucion de la organizacion y de las reformas de

struccion, tiene como objetivo integrar ambas necesidades. Para
ones de la Direccidn del Trabajo en materia de certificaciones a
e indica cuales son las reglas comunes a todos los certificados
slaciones Laborales, y por Gltimo, se desarrollan las definiciones,
a-de cada fipo de certificacion.



-en ef ambito de las organizaciones sindicales se distinguen dos

A -del cumplimiento de Ia obligacion legal de depésito en fas
Inspe tecedentes que sustentan determinados actos sindicales.

En-m Cales y de asociaciones de funcionarios, de conformidad alo
dispii digo del Trabajo, y en el articulo 9 de la Ley 19.296, esos actos se
cireus o

- zaciones

Como ue en este tipo de cerlificados Ia Institucion se fimita a dar cuenta

sto-de una obligacion legal y de los efectos Que la norma prevé en

B. ) 5 encuentra compuesto por aquellas actividades propias del
funcio es, sobre las cuales no existe obligacion legal de depdsito en
las:Ins S-Casos son las propias organizaciones, de manera voluntaria,

spectivos en poder del Servicio.

n.del Trabajo no posee facultades de fiscalizacion respecto a los
es sindicales, fas cerificaciones se limitan a dar cuenta de la
umentos depositados por fas organizaciones a la fecha de Ia
{ ific ndicado, las eventuales controversias intemas o externas que
suscite citn en dichos depdsitos y que figure en los certificados sera de

: anos interos de la propia organizacion y/o de los tribunales

ntenidos del presente marco instruccional, para cuyos efectos se
e contenidos:
N° de pagina

todos los Cerfificados que se emitan para organizaciones
ol

..

ieado de obtencidn de personalidad juridica........................ 6
cado de cumplimiento de observaciones a consfitucion o
3

2. acidn de Actos cuyo depdsito en la Inspeccion del Trabajo no es
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ymo fuente de informacion la que se encuentre registrada en el
Laborales (Sirela), por lo que cada Jefe de oficina tendra la
formacion se encuentre actualizada, destinando el equipamiento y

$arios para elio,
ral seran:
a) 0.
b) del N° 2 de 1a presente instruccion,
2,

nplazo alguno de vigencia, sin perjuicio de lo cual se indica que
Srificar su validez en el sitio web de la institucion.

Dada que icade er emitidos a partir del sistema informético, todos portarén la firma
ion de Relaciones Laborales. En el evento que los Certificados

spondran de una seccion en la pagina web de la Direccion del
s ante este Servicio, entre los cuales se encuentra ta generacion
arte de los interesados. Para aquellas organizaciones que no tengan
‘los Certificados podran solicitarse y emilirse en cualquier Inspeccion
donde esté registrada la organizacion.

emision de certificados las Direcciones Regionales ni la Direccién
o caso la excepeion solo la constituiran las Centrales Sindicales.

cadas en los parafos anteriores sélo la constituira la eventual
sistema, caso en el cualla solicitud y emision de certificados podra
ro solo en la oficina donde se encuentre radicada la organizacion.

5.

En. nir constancia de los fines para los cuales lo utilizaré fa organizacion
sindical:

6.

Los G : specciones que certifiquen aclos cuyo depdsito en la Inspeccion
es obl &3 copias, Una para el peticionario, otra para el expediente de la
orgat istrada y archivada de manera correlativa en un archivo destinado
esp :Oficina de Partes. Respecto a los Certificados que den cuenta de
act cion no es obligatorio, estos seran emitidos en dos copias, una para

na de Partes.



s a parfir de la pagina web se guardara un respaldo informatico
efectuar las validaciones que sean requeridas por los terceros a

0s-en |as Inspecciones, en el evento de no ser retirados en el acto
padran ser entregados a quien porte un poder simple, firmado a lo
fio, autorizando al portador para retirar el documento en cuestion.
Certificados via la pagina web a cada dirigente de la organizacicn
cuya administracion y uso sera de exclusiva responsabifidad del
mine su mandato.



E?GEFICOS POR TIPO DE CERTIFICADO.,

ERTIFICACION DE ACTOS CUYO DEPOSITO EN LA
BLIGATORIO POR LEY

A, CION DE PERSONALIDAD JURIDICA

Es la-cel a Direccion del Trabajo acredita administrativamente el acto de
depds constitucion de una organizacion en la Inspeccion del Trabajo,
de-cof 6digo del Trabajo o af articulo 9 de la Ley 19.296. Debe fenerse
pre certificado permite a la organizacién sindical acreditar su
perse umento ni su niimero el que sirve para determinar la existencia

I nimero del registro obtenido al inscribirla en el Registro Sindical

-del Trabajo y el 9 de la Ley 19.296 indican que el registro se
nio en que la organizacion efectila del deposito, no es menos
sujeto al cumplimiento de determinados requisitos legales de
xpliciiados en la Orden de Servicio N°® 13 de fecha 02.12.2005.

réquisitos legales se procedera a efectuar el registro de la nueva
ra 24 horas. Desde ese momento se podré emitir ¢ imprimir el
glidad juridica en forma inmediata.

personalidad juridica estara disponible para su impresion o entrega
eposito de los antecedentes de consfitucion. Para los efectos de
tara a los dirigentes para que concurran a retirarlo o se remitira
el Secretario de la organizacion.!

.MPLIMiENTO DE OBSERVACIONES A CONSTITUCION O

cual la Direccion del Trabajo acredita administrativamente la
observaciones efecluadas en el proceso de revision al acto de
e -reforma de estatutos. E} certificado permite a la organizacion
observaciones dentro del plazo legal vigente de conformidad a lo
digo del Trabajo y 10 de la Ley 19.296

> Relaciones Laborales que !a organizacion dio cumplimiento a la
fectuadas a la constitucion de la organizacion o reforma de
 del plazo legal vigente, se procedera a efectuar el registro de
informatico, pudiéndose desde ese momento emitir o imprimir el

¢ Obtencién Personalidad Juridica



e-observaciones a constitucion o reforma estara disponible para ser
biles post depdsito de los antecedentes mediante los cuales se
bservaciones. Para los efectos de la entrega, $egun se requiera, se
oncurran a refirarlo o se remitira via correo certificado al domicitio

' ji:ii:das en virtud del articulo 227 inciso 2° del Cédigo del

plimiento del quérum de constitucion deba acreditarse dentro del
inciso 2° del articulo 227 del Codigo de Trabajo, el Certificado
ervaciones se encuentra pendiente. Una vez que e} sindicato
ajo, mediante la exhibicion de la documentacion pertinente, que

de constitucion dentro del plazo legal y se ingrese dicho
atico, podra emitirse un Certificado que asi lo acredite.

concuman en forma posterior al afio a efectuar la acreditacién del
corde a la norma sefalada, correspondera dar por no cumplida la
xhibido la documentacion pertinente que permita concluir que la
ntro del plazo legal. 3

legal del cumplimiento de las observaciones

d-a Io estipulado en |a Orden de Servicio N° 8 del 09.11.05.

bservaciones mantenidas parcial o totalmente afirmes por el

' haya rectamado judicialmente de las observaciones efectuadas a la
anizacién por la Direccion del Trabajo, encontrandose el fallo
ie haya llevado a cabo el proceso judicial debera informar esa
iones Laborales remitiendo copia def fallo e indicando cual es el
rganizacién para que corrija las observaciones.

DIDA DE PERSONALIDAD JURIDICA

ial la Direccion del Trabajo acredita administrativamente haber
las observaciones efectuadas en el proceso de revision al acto de
El certificado deja constancia que 1a consecuencia juridica que
I no haber efectuado el tramite dentro de! plazo legal vigente, de
rticulos 223 del Codigo del Trabajo y 10 de fa Ley 19.296, es la
y:por el solo ministerio de [a Ley.

» Cumplimiento Observaciones y 8. Modelo Certificado
tatutos Reformados

do Cumplimiento Observaciones a los estatutos de sindicatos afectos al




de Relaciones Laborales que la organizacion no ha acreditado el
servaciones efectuadas a la constitucion, dentro del plazo legal
eslas a Tribunales, se procedera a efeciuar el registro de dicho
ormatico, emitienda el Certificado de pérdida de fa personalidad
rlit-det Ment del Sirela denominado Revision de estatutos.

ersonalidad juridica estara disponible para ser impreso dentro de los
nto- del plazo otorgado a Ja organizacién para dar cumplimiento de
de la entrega, segiin se requiera, se citara a los dirigentes para
remitira via correo certificado al domiciio del Secretario de la

lituidas en virtud del articulo 227 inciso 2° del Cédigo del

limiento del quorum deba acreditarse dentro del afio siguiente a la
limiento de observaciones a los estatutos o la Notificacién que
indicara que ese requisito se encuentra pendiente. Una vez se
dicato no cumplié con esa observacion dentro del plazo legal, se
miento en el sistema informético, desde el cual podra imprimirse
sonalidad juridica. 4

}fegai’ del cumpiimiento de las observaciones
estipulado en fa Orden de Servicio N° 8 del 09.11.05.

ervaciones mantenidas parcial o fotalmente afirmes por el

a reclamado judicialmente de Ias observaciones efectuadas a la
a Direccion del Trabajo, encontrandose el faflo ejecutoriado, la
cabo el proceso judicial debera remitir copia de la sentencia a la
indicando cual es el plazo otorgado por el Tribunal a la
ervaciones. Una vez se verifique fehacientemente que el sindicato
entro def plazo que conste en la senfencia judicial, se dejara
to en el sistema informatico, desde ef cual podra imprimirse el
onalidad juridica.

2 qcla,rﬁp; judicial post emision del Certificado de pérdida de

'__e'fecto ¢l cerificado emitido y comegir el sistema informético
te-al reclamo judicial.

%Pérdida Personalidad Juridica sindicatos constituidos de acuerdo al



:UMPLIMIENTO DE OBSERVACIONES A REFORMA

‘cual la Direccion del Trabajo acredita administrativamente la
las observaciones efectuadas en el proceso de revision al acto
do deja constancia que la consecuencia juridica que tiene para la
ectuado el tramite dentro del plazo legal vigente es que queda sin
formidad a lo dispuesto en los articulos 233 del Cédigo del Trabajo

: 4 Relaciones Laborales que la organizacion no ha acreditado el
cumplitien alide :ebservaciones efectuadas a la reforma dentro del plazo legal

vigeite, B2 reclanay estas a Tribunales, se procedera a efectuar el registro de dicho
incurmp el g nformatico, emitiendo el Certificado de incumplimiento de
observaci ‘Teform, fha inmediata.s

le-observaciones a la reforma de estatutos estara disponible para
- habiles post cumplimiento del ptazo otorgado a la organizacion
bservamones Para los efectos de la entrega, seglin se requiera, se
oncurran a retirarlo o se remitira via correo certificado al domicilio

10'legal del cumplimiento de fas observaciones
‘gstipulado en la Orden de Servicio N° 8 del 09.11.05.

lﬁ_jé‘é;vaciones mantenidas parcial o totalmente afirmes por el

a reclamado judicialmente de las observaciones efectuadas a la
Direccion del Trabajo, encontrandose el fallo ejecutoriado, la
‘ a:cabo el proceso judicial debera remitir copia de la sentencia a la
Unidad-d indicando cual es el plazo oforgado por el Tribunal a la
a orre ervaciones. Una vez se verifique fehacientemente que el sindicato
no cuipli iobst enfro del plazo que conste en la sentencia Judlma! se de;ara
constan ing to- en el sistema informético, desde el cual podra imprimirse ef
Certificado- plire je.-las observaciones efectuadas la reforma, indicando, por ende, que

Cumplimiento de observaciones a los estatutos reformados




ERTIFICACION DE ACTOS CUYO DEPOSITO EN LA
ES OBLIGATORIO

A, JE 'CONSTE TOTAL O PARCIALMENTE LA COMPOSICION DEL
DIREC AR

Eslag dian la Direccion del Trabajo acredita cual es la informacion que obra
en su n. del cerlificado acerca de la composicion del directorio de a
orga : e esta haya depositado en la Inspeccion del Trabajo pertinente
las Actas f arcial del directorio y fa distribucion de los cargos def mismo.

cla:de renovacion total o parcial de directorio y la distribucién de los
laciones Laborales debera efectuar el ingreso de Ia informacion
i Sirela,

ibicada en la pagina web de la Direccion del Trabajo, los dirigentes
ente los certificados donde conste cual es la composicion del

ndo [a ventanilla sindical deberan acercarse a la Inspeccion del
in Certificado de composicion del directorio. Para dichos efectos
a llenar y suscribir una solicitud que sera presentada en la
bera emitir ef Certificado de manera inmediata, si es que consta
dtico.

a Division de Relaciones laborales seran lugares de solicitud y
Gltima en lo que comesponde a las Centrales Sindicales.

i-las solicitudes efectuadas en las oficinas, las organizaciones
6n en su requerimiento, dependiendo de lo que soficiten conste

quiera, adicionalmente, que se incluya el nmero de socios de la

a)
organ extendida por el secrelario o quien estatutariamente haga sus
VEC stra la organizacion a una fecha determinada. En el caso de los

ndera que el ingreso del dato por parte del dirigente solicitante es
Jndicandolo asi ef respectivo certificado.

©

by =quiera, adicionaimente, se incluya la informacion acerca de la fecha
de afilig a organizacion de nivel superior: fecha de afiliacion y nombre
compl el caso de los certificados via pagina web del Servicio el dirigente
soficit 0 las organizaciones que desea consten en el certificado de
aquellas:q istema informatico.

c} er remitido el Certificado de no ser factible su impresion o retiro
inmediat :

¢ Anexo o' que inctuye Directiva/mimero de sociow/afiliacidn o desafiliacién a
organizac)




d "g- soficitante. En el caso de los certificados via pagina web dado
que tatla e asignada, esos datos quedaran grabados en forma automatica
al mor in ifla sindical.

lmd'e_s efectuadas de manera fisica en las Inspecciones estas deberan

rificado de composicion det directorio (ex Certificado de vigencia
adas de manera fisica en la Inspeccion del Trabajo este debera ser

' entregar ese cerfificado de manera inmediata, se indicara al
3l domicilio que haya incluido en su solicitud.

‘terceros ajenos a la organizacion.

inatarios de los Certificados son las organizaciones sindicales las
$ se responderan mediante oficio, en el cual deberd constar la
y:-ue tenga caracter de piblica respecto a la organizacion y sus

por organizaciones de nivel superior respecto a sus

jones de nivel superior fendréan privilegio para generar desde la
las Inspecciones del Trabajo, Certificados de composicion del
ase que las conformen.

o no-podrén contener informacion acerca del nimero de socios de las
ye'la organizacion de nivel superior acompafie las declaraciones o
a-una de elias, al respecto. En este evento el Certificado solo
resencial,

;}i’u’na persona distinta a los dirigentes.

teeso de cada dirigente sindical a la pagina web sera de exclusiva
e .en ejercicio.

ada-en forma fisica en las Inspecciones del Trabajo, podran solicitar
do:mandatados a tal efecto por la directiva sindical correspondiente,
yoder simple donde conste tal atribucion y la identificacion del o
-lo otorgan, copia del cual debera quedar archivado junto con la
na de Partes.

de organos internos de las organizaciones sindicales.
iiéra se certifique la calidad de “dirigentes” de un 6rgano interno, se

Gha Certificacion debe ser realizada por la respectiva organizacion.
' dicha informacion podran requerir en forma presencial en (a



ibajo m: éé;c‘ana que se emita un Certificado manual donde conste lo que ha
izacién.- -

ﬁfo'rmaeién que obra en poder de la organizacién y la que figura

3| ¢ -referente a la composicion del directorio ¢ las afliaciones o
desafilia de nivel superior, no coincida con la que obra en el sistema
[ “solicitar su correccion en la Inspeccion del Trabajo donde se

'.j'zd§| registro informéatico, esa debera efectuarse en un plazo no
dos desde el deposito de {a solicitud de correccion.

En cops que sncionarios de! Servicio poseen privilegio de acceso en modalidad
13 ' > de Relaciones Laborales, ninguno de ellos podra exigir a los
: ’ iten-'su calidad de tal mediante un Certificado para poder iniciar o
consiilta de “En el evento que duden de su calidad de dirigente/a deberan
car -mediante el RUT o nombre si detenta o no tal calidad.

cio solo le compete efectuar el registro de la informacion que conste
por quienes representen a la organizacion, debiendo informar a
fe los 6rganos y procedimientos que deben llevar a cabo para
. pertinente.

‘competencia para resolver si un acto eleccionario se ajustaono alas
tutarias vigentes radica exclusivamente en los Tribunales Regionales
ciones de directorios, © en los Tribunales ordinarios, en fo que
ales.

:ala fecha en que se requiera el certificado exista mas de un acta de

adai‘en 1a Inspeccion e ingresada al sistema informatico, quedara
eb por parte de los dirigentes y ante la solicitud de Certificados
el directorio, este Servicio dara cuenta mediante oficio a los
ue-obre en poder de [a Inspeccion a esa fecha indicando que esa
po:de Certificados.

n no sean ingresadas en forma simultanea, se debera emitir un
éflos emitidos entre la fecha de deposito de ta primer y la segunda
re:en poder de la Inspeccion.

Jos serd de responsabilidad delia Inspector/a Comunal o Provingial
se acompafia modelo en el anexo, cabe indicar que en dicho
ieia de los antecedentes que obran en poder de la Inspeccion que
e mas de una directiva, incluyendo la individualizacién de los




‘CONSTE INFORMACION ACERCA DE“t0S DELEGADOS

Eslac ‘la Direccion def Trabajo acredita cual es la informacion que obra
en su on del certificado acerca de los delegados sindicales de la
organi nle; ue esa haya depositado, en la Inspeccion del Trabajo pertinente la
totalidad ¢ ment tndica la Orden de Servicio N° 13 def 28.12.07.

es Laborales ha verificado que se ha depositado la totafidad de la
f'de Servicio N° 13 del 28.12.07 realizara el ingreso del delegado
sponde.

el Trabajo, cualquiera de los dirigentes sindicales con su clave de
certificados en que conste la informacion que figura en el acta de
os sindicales. Cuando los delegados sindicales sean de empresas
ficado por cada uno de elios.

ando- el portal deberan acercarse a la Inspeccion del Trabajo mas
o de depasito de acta de designacion de delegado sindical, a
¢ fifigentes o delegados sindicales debera llenar y suscribir una
soligitad rese; a-Inspeccion mas cercana, la cual debera emitir el Certificado de
manera ies:C Ha informaci6n en el sistema informatico.

i fa Division de Relaciones laborales seran lugares de solicitud y

én las sclicitudes efectuadas en las oficinas, fas organizaciones
nacién en su requerimiento dependiendo de lo que soliciten conste

r remitido el Certificado de no ser factible su impresion o retiro

ite o delegado solicitante
es.efectuadas de manera fisica en las Inspecciones estas deberan

1a-certificacion respecto a delegados sindicales en una oficina
<organizacién o en la pagina web debera incluirse informacion
ardex de depésito de los antecedentes contemplados en la Orden

positado la totalidad de 1a documentacién requerida en la Orden de
“Certificados requeridos de manera fisica en la inspeccién del
rma inmediata.

.é‘ntregar este certificado de manera inmediata, se indica que el
8 poder enviarlo por correo, serd el que sefale el peticionario al

13



dificultades para obtener dicho Certificado desde la pagina web por
‘ an dirigirse a solicitario a la Inspeccién del Trabajo més cercana.

-aquellas instrucciones dictadas a la fecha referentes a la materia,
fo con su anexo, a todos los funcionarios, en especial a los
slaciones Laborales.

C EGURA
. ABOGADO
A'DIVISION DE RELACIONES LABORALES

pacciones Provinciales y Comunales.

es::aborales, Inspeccion, Estudios

14



ANEXO

t{iﬁnPetsonalidad Juridica:

S ‘CERTIFICADO N° !

ivision de Relaciones Laborales (inspector ... del Trabajo de ...}, que

...y ante presencia de Ministro de Fe se constituyé fa organizacion

Jig » iLey 19.296) 1a Inspeccion del Trabajo podré dentro del plazo de
novent 0s, ¢ esde la fecha del deposito del acta, formular observaciones a la
constituci I si-faltare por cumplir algin requisito para constituirla o si los estatutos

JEFEDE HSION-DERELACIONES LABORALES (en caso de los Certificados generados via
- Pl pagina web)

oo DEL TRABAJODE ... en caso de Certificados generados en forma
S manual)

Yen casd@dé'derﬁﬁﬁados generados en forma manual)

Certificado emitido ef ............

5



2 'M'Qdelg qadc :“"'i,.énto Observaciones a Constitucion/Reforma:

. CERTIFICADO j

o de Relaciones Laborales {Inspactor .... del Trabajo de ....), que

gnominada: .......... ey S8
tiene su Personahdad Jundlca wgente La refenda entidad

B - T Reglstro Sindical Unico o0 Registro de

Asogiag fa !nspeccién del Trabajo de ..
cever B8, ANte Ministro de Fé,
proced mmar {os estafutos) depositando los Estatutos y Actas pertinentes

+ SRR« - R , €sa (esta) Inspeccion del Trabajo notific al
’observacmnes al texto de los Estatutos aprobados en la asamblea

de
o Q€ 12 OFQanizacion deposité los Estatutos
dentro corndos !os que han s;do revisados en {a Unidad de Relaciones
Labors :del Trabajo, constatandose que ta directiva subsand los defectos,
en con . {del Codigo del Trabajo vigente o de la Ley 19.296)
JEFED LACIONES LABORALES (en caso de los Certificados generados via

_ pagina web)
ABAJODE ........... en caso de Certificados generados en forma
manual)

certificados generados en forma manual)

Certificado emitido el ............

16



CERTIFICADO !

) sin de Relaciones Laborales {Inspector ... del Trabajo de ...}, que
suscribe;

del Regiétro

. P - O , €53 (esta} Inspeccion del Trabajo notificé al
Vs-‘observacnones al texto de los estatutos aprobados y al quérum de la

. de..... , la orgamzaclon deposno los estatutos

ee plazo hasta el ........... de ... de .. .. para completar el
quérum ‘d tltuclén g acuerdo a lo dispuesto en el arlzcu!o 227 mcrso 2° del Caodigo del

JEFEDE ISION DE RELACIONES LABORALES (en caso de los Certificados generados via
B pagina weh)
(OINSP I ...._BEL TRABAJO DE .. .. en caso de Certificadas generados en forma
manu at)

en casodeeerttﬁcados generados en forma manual)

- Carpe izacion, -
_ . Certificado emitido el ............

17



'fi'_e'n.to Observaciones al quoérum de constitucién de sindicatos
iso’segundo:

*CERTIFICADO j

isibn de Relaciones Laborales (Inspector .... del Trabajo de .....), que

de ..., ante Ministro de Fe, se constituyo el

B - SO
§ [ cuyo directono

iCado N® e de fecha ... d& ... de.........., la
‘que la direciva subsand las observaciones efectuadas a los
Io 223 del Codlgo del Trabajo vigente.)

“ de .. de.........., 12 !nspeccnon del Trabajo notificé a

,;"L.-;;.»...,.,‘de SR |- N , la organizacion acreditd, mediante la
: " que completd el qudrum de consfitucién

manual)

n caso de cetiificados generados en forma manual)

Certificado emitido &l ............
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erdid ‘Personalidad Juridica:

ay de 15;:5@:.\;1;15&;5;;1. de Relaciones Laborales (Inspector ... del Trabajo de ...}, que

suscribe, i
.. d& ......., ante Ministro de Fe se consutuyo la
tatutos en la Inspecclén del Trabajo de

do, registrandose la organszamén bajo et N° .
sal Unico o Registro de Asociaciones de Funcnonanos) de esa

R de cvvnrnens , 853 (esta) Inspeccién del Trabajo notifico

:1as observaciones .. ceereneeenn (@l

........... de........., 5e constatd que la organizacion no dio
efectuadas, 8 ... , por la Direccion del

Trab nat competente dentro del plazo legal wgente por o cual, se
entien ad juridica de la entided sindical ya individualizada, por el sélo
minist ada lo dispuesto en o articulo ....... (del Codigo det Trabajo o de la
Ley 19: ‘
JEFED LAClONES L ABORALES (en caso de los Certificados generados via
pagina web)
(O 1N en caso de Certificados generados en forma

manual)

yen caisfdfﬁéjf--‘t:&iﬁﬁcados generados en fomna manual)

ahizacion " -
‘ Certificado emitido &l ............



onalidad Juridica de sindicatos constituidos de acuerdo

abajo:
Wi

(DO N ,

!én ‘de Relaciones Laborales (Inspector ... del Trabajo de .....), que

fereeennns de e , ante Ministro de Fe se constituy6 el SINDICATO
..." procediéndose a depositar los

estatul Spec .. del :l:rabajo ';ie .......... dentro del plazo legal establecido,
registréng Janize SN ... 063 Registro Sindical Unico esa inspeccion.

.. de .. ., esa {esta) Inspeccion del Trabajo notificé
al dire n las observacmnes aI texto de los estatutos aprobados en 1a
asamble orum de la misma.

' voueee 0 fECHE oo D8 i DB , esa {esta)
Inspee > la directiva subsand las observaciones efectuadas al estatuto, en
confon igo det Trabajo vigente.)

o N° ... de fecha ... de ... de ..., se notfic a la
organiza 05 estatutos aprobados en la asamblea de consfitucion no habia
merecidd

... d€............, Se constatd que la organizacion no

ey dentro del plazo max1mo de un afio, por fo cual, se entiende
por el solo ministerio de la ley, en conformidad con lo dispuesto en
Cédigo del Trabajo.

\CIONES LABORALES (en caso de los Certificados generados via
; : ' pagina web)
(OINS TRABAJO DE ........... en caso de Cerfificados generados en forma

: s manual)

n.casd de certificades generados en forma manual)

Cettificado emitido el ............
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ficado incumplimiento de observaciones a la reforma

CERTIFICADO /

o(a) de. " zﬁiﬁisibn de Relaciones Laborales (Inspector .... del Trabajo de .....), que
suscribe, Cg :

,n fecha de ................ [+ [T, , anfe Ministro de FE, se llevd a efeclo la

reforma organizacién denominada

( Regisiro Sindical Unico o Reglstro de
Asociacion uncion i del Trabajo de ..

................ ta directiva de la organizacion procedio a
deposita abajo dentro del plazo legal, el original det acta de refoma y dos
jemplal icados por el ministro de fe actuante, en conformidad a lo dispuesto

plazo legal la orgamzac;on no acreditd el cumplimients de fas
‘Inspeccion del Trabajo, ni reclamé de eltas al Tribunal competente,
tanto, d_l_q_h ramite sin efecto.

JEFEDE /ISION. DE RELACIONES LABORALES {en caso de los Certificados generados via
‘ péagina weh)
(O INSP = S B EL TRABAJODE ........... en caso de Certtificados generados en forma
manual)

Distribucié ) en caso:de cartificados generados en forma manual)
- Intere: o

. Of Depattes.

- Carpe rizacion

Certificado emitido el ............
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8. Model ihado-.d&hl{é‘cbnsta'total o parcialmente la composicion del directorio:

CERTIFICADO W !

sion de Relaciones Laborales (Inspector .... del Trabajo de .....(solo en
‘manera manual)), que suscribe, Certifica:

denominada: .......... ererieeney S€
a»;y tiene su Personahdad Jundica v:gente La refenda entidad
woenel { Reglstro Sindical Unico o Registro de
€ e' Ia Inspeccién ..... del Trabajo de ..

| §.representantes de dicha organizacion comunicaron a esta (esa)
directorio, acordada por quienes resultaron electos con fecha
a comunicacion, el referido directorio se enconlraria, a la fecha,
rSONas:

- -Cargoy Fechainicio  Fecha término

a declarado en forma jurada que esta registra un namero de

...........

ISION: DE 'ELAC!ONES LABORALES (en caso de los Certificados generados via

' pagina web)

DEL TRABAJO DE .......... en caso de Certificados generados en forma
manuat)

OR ..

Certificado emitido el ............
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ﬂificaﬂé?&qﬁdé-consta informacion acerca de los delegados sindicales:

" CERTIFICADO N [

e 2) de la:Division de Relaciones Laborales (Inspector .... del Trabajo de ....{solo en
casa deCe mitido nariera manual)), que suscribe, Certifica:

denominada; .............. ey S8
iida:y tiene su Personalldad Jundlca wgente La refenda entidad
.- en el Registro Sindical Unico de ta Inspeccion .. .. del

Qe o 18 ditectiva de la organizacion depositd en la Inspeccion ya
individuali: S»srguxente ,nfecedentes

ado sindical de fecha ...., la cual incluye nomina de participanies,
zacion ha cemﬁcado que son todos socios y trabajadores de la
anizacion mediante el cual esta declara que, a la fecha de la
socios de fa organizacién sindical pueden designar delegados
plen con los supuestos previstos en el articulo 229 del Cédigo del

;del depdsito en correos, mediante ef cual se informd a fa empresa
deiegado( ) sindical{es) electos.

gse ale antece_dentes arriba mencionados, la directiva sindical ha sefialado que
fecha . :habria(n) resultado electo(s) como delegado(s) sindical(es) ante a
S RUT i, R el{laflosflas)  Sr.(ales/as)

s S P TR YT PP P RPINE | £~ 1 U

SION DERE IZACfONES LABORALES (en caso de los Certificados generados via
pagina web)

= DE-‘TRABAJO DE........... en caso de Certificados generados en forma
manual)

JEFE DEY

(O INSPE

Cerifficado emitido el ... ........
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que conste mas de un Acta de eleccion de directorio

i

L CERTIFICADO N0 !
. ....., ._....;..d'e conenreee € v,

Bl : i el Trabgjo de .............. que suscribe, CERTIFICA:

Q) an; ENOMINAGA: ...ovivie e se
encuen te ¢ 'y tiene su Personalidad Juridica vigente. La referida entldad

1-el] . enel. veoneenennnn{ Registro Sindical Unico o Registro de
sta Inspeccnon dei Traba;o

cio  depositado con fecha ... , los(as)  Sres.
omunicaron a esta Inspeccion la composicion del directosio,
ron. electos con fecha ................. De conformidad a dicha
se encontraria, a la fecha, integrado por las siguientes personas;

““de fecha depositado con fecha ..., , los(as) Sres.
-comunicaron a esta Inspeccion la composicion del directorio,
'electos con fecha ............... De conformidad a dicha

; itos de fecha(a) ...... se emitié{eron) el(los) Certificado(s) N%(s)
erse complementado(s) mediante el presente.)

aticulo 10° de 1a Ley N°18.593, la determinacion de cual es el
las normas estatutarias y legales vigentes cuando este ha sido
exclusiva del Tribunal Regional Electoral, o en su defecto, de los

ynifacha ... Copia de reclamacion interpuesta en ... )
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