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DE: JEFE DEPARTAMENTO DE INSPECCION

A: SRES.(AS) DIRECTORES(AS) REGIONALES DEL TRABAJO
SRES.(AS) COORDINADORES(AS) INSPECTIVOS(AS)
SRES.(AS) INSPECTORES(AS) PROVINCIALES Y COMUNALES DEL TRABAJO

Atendida la entrada en vigencia de la Ley N° 20.760, que establece supuesto de
multiplicidad de razones sociales consideradas un solo empleador, y sus efectos,
publicada en el D. O. de 09.07.2014 y los requerimientos de tribunales a objeto de emitir
informes en tal sentido, se ha estimado necesario impartir instrucciones referidas a la
metodologia a utilizar en las investigaciones destinadas a dar tratamiento a los
mencionados requerimientos segun lo que sigue:

1. OBJETO DEL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION

La modificacion realizada por la Ley N° 20.760 al referido articulo 3°, ha implicado
introducir un cambio en la definicibn de “empresa” para la legislacién laboral y de
seguridad social, contenida en el inciso tercero; y también el reemplazo de su inciso final,
por los actuales incisos cuarto, quinto, sexto, séptimo y octavo, que regulan los supuestos
bajo los cuales dos 0 mas empresas seran consideradas como un solo empleador para
efectos laborales y previsionales y la via para solicitar dicha declaracion.

Asimismo, se reemplaza totalmente el articulo 507 del Cédigo del Trabajo,
regulandose detalladamente la forma de accionar ante la judicatura laboral para solicitar
qgue se declare que dos 0 mas empresas seran consideradas como un solo empleador, y
fijandose los requisitos y condiciones de la sentencia definitiva que resuelva la
controversia.

La Direccién del Trabajo, en Ord. N° 2856/162, de 30.08.2002, ha definido el
poder de direccién laboral como “una serie de facultades o prerrogativas que tienen por
objeto el logro del referido proyecto empresarial en lo que al ambito laboral se refiere, y
que se traducen en la libertad para contratar trabajadores, ordenar las prestaciones
laborales, adaptarse a las necesidades de mercado, controlar el cumplimiento y ejecucion
del trabajo convenido, y sancionar las faltas o los incumplimientos contractuales del
trabajador.”



Atendida la experiencia institucional de la Direccion del Trabajo y el desarrollo de
su jurisprudencia administrativa, el legislador determiné que correspondera a este

Servicio la emision del informe técnico consagrado en el articulo 3° inciso 7 del Codigo
del Trabajo.

Asi las cosas, la deteccion de un solo empleador entre dos 0 mas empresas no se
basa en la confirmacién mecanica de la existencia de requisitos formales sino de la
indagacion de los hechos que materialmente se exponen ante el Juez del Trabajo.

En consecuencia, lo que distingue a una “direccién laboral coman’ es que las
circunstancias en las que se realiza el trabajo contratado por las empresas agrupadas,
manifiesten que en realidad ellas no operan auténomamente, sino que sus decisiones
son comunes y concordantes con las de otras empresas, lo que permite un
funcionamiento coordinado en la gestiéon del trabajo que todas ellas utilizan. Esto, bien
puede suceder cuando todas las empresas sefialadas se someten contemporanea y
conjuntamente a una misma autoridad claramente identificable o bien cuando todas ellas
coordinan sus decisiones laborales de manera de hacerlas coincidentes y lograr asi
propositos comunes.

La deteccion pues, de una “direccion laboral comian”, en cada caso que se
presente a un juez, no debe limitarse a verificar la presencia o ausencia de requisitos
legales formales, sino a indagar, en el caso especifico de que se trata, si realmente las
decisiones laborales que emiten cada una de las empresas demandadas son
coincidentes y comparten caracteristicas comunes, esto es, si reflejan en los hechos una
gestién comun sobre el trabajo que todas ellas utilizan.

Lo realmente distintivo de una unidad econémica es que las empresas que la
componen comparten una gestiéon comun sobre el trabajo que aprovechan, de manera
que para considerarlas a todas ellas como un mismo empleador serd necesario
demostrar que sus decisiones laborales son coincidentes y reflejan la existencia de
objetivos o propositos comunes entre todas ellas. La similitud o complementariedad de
sus giros o la existencia de relaciones de copropiedad entre ellas seran indicios que
apuntan a la existencia efectiva de una “direccion laboral coman’.

1.1 Rol de la Direccion del Trabajo

El nuevo inciso séptimo del articulo 3° del Cédigo del Trabajo, dispone lo
siguiente:

“Las cuestiones suscitadas por la aplicacion de los incisos anteriores se
sustanciaran por el juez del trabajo, conforme al Péarrafo 3° del Capitulo Il del Titulo | del
Libro V de este Cdédigo, quien resolvera el asunto, previo informe de Ia Direccion del
Trabajo, pudiendo requerir ademés informes de otros 6rganos de la Administracion del
Estado. El ejercicio de las acciones judiciales derivadas de la aplicacién del inciso
cuarto, asi como la sentencia definitiva respectiva, deberan, ademas, considerar Ilo
dispuesto en el articulo 507 de este Coédigo.”.

En cuanto al papel que le corresponde a la Direccién del Trabajo en el marco del
procedimiento judicial -procedimiento de aplicacién general- destinado a determinar que
dos 0 mas empresas seran consideradas como un solo empleador para efectos
laborales y previsionales, el legislador le ha encomendado la tarea de emitir un informe.
En cuanto a la elaboracién y entrega de dicho informe, es pertinente sefialar que esa
actuacion reviste las siguientes caracteristicas:

a) La solicitud del informe es obligatoria para el juez, quien para resolver debera
contar necesariamente con el informe previo de la Direcciéon del Trabajo. Por el
contrario, sélo facultativamente, de resultar necesario y conveniente conforme al
mérito de la causa, el tribunal podra ademas requerir informes de otros 6rganos de
la administracion del Estado, sin que estos requerimientos resulten esenciales en
la ritualidad de! proceso.



b) EI contenido del informe emitido por la Direccion del Trabajo, a la luz de lo
dispuesto en el articulo 23 del D.F.L. N° 2 de 1967, Ley Organica de este Servicio,
goza de presuncion legal de veracidad respecto de los hechos constatados por los
inspectores del trabajo, en su caracter de ministros de fe, y de los cuales deban
informar.

c) La disposicion legal en comento no establece el momento procesal en que dicho
informe debera ser requerido a la Direccion del Trabajo, ya que sélo establece que
el juez debera resolver el asunto, “previo informe de la Direccién del Trabajo”. En
consecuencia, el tribunal requerira a la Direccion del Trabajo el informe en la
etapa procesal que corresponda, en el marco del procedimiento de aplicacion
general, y en el ejercicio de sus atribuciones legales.

Por lo que el objeto de la investigacion -a realizar por los fiscalizadores (as) de
la Direccion del Trabajo- es la busqueda, de acuerdo con el principio de la primacia de
la realidad, de hechos que permitan dilucidar, en sede judicial, quién efectivamente
ejerce las facultades establecidas en los incisos cuarto y quinto del articulo 3° del
Codigo del Trabajo, esto es, de acuerdo con la definicion de lo que debe entenderse por
"un solo empleador para efectos laborales y previsionales" en los términos
sefialados en dicho cuerpo legal.

Sobre la base de lo anterior, el informe de investigacién debera constatar hechos
constitutivos de una direccion laboral comdn, de conformidad al siguiente disefio:

2. NATURALEZA DEL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION

La actuacién inspectiva se llevara a efecto a través de Procedimiento
Extraordinario de Fiscalizacion, esto es, una fiscalizaciéon _investigativa que no
considera la aplicacibn de sanciones. Lo anterior, implica una metodologia de
investigacion que se materializara en un Informe de Fiscalizacién descriptivo de la
situacion factica existente.

Esto supone que la labor fiscalizadora debera concluir con un informe de
fiscalizacion que dé cuenta de los hechos constatados durante ésta, particularmente
aquéllos que digan relacion con los indicios de la existencia de “direccién laboral
comun”.

En consecuencia, el funcionario(a) actuante debera abocarse unica y
exclusivamente a la constatacion de los hechos verificados en el proceso de fiscalizacion
investigativa, absteniéndose de incluir cualquier calificacién juridica.

En el evento que los solicitantes sean trabajadores u organizaciones de
trabajadores, copia del informe debera ser entregado a los requirentes de Ia fiscalizacion
a fin de que puedan iniciar las acciones legales correspondientes ante los Tribunales de
Justicia.

De otro lado, si el informe hubiere sido requerido por el tribunal correspondiente, la
remision del informe sera efectuada por el jefe(a) de Inspeccién a través de un oficio
conductor.

3. TRATAMIENTO ADMINISTRATIVO DEL PROCEDIMIENTO
3.1. Activacion de la fiscalizacion

Esta modalidad de fiscalizacion se inicia, de preferencia, a requerimiento del
tribunal correspondiente, o de organizaciones sindicales y/o por solicitud de
trabajadores que tengan interés en la fiscalizacion (entendiendo por tal, aquellas que
tengan trabajadores asociados involucrados en la fiscalizacién); razén por la cual no se
debera planificar ni ejecutar actuaciones de oficio. Ello, en atencién a que el objetivo del
procedimiento (sea sobre la base de requerimiento del tribunal competente o, requerido
por trabajadores para eventuales acciones judiciales) no es posible de cumplir si no hay
requirentes.




3.2. Carga de trabajo

La fiscalizacién sera de caracter excluyente y como ponderacion tendra un valor
de 4, ademas de los dias correspondientes en atencion al grado de dificultad,
complejidad o amplitud de la fiscalizacion, segun facultad entregada a los Jefes de
Unidad de Fiscalizacion.

3.3. Asignacion de la Fiscalizacién

La asignacién tendra el caracter de ordinaria cuando se trate de denuncia
ingresada por organizacién sindical y/o trabajador. Tratandose de requerimiento de
Tribunal, ésta debera ser asignada dentro de las 48 horas de ingresado el oficio del
tribunal en la oficina de la Inspeccion del Trabajo correspondiente, la que debera ser
tratada a mas tardar al dia habil siguiente a la asignacion.

3.4. Preparacion de la fiscalizacion

En toda fiscalizacién, de forma previa a la (s) visita (s) de inspeccion, debe
efectuarse un estudio de los antecedentes disponibles en el propio Servicio, sobre las
empresas a fiscalizar. Ello incluye los datos disponibles en el sistema informatico, en la
(s) carpeta (s) que eventualmente pudiera (n) existir en la Unidad de Relaciones
Laborales, sobre organizaciones sindicales existentes en las empresas investigadas.
Asimismo, de la de la demanda presentada ante Tribunales (ver pagina
“‘www.poderjudicial.cl”) y cualquier otro antecedente que pueda servir a la fiscalizacion.

a) Entrevista previa con el demandante o solicitante (segin sea el caso)

En el evento que el demandante o requirente sea una organizacién sindical o un
trabajador, el fiscalizador(a) se contactara con el o los denunciantes y los citara a
una reunién a efectuarse normalmente en oficina. Se recomendara al
demandante / requirente acudir acompariado de sus asesores juridicos si los
tuviere.

Sin perjuicio de consultar con el requirente (tratandose de organizacion sindical o
trabajador) los aspectos centrales de la investigacién, y las razones o
fundamentos que hacen atendible el requerimiento de fiscalizacion por esta
materia, en dicha reunién el fiscalizador(a) debera informar sobre la metodologia
de trabajo a utilizar y los alcances del resultado de la investigacién (fiscalizacion
investigativa). De la misma forma, requerird mediante acta levantada al efecto,
toda aquella informacioén, antecedentes o documentos que permitan realizar
planificadamente y con mayor grado de eficacia la investigacion.

b) Reunién de analisis previo

Después de efectuadas las actividades preparatorias precedentes, el (la)
fiscalizador(a), en conjunto con el Jefe(a) de la Unidad de Fiscalizacién fijaran
una reunién preparatoria de analisis del caso. A esta reunién asistira el
Abogado(a) si lo hubiere y, en la medida de lo posible, el (la) Inspector (a) Jefe
de Oficina. En ella, se analizaran los antecedentes disponibles, la demanda o la
solicitud de fiscalizacion —segun se trate-, el resultado del estudio preliminar del
fiscalizador y la entrevista adicional previa con el demandante o solicitante, y se
formularan las estrategias para abordar la visita inspectiva en terreno y la
investigacién en general.

c¢) Formularios

Para estos efectos se utilizaran los formularios generales establecidos mediante
la Circular 88, de 05.07.2001, en lo que sea pertinente.



3.5. VISITA DE INSPECCION

La visita de inspeccion, se orientara a la realizacion de entrevistas, observacion y
percepcion del (de los) lugar (es) de trabajo, de la forma como se organiza el trabajo y al
requerimiento y eventual analisis de documentacion.

3.5.1.Entrevista al empleador y/o a quienes tienen facultades de representacion en las
empresas investigadas, debiendo el fiscalizador actuante levantar actas de dichas
declaraciones, para efectos de verificar y aclarar antecedentes que deberan ser
consignados en el informe de fiscalizacion respectivo. En todo caso, debera
siempre darse la oportunidad de que los ejecutivos de las empresa investigadas,
puedan hacer sus observaciones o descargos;

3.5.2 Entrevista a los representantes de los trabajadores (organizaciones sindicales) si
los hubiere;

3.5.3 Entrevista a trabajadores cuya declaracion aporte indicios sustantivos al objeto de
investigacion. A modo de ejemplo, que se trate de trabajadores que
indistintamente hayan prestado servicios a mas de una de las empresas
investigadas o, que estando contratado por una de ellas, preste servicios en otra
0, su ropa corporativa sea de otra, etc.; siempre y cuando la declaracion se
considere relevante para los propésitos de la fiscalizacién;

3.5.4 Inspeccion perceptiva, que permita al fiscalizador establecer la forma cémo se
organiza el trabajo, su estructura y cualquier otro hecho relevante en la
fiscalizacion (infraestructura, vestuario, imagen corporativa, labores, etc.); y

3.5.5 Requerimiento, revision y analisis documental de todos los antecedentes,
sefialados en este apartado, que permitan realizar la actuacién inspectiva
respecto a multiplicidad de razones sociales consideradas un solo empleador, con
el mejor sustento posible. Comprende, por tanto, el analisis de toda la
documentacion laboral y toda aquella que facilite la labor investigativa, tal como:

a) Constatar cuales son las personas juridicas o naturales que se relacionan
de manera directa en la prestacién de los servicios de los trabajadores objeto
de la investigacion y de qué forma se relacionan entre ellas, sobre la base del
requerimiento y revision de escrituras publicas de cada una de las razones
sociales investigadas. Razén social; RUT; nombre de fantasia y/o acrénimo
de coman utilizacion entre las empresas investigadas; domicilio;
caracterizacion de la (s) sociedad (es): Giro amplio o Unico; caracter de las
sociedades (abierta o cerrada); objeto social de las sociedades (a qué se
dedican); fecha de inicio de actividades segun registro de Sl (documento
Situacion Tributaria de Terceros del Sll). Consignar los propietarios de la
sociedad (empresas o personas naturales) y el porcentaje con que participan
en cada caso. Fecha de constitucion consignada en las escrituras publicas.
Consignar las evoluciones (modificaciones) de las empresas, dejando
constancia de las nuevas empresas resultantes de forma cronoldgica.
Establecer como las razones sociales investigadas desarrollan su organicidad
(ej. Gerencias, unidades de negocio). Consignar las denominaciones de cada una.

b) Constatar el universo de trabajadores objeto de la fiscalizacion; sobre la
base del requerimiento y revision de los libros auxiliares de remuneraciones
de cada una de las razones sociales investigadas. Se debera requerir que los
mencionados libros sean copiados en planillas Excel, debiendo verificarse
que los mismos coincidan con los timbrados por el SlI.

c) Constatar quién determina la contratacion y/o despido de trabajadores,
distinguiendo quién disefia las politicas a tales efectos, quién otorga el visto
bueno y quién tiene la facultad de firmar contratos de trabajo y finiquitos,
sobre la base de la revision de los contratos de trabajo (identificar nombre,
cargo y razén social de quién firma los contratos de trabajo), o la existencia
de politicas comunes a tales efectos, entre las razones sociales investigadas.



d)

Constatar en qué empresa o empresas radica la administracién, sobre la
base del organigrama, disefio e implementacion de politicas comunes; cual de
ellas es propietaria de los sistemas de administracion en uso, cuando se trate
de sistemas computacionales (software de contabilidad, remuneraciones,
RRHH, registro de asistencia); en el evento que se tenga, quién es la
propietaria de la pagina WEB y a quién corresponde el logo corporativo de la
misma. Dejar constancia si las empresas investigadas cuentan con
representante legal y domicilios comunes entre ellas. Constatar la existencia
de beneficios o prestaciones laborales comunes entre los trabajadores
contratados por las empresas investigadas. Constatar la utilizacion conjunta
de los mismos recursos materiales. Directores, administradores o jefes en
comun entre las empresas investigadas

Constatar la existencia de una apariencia corporativa comin a todas las
empresas investigadas, que las hacen aparecer ante el publico como una
unica empresa, sobre la base de una pagina WEB y la utilizacion de un logo o
distintivo corporativo comun. Forma en que las empresas investigadas
desarrollan su actividad, en lo pertinente al caso investigado. Los elementos a
considerar en este topico son los siguientes:

e.1. Informacién de pagina WEB. Constatar y consignar la denominacion

corporativa contenida en la pagina. Asimismo, verificar si la misma se
encuentra asociada a un logo.

e.2. Describir los contenidos de los apartados que componen la pagina. A

)]

h)

modo de ejemplo, es habitual que las paginas corporativas se inicien con
una “consola” denominada “;Quiénes somos?”. Luego, es también de
comun aparicién otra consola que describe a la empresa. Asimismo,
tratandose de empresas relacionadas o pertenecientes a un mismo grupo
empresarial, aparece informacion referida a las empresas que la componen.

Informes comunes desarrollados por las distintas razones sociales que
componen el grupo. A modo de ejemplo, tratdndose de empresas dedicadas a
la produccion de servicios ingenieriles, es de comun ocurrencia que éstas
emitan informes por proyectos, de costeo de horas hombres —unidad de
medida para la venta y cobro de los servicios ingenieriles- en cuyo caso, junto
con identificar el proyecto (denominacién), se debera requerir néminas de
trabajadores por proyecto, incluyendo todas las especialidades que
intervienen en el mismo. Identificando al jefe del proyecto de que se trate y a
los jefes de especialidades. Posteriormente, en cada caso se debera
entrevistar a los referidos jefes, a objeto de que indiquen cémo se organiza la
produccién general del proyecto y de cada especialidad (instrucciones,
controles, entre otras).

Por su parte, continuando con el ejemplo, los entrevistados, deberan ser
consultados por el instrumento (herramienta (software) para administrar
proyectos y si es de uso comun por todas las empresas del grupo), utilizado
en el proyecto para medir el avance y costeo del mismo, solicitando en cada
caso su reconocimiento y una breve descripcion del mismo, de lo que debera
quedar registro en la entrevista e informe.

Comunicaciones corporativas diversas. Referida a los canales de
comunicacion que utilice la gerencia general o direccién de la empresa
“‘madre’, controladora o dominante, a objeto de entregar diversas
informaciones tanto a los dependientes que tienen suscrito contratos de
trabajo con las distintas razones sociales que conforman el grupo, como a los
clientes del mismo, referidos a: los clientes con que cuenta, a los nuevos
negocios y otras informaciones corporativas que rebasan los marcos de una
razén social en particular. Consignar dentro de lo mismo las comunicaciones
referidas a los diversos beneficios comunes, otorgados a los trabajadores.



)

k)

)

P)

q)

r

Domicilios en los que se desempefian o a los que estan adscritos los
trabajadores. Distinguiendo en cada domicilio el listado de trabajadores que
en ellos se desempefian, incluidas las funciones de cada uno y 1a razén social
con la que tienen contrato escriturado. Sobre la base del requerimiento de
néminas en planilla formato Excel con los referidos datos.

Organigrama del grupo empresarial. (Al respecto, en aquellos casos en que
el mismo se encuentre en un idioma distinto al espafiol, se debera requerir
que el mismo, tanto para los efectos de la investigacién en curso, como para
cumplir con la informacién a todo el personal, éste debera ser traducido al
espafiol). Sobre la base de lo aportado en la memoria y/o en la respectiva
pagina WEB, habitualmente, de la empresa controladora o dominante. El
organigrama, en todos los casos se considerara imprescindible, por
tratarse de informacién valiosa y relevante para la investigacién, por
evidenciar la posicion relacional de las empresas, debiendo describirse en
el informe cuél de las empresas ocupa la posicién jerarquica superior y cudles
bajo de ella.

Revisién de estados financieros, en particular donde se hace mencién a
empresas relacionadas con la o las razones sociales investigadas, debiendo
verificarse qué otras razones sociales aparecen bajo la denominacién
“propietario comun”.

Verificar la existencia de normas estandares, provenientes de nombre de la
razén social o persona y cargo que la imparte, aplicables en todas las razones
sociales del conglomerado (logo, politica de RRHH, control de calidad y de
personal, Plan de Gestién Anual de Salud y Seguridad en el Trabajo,
Reglamento Interno, uniformes, contenidos en intranet corporativo, controles
de desemperio, entre otros aspectos).

Constatar quién organiza y administra (cadena de mando) la actividad
laboral de los trabajadores; c6mo se desarrolla la estructura de mando y la
subordinacién efectiva de los trabajadores, sobre la base de 6rdenes de
trabajo e instrucciones de todo tipo; dejando constancia de los medios
utilizados (correo-e, informativos, memos, teléfono, radio, etc.).

Constatar quién genérica o especificamente, establece la forma y
oportunidad de ejecutar las labores de los trabajadores objeto de la
investigacion; identificando en cada caso nombre, RUT, cargo y razén social
por la que se encuentra contratado, sobre la base de quién otorga las
instrucciones en cada uno de los niveles del organigrama.

Constatar quién o qué organismo o instancia (gerencia nacional, zonal, de
area, etc.) establece y/o controla el régimen de jornada y, eventualmente,
sus interrupciones; sobre la base de quién y donde se confecciona la malla de
turnos y quién controla y administra el registro de asistencia.

Constatar quién o qué organismo o estructura establece la carga de
trabajo diaria, semanal, mensual, de los trabajadores; sobre la base de las
ordenes de trabajo u otro tipo de instrumento (describirlo).

Constatar quién o qué organismo o estructura controla, fiscaliza o
supervisa el desarrollo de las labores del trabajador;

Constatar quién o qué organismo o estructura ejerce la potestad
disciplinaria respecto de los trabajadores;

Constatar qué empresa tiene el dominio de la infraestructura y/o medios
que utilizan los trabajadores en el desempefio de sus funciones, sobre la
base de las escrituras de propiedad y/o de los contratos de arrendamiento de
los respectivos establecimientos.



s)

t)

u)

Asimismo, constatar el eventual uso en comin de instalaciones o lugares
de trabajo de cualquiera de ellas. Intercambio o utilizaciéon comuin de
bienes, maquinarias o dtiles de trabajo de una sociedad; asesores
profesionales y apoderados comunes: etc.

Constatar la configuracién y evolucion juridico mercantil de las empresas
investigadas mediante el requerimiento, analisis Yy posterior consignacion de:

t.1. Escrituras publicas de constitucion y eventuales modificaciones;

t.2. Balances,

t3. Certificados del Servicio de Impuesto Internos:

t4. Informe de DICOM;

t.5. Memoria, en el evento que se trate de un grupo de empresas;

t.6. Informacién corporativa propia (pagina WEB) y

t.7. Declaraciones en el proceso de fiscalizacién.

Desde el punto de vista del patrimonio: Constatar posibles confusiones
patrimoniales entre las empresas implicadas que revelen comunicacién
patrimonial entre ellas, como el hecho de que unas paguen las deudas de
otras o la mantencion de una “caja GUnica”; Asistencia financiera entre las
empresas demandadas;

Constatar si disponen de patrimonio propio, y dejar constancia también de la
forma especifica de sociedad que adoptan (ej. de responsabilidad limitada).
De la revision del registro de inscripcion del RCCBR (Conservador de Bienes
Raices) se verificara de otras empresas ligadas al grupo.

De la Revision de la Documentacién Laboral

w) Revisar los respectivos contratos individuales de trabajo, dejando constancia

y)

aa)

bb)

de las partes que se identifican en los mismos. Asimismo, se debera dejar
constancia, en el evento que asi ocurra, si los formatos y la redaccién de las
clausulas son similares, independiente de la razén social gue sea identificada
como empleador. Oficina en que los mismos se elaboran y el personal
encargado del mismo.

Verificar si se trata de un mismo registro de asistencia, utilizado por todos los
trabajadores, independiente de la razén social con la que formalmente tenga
escriturado el respectivo contrato individual de trabajo; aun cuando cada
tarjeta o comprobante de registro (en el caso de registros automatizados) esté
denominado por el nombre de sus respectivos empleadores formales.

Constatar si el sistema de remuneraciones utilizado por la empresa es Unico o
comun respecto de las demas razones sociales investigadas. Dejar registro
de quién lo administra y si éste es centralizado y por lo tanto comun a las
distintas razones sociales investigadas. Verificar si el formato de los
comprobantes de pago de remuneraciones es de similar factura.

Verificar quién calcula y paga las cotizaciones previsionales en cada caso.
Consignar, en el evento que asi ocurra, si la razén social que lo realiza, con
posterioridad, cobra por dicha gestibn a las otras razones sociales
involucradas en la investigacion de que se trate.

Respecto de la distribucion, organizacion y control del trabajo, verificar
respecto de cada linea de produccién, departamento, area, faena o seccion,
quien otorga las instrucciones, dejando constancia de la dependencia del
individualizado. Quién organiza la distribucién de la jornada de trabajo y
establece los horarios, quién otorga las instrucciones y efectua los controles.

Verificar si los trabajadores, sin importar la dependencia, reciben igual
uniforme, dejando constancia de qué consta y el logo utilizado en cada caso.



3.6.

a)

b)

3.7.

DECLARACIONES:
A los entrevistados se les requerira:

Informacién relevante de entrevistados sobre giro y propiedad de las razones
sociales, relaciones entre ellas, estructura y funcionamiento, ejecucion de
proyectos, directrices comunes para personal, estandares de servicio e
integracion, intercambio de trabajadores, entre otros aspectos. Para efectos del
formato de la declaracion de los trabajadores, remitirse a lo sefialado en las
letras b) y c) de este numeral.

Por la relevancia e informacion que aportan las declaraciones, en el respectivo
informe de exposicién, se reproduciran en lo pertinente lo declarado por los
entrevistados, en particular lo aportado por quienes tienen la facultad de
representacion en aquellos aspectos que hagan referencia a la relacién e
integracion de las distintas razones sociales. Igualmente, la informacion que
sobre lo mismo puedan aportar en sus declaraciones los demas trabajadores de
la empresa. En todos los casos se clasificaran y analizaran las declaraciones
respecto de quienes detentan cargos de direccion y jefatura, del resto de los
trabajadores.

Las declaraciones de quienes detentan cargos ejecutivos deberan
contener, respecto del declarante: Nombre completo; RUT; fecha de ingreso a la
empresa; identificacion de la razon social por la que se encuentra contratado;
cargo(s) o funcion(es) que desempefia y que ha desempefiado (incluyendo todas
las razones sociales del grupo), con fecha de inicio y de término en cada caso:
facultades con que cuenta (solo(a) o en conjunto, es decir, individuales o
compartidas); a quién reporta (nombre y cargo); relacion de las empresas o
razones sociales investigadas, giro de cada una. Politica para contratacion de los
trabajadores (distinguiendo ejecutivos de los demas dependientes); quién define
los criterios o perfiles; quién los selecciona, quién contrata y despide; ¢se
subcontratan trabajadores entre las razones sociales relacionadas?; quién es el
encargado de reclutar, promover el desarrollo de la carrera profesional, quién o
quienes se dedican a entrenarlos, quién o quienes lo asignan a una determinada
unidad de produccion. Identificacion y breve descripcion de las unidades de
negocio, gerencias, departamento o proyectos, segun se trate. La relacién entre
los jefes de cada una de las unidades antes sefialadas; politica de seguridad y
salud en el trabajo. Los controles de diverso tipo, quién los realiza y a través de
qué o cuales medios; en particular en quién recae el control de calidad, la fijacion
estandares y las auditorias de diversa indole. De quién o quiénes dependen las
compras y las ventas que realizan las empresas relacionadas. Herramienta que
se utiliza para la organizacién del trabajo y la produccion y para el personal
(RRHH), identificar la denominacion del software. Verificar si la politica para el
otorgamiento del feriado es comln al grupo empresarial, considera a los
trabajadores de todas las razones sociales. La relacion existente entre las
razones sociales investigadas, solicitar al declarante que las identifique y que
diga cémo se relacionan las mismas.

INFORME

El informe se debera confeccionar sobre la base de lo constatado en el numeral

3.5 de esta Circular, consignando los indicios obtenidos en la(s) visita(s) de
inspeccion, en los hechos constatados, en la revision documental y en las
declaraciones. Se adjunta modelo tipo de informe de exposicién, a modo de ayuda
memoria y como facilitador para su confeccion.

En el respectivo informe se debera dejar constancia de la relacion entre los

reconocimientos coincidentes, contenidos en la demanda o presentacion de los
requirentes (segun se trate), de lo declarado por los entrevistados con facultades de
representacion de las razones sociales investigadas y refrendados por los
trabajadores entrevistados.



4. CONCLUSIONES

En este apartado, a modo de conclusién, cada informe de exposicion, concluira,
segun el requirente de la investigacién de que se trate, con la siguiente frase final:

En caso que la investigacion sea requerida por alguna organizacion
sindical/trabajadores:

La fiscalizacién de cuyos resultados se informa, da cuenta de los hechos pesquisados
durante la investigacion requerida a solicitud de la organizacion sindical/trabajadores

En el evento que la investigacidn sea requerida por tribunales:

La fiscalizacién de cuyos resultados se informa, da cuenta de los hechos pesquisados
durante la investigacion instruida a solicitud del Tribunal ,
defecha _/ / |/, del Juzgado de Letras del Trabajo de , en causa RIT -
-~  ,RuC__- - -_, caratulada “ CON

5. SOPORTE

Dudas, observaciones y otros planteamientos, se resolveran via correo electrénico
por los funcionarios de la UIPO, Hernan Larrain al fono 26749687, casilla-e
hlarrain@dt.gob.cl, o Pablo Leiva, teléfono 26749644, casilla-e pleiva@dt.gob.cl, o
casilla-e uipo@dt.gob.cl

De forma previa al egreso del respectivo informe de fiscalizacién en el sistema
informatico y antes del correspondiente “revisado/visado”, por parte del (de la) Jefe(a) de
la Unidad de Fiscalizacion, serd remitido dicho informe para su revisidn a la UIPO (alas
casillas-e antes individualizadas), la que en un plazo de tres dias habiles debera
devolverlo para su egreso definitivo a la Inspeccién de origen. Para su remisién al tribunal
solicitante o los trabajadores requirentes.

Finalmente, sffVase tener a bien dar a conocer estas instrucciones bajo firma a los
funcionarios de su/dependengia, especialmente a aquellos de la linea inspectiva.

S

uda atentamente a ustedes,

IRECCION DEL TRABAJO
15" oeoro WA — 10SEP 201
= INSPE N
\+ JEFE OFICINA DE PARTES

JZMAN KUSANOVIC
ABOGADO ]
JEFE DEPARTAMENTO DE INSPECCION

%_/M/HLRIpIm

Distribucion

- Destinatarios

- Departamentos y Oficinas Nivel Central
- Gabinete Sr. Director del Trabajo

- Gabinete Sr. Subdirector del Trabajo

- Archivo UIPO Of. Partes
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o »>  Ministerio del Trabajo
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Gobierno de Chile
INSPECCION DEL TRABAJO
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INFORME DE EXPOSICION

Regidn / Inspeccidn Afio N¢ Fiscalizacién

Hoja

de

Nombre / Razén Social (1)

RUT (1)

Representante Legal (1)

Rut Rep. Legal (1)

Domicilio fiscalizado (1)

Domicilio casa matriz (1)

CAE (1)

Org. Adtdor. Ley 16.744 (1)

Total Trabajadores Empresa

(1)

Hombres / Mujeres (1)

Nombre / Razén Social (2)

RUT (2)

Representante Legal (2)

Rut Rep. Legal {2)

Domicilio fiscalizado (2)

Domicilio casa matriz (2)

CAE (2)

Org. Adtdor. Ley 16.744 (2)

Total Trabajadores Empresa

(2)

Hombres / Mujeres (2)

Nombre / Razén Social (3)

RUT (3)

Representante Legal (3)

Rut Rep. Legal (3)

Domicilio fiscalizado (3)

Domicilio casa matriz (3)

CAE (3)

Org. Adtdor. Ley 16.744 (3)

Total Trabajadores Empresa

3)

Hombres / Mujeres (3)
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Nombre / Razén Social (4)

RUT (4)

Representante Legal (4)

Rut Rep. Legal (4)

Domicilio fiscalizado (4)

Domicilio casa matriz (4)

CAE (4)

Org. Adtdor. Ley 16.744 (4)

Total Trabajadores Empresa

(4)

Hombres / Mujeres (4)

Nombre / Razén Social (5)

RUT (5)

Representante Legal (5)

Rut Rep. Legal (5)

Domicilio fiscalizado(5)

Domicilio casa matriz (5)

CAE (5)

Org. Adtdor. Ley 16.744 (5)

Total Trabajadores Empresa

(S)

Hombres / Mujeres (5)

Fecha Oficio de Tribunal

Fecha Ingreso en Inspeccion

Fecha Asignacion

Fecha Visita/s

Hora Inicio

Hora Término

Fecha Informe

Fecha Entrega Expediente

1. SINTESIS DEL PROCEDIMIENTO Y DE LOS MEDIOS DE INVESTIGACION UTILIZADOS PARA LA
CONSTATACION DE LOS HECHOS

1.1. ANTECEDENTES DE LAS EMPRESAS EMPLEADORAS INVESTIGADAS

(Nombre o razén social de la empresa 1), es una empresa dedicada a (establecer el objeto social).

INTRANET DIRTRAB

En los Ultimos 12 meses registra __fiscalizaciones, de ellas __ con multa,
relacionada con (incluir materia(s)).

DICOM

Registra 0 no antecedentes y cuales (Ej.: multas impagas, cotizaciones
impagas, etc.)

{(Nombre o razén social de la empresa 2}, es una empresa dedicada a (establecer el objeto social)..

INTRANET DIRTRAB

En los ultimos 12 meses registra __fiscalizaciones, de ellas __ con muita,
relacionada con (incluir materia).

DICOM

Registra o no antecedentes y cudles (Ej.: multas impagas, cotizaciones
impagas, etc.)
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(Nombre o razén social de la empresa 3), es una empresa dedicada a (establecer el objeto social)..

INTRANET DIRTRAB En Io? ultlmos 12 r:neses registra __fiscalizaciones, de ellas __con multa, relacionada
con (incluir materia).
DICOM Registra o no antecedentes y cuales (Ej.: multas impagas, cotizaciones impagas, etc.)

(Nombre o razon social de la empresa 4), es una empresa dedicada a (establecer el objeto social)..

INTRANET DIRTRAB En Io§ ultlmos 12 rT\eses registra __ fiscalizaciones, de ellas _ con multa, relacionada
con (incluir materia).
DICOM Registra o no antecedentes y cudles (Ej.: multas impagas, cotizaciones impagas, etc.)

(Nombre o razén social de la empresa 5), es una empresa dedicada a (establecer el objeto social)..

nlos alti 12 i fiscalizaci deell , relaci

INTRANET DIRTRAB E os u|t|r_nos rrleses registra __fiscalizaciones, de ellas __ con multa, relacionada
con (incluir materia).

DICOM Registra o no antecedentes y cudles (Ej.: multas impagas, cotizaciones impagas, etc.)

1.2. ORIGEN DE LA COMISION:

Solicitud de informe a la Direccion del Trabajo, de fecha __/ / /, del Juzgado de Letras del Trabajo de

,encausaRIT_ - -  RUC__ - - -_, caratulada“ CON "
referido a investigar si se dan los supuestos de multiplicidad de razones sociales consideradas un solo
empleador, en cumplimiento de lo establecido por el articulo 3° del Cédigo del Trabajo, modificado por la Ley
20.760.

1.3. INICIO DE VISITA DE INSPECCION

Confecha__._ . , €l (la) suscrito(a), se constituye en el domicilio ubicado en calle ,
N° , comuna de , oportunidad es que es atendido por don(fia)
, RUN -, de cargo funcién ,

a quien, junto con hacer entrega de carta de inicio de fiscalizacion, se le explica en qué consiste el
procedimiento inspectivo, misma que lee y firma, solicitdndosele la colaboracion necesaria a tales efectos.

DOCUMENTACION REQUERIDA

Teniendo en consideracion la materia a investigar, se procede a requerir al representante del empleador,
identificado en el parrafo precedente, a través de formulario F7 (ACTA DE REQUERIMIENTO DE
DOCUMENTACION Y CITACION), la siguiente documentacién:

DOCUMENTO SI | NO | N/C
Escrituras publicas de constitucion y eventuales modificaciones de cada una
de las razones sociales investigadas

Registro de inscripcién del RCCBR (Conservador de Bienes Raices) de las
propiedades

Libros auxiliares de remuneraciones de cada una de las razones sociales
investigadas en planillas Excel

Copia de contratos de trabajo tipo en uso en la empresa

Copia de instrumentos colectivos vigentes

Organigrama de cada una de las razones sociales investigadas

Sistemas computacionales en uso, software de:

Contabilidad (propio, contratado, arrendado)

Remuneraciones (propio, contratado, arrendado)

RRHH (propio, contratado, arrendado)

Registro de asistencia (propio, contratado, arrendado)

factura o contrato de los sistemas computacionales

Listado de beneficios otorgados
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14.

DOCUMENTO SI | NO | N/C
Pagina WEB corporativa

Memoria

Estados financieros

Politica de RRHH

Control de calidad

Plan de Gesti6n Anual de Salud y Seguridad en el Trabajo
Registro de contratistas

Reglamento Interno

Ordenes de trabajo

Malla de turnos

Contratos de arrendamiento de los establecimientos

Documentacion que es revisada en el mismo acto (o, en el evento que la misma no se encuentre), es requerida
su presentacion para fecha xx.xx.xxxx, alas __:___ horas, en la Unidad de Fiscalizacién de la ICT

domiciliada en ). Respecto de la referida documentacién se requiere copia
digitalizada, misma que forma parte integrante de este expediente de investigacion, para ser adjuntada en
formato electrénico al tribunal solicitante (o a organizacién de trabajadores solicitante).

PROCEDIMIENTO APLICADO

Se aplica procedimiento de conformidad a lo instruido en Circular , de 2014, del Departamento de
Inspeccion de la Direccion del Trabajo.

MATERIA INVESTIGADA

En atencidn a lo anterior, con relacion a la materia: Determinar que dos o0 més empresas seran consideradas
como un solo empleador para efectos laborales y previsionales, la revisién de (documentacién pertinente) se
centrd en verificar (tal o tales aspectos), considerados en Circular individualizada en numeral anterior.

ENTREVISTAS PRACTICADAS

De las entrevistas efectuadas a los trabajadores {al o a los denunciantes), con relaciéon a las materias
investigadas, éstos plantearon las siguientes situaciones:

Por su parte, el empleador, respecto de las materias investigadas argumento:

HECHOS CONSTATADOS CON RELACION A LA MATERIA FISCALIZADA (El siguiente cuadro sindptico pretende
ser una ayuda memoria al tratamiento de los hechos y construccién del informe expositivo. De tal suerte que,
de darse los supuestos considerados en la columna “contenido”, necesariamente el investigador, debera
pronunciarse en la columna hechos constatados)

CONTENIDO HECHOS CONSTATADOS
(Andlisis documental) (Sobre la base del andlisis documental)
(Personas Juridicas o

Naturales que) Se relaciona
de manera directa en la
prestacién de los servicios de
los trabajadores objeto de la
investigacion y de qué forma
se relacionan entre ellas;

Quién determina la
contratacién y/o despido de
trabajadores

En el evento que existan politicas
comunes sobre contratacién y
despido de trabajadores, quién
las define.
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CONTENIDO

HECHOS CONSTATADOS

(Andlisis documental)

(Sobre la base del andlisis documental)

Estd facultado para firmar
contratos de trabajo vy
finiquitos (identificar
nombre, cargo y razén social
de quien firma los contratos
de trabajo)

radica la administracion,
como se desarrolla la
estructura de mando vy la
subordinacion efectiva de los
trabajadores (organigrama)

organiza y administra
(cadena de mando} la
actividad laboral de los
trabajadores

genérica o especificamente,
establece la forma vy
oportunidad de ejecutar las
labores de los trabajadores
objeto de la investigacion

Imparte las instrucciones
directas a los trabajadores y
de qué forma ellos acatan
dichas instrucciones. En el
evento de mencionar a
personas naturales  es
necesario que se sefiale por
quién las referidas personas
han sido contratadas

establece y/o controla el
régimen de jornada y sus
interrupciones

establece la carga de trabajo
diaria, semanal, mensual, de
los trabajadores

organismo o0  estructura
controla, fiscaliza o supervisa
el desarrollo de las labores
del trabajador

razon social con la que se da
la continuidad y exclusividad
de los servicios prestados,
exponiendo los fundamentos
de hecho

ejerce la potestad
disciplinaria respecto de los
trabajadores

dominio de la infraestructura
y/o medios que utilizan los
trabajadores en el
desempefio de sus funciones,
y a qué empresa corresponde
la imagen corporativa

Declaraciones en el proceso
de fiscalizacion

andlisis de ordenes de
trabajo, instrucciones
escritas, memos internos y
todo aquello que facilite la
labor investigativa
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CONTENIDO

HECHOS CONSTATADOS

(Andlisis documental)

(Sobre la base del andlisis documental))

Representante legal vy
domicilios comunes entre las
empresas demandadas

beneficios o prestaciones
laborales comunes entre los
trabajadores contratados por
las empresas investigadas

comunicacion  patrimonial
entre ellas, como el hecho de
que unas paguen las deudas
de otras o la mantencién de
una “caja Unica”

Asistencia financiera entre
las empresas investigadas

Utilizacién conjunta de los
mismos recursos materiales

uso en comun de
instalaciones o lugares de
trabajo de cualquiera de ellas

apariencia corporativa
comun a todas las empresas
implicadas, que las hacen
aparecer ante el publico
como una unica empresa

Directores, administradores
o jefes en comin entre las
empresas demandadas

Intercambio o utilizacién
comun de bienes,
maquinarias o dtiles de
trabajo de una sociedad;
Asesores profesionales y
apoderados comunes; etc.

Razon social; RUT; nombre de
fantasia y/o acrénimo de
comun utilizacién entre las
empresas investigadas;
domicilio

Giro amplio o tnico

caracter de la sociedad
(abierta o cerrada)

objeto social de la sociedad (a
qué se dedica)

fecha de inicio de actividades
segun registro de Sl
(documento Situacién
Tributaria de Terceros del St}

Consignar los propietarios de
la sociedad (empresas o
personas naturales) y el
porcentaje con que
participan en cada caso

Fecha de constitucion
consignada en la escritura

publica
Consignar  las  evoluciones
{modificaciones) de las

empresas, dejando constancia de
las nuevas empresas resultantes
de forma cronolégica
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CONTENIDO

HECHOS CONSTATADOS

(Analisis documental)

(Sobre ta base del anilisis documental})

Establecer cémo las razones
sociales investigadas
desarrollan su organica (ej.
Gerencias, unidades de
negocio). Consignar las
denominaciones de cada una

Consignar si  disponen de
patrimonio propio, y dejar
constancia también de la forma
especifica de sociedad que
adoptan (ej. de responsabilidad
limitada). De la revision del
registro de inscripcion del RCCBR
{Conservador de Bienes Raices)
se verificard de otras empresas
ligadas al grupo

Informacién de pdgina WEB.
Constatar y  consignar Ia
denominacién corporativa
consignada en la pdgina.
Asimismo, verificar si la misma se
encuentra asociada a un logo.

Describir los contenidos de los
apartados que componen la
pdgina. A modo de ejemplo, es
habitual que las paginas
corporativas se inicien con una
“consola” denominada
“éQuiénes somos?”’. Luego, es
también de comin aparicién otra
consola que describe a la
empresa. Asimismo, tratandose
de empresas relacionadas o
pertenecientes a un mismo
grupo empresarial, aparece
informacién referida a las
empresas que la componen.

Informes comunes desarrollados
por las distintas razones sociales
gue componen el grupo. A modo
de ejemplo, tratdndose de
empresas dedicadas a la
produccién de servicios
ingenieriles, es de comin
ocurrencia que éstas emitan
informes por proyectos, de
costeo de horas hombres -
unidad de medida para la ventay
cobro de los servicios
ingenieriles- en cuyo caso, junto
con identificar el proyecto
{denominacién), se deberd

requerir néminas de
trabajadores por  proyecto,
incluyendo todas las

especialidades que intervienen
en el mismo. ldentificando al jefe
del proyecto de que se trate y a
los jefes de especialidades.
Posteriormente, en cada caso se
debera entrevistar a los referidos
jefes a objeto de que indiquen
como se organiza la produccién
general del proyecto y de cada
especialidad (instrucciones,
controles, entre otras).
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CONTENIDO

HECHOS CONSTATADOS

(Andlisis documental)

(Sobre la base del anilisis documental))

Por su parte, continuando con el
ejemplo, los entrevistados,
deberén ser consultados por el
instrumento (herramienta
(software) para administrar
proyectos y si es de uso comun
por todas las empresas del
grupo), utilizado en el proyecto
para medir el avance y costeo del
mismo, solicitando en cada caso
Su reconocimiento y una breve
descripcion del mismo, de lo que
deberd quedar registro en el
entrevista y el informe.

Comunicaciones  corporativas
diversas. Que utilice la gerencia
general o direccion de |la
empresa “madre” a objeto de
entregar diversas informaciones
tanto a los dependientes que
tienen suscrito contratos de
trabajo con las distintas razones
sociales que conforman el grupo,
como a los clientes del mismo,
referidos a: los clientes con que
cuenta, a los nuevos negocios y
otras informaciones corporativas
que rebasan los marcos de una
razén social en particular.
Consignar dentro de lo mismo las
comunicaciones referidas a los
diversos beneficios, comunes,
otorgados a los trabajadores.

Domicilios en los que se
desempefian o a los que
estan adscritos los
trabajadores. Distinguiendo
en cada domicilio el listado
de trabajadores que en ellos
se desempeifian, incluidas las
funciones de cada uno y la
razoén social con la que tienen
contrato escriturado.

Organigrama del grupo
empresarial. Al respecto, en
aquelios casos en que el
organigrama se encuentre en un
idioma distinto al castellano, se
debera requerir que el mismo,
tanto para los efectos de la
investigacion en curso, como
para cumplir con la informacién a
todo el personal, éste deber3 ser
traducido al castellano. El
organigrama, en todos los casos
se considerara imprescindible,
por tratarse de informacién
valiosa y relevante para la
investigacién, por evidenciar la
posicion  relacional de las
empresas. Debiendo describirse
en el informe cudl de las
empresas ocupa la posicion
jerdrquica superior y cudles bajo
deella.
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CONTENIDO

HECHOS CONSTATADOS

(Andlisis documental)

(Sobre la base del anilisis documental))

Revisién de estados financieros
en particular donde se hace
mencién a empresas
relacionadas con la o las razones
sociales investigadas, debiendo
verificarse que otras razones
sociales aparecen bajo la
denominacién “propietario
comun”.

Verificar la existencia de normas
estdndares provenientes de
(nombre de la razén social o
persona y cargo que la imparte)
aplicables en todas las razones
sociales del conglomerado (iogo,
politica de RRHH, control de
calidad y de personal, salud y
seguridad en el trabajo,
uniformes,  contenidos  en
intranet corporativo, controles
de desempefio entre otros
aspectos).

Dejar constancia de la parte
empleadora que se
identifican en los mismos.

Dejar constancia, en el
evento que asi ocurra, si los
formatos v la redaccién de las
clausulas  son  similares,
independiente de la razén
social que sea identificada
como empleador.

Dejar constancia Oficina en que
los mismos se elaboran y el
personal encargado de ello.

Verificar si se trata de un
mismo registro de asistencia
utilizado por todos los
trabajadores, independiente
de la razén social con la que
formalmente tenga
escriturado el respectivo
contrato  individual de
trabajo; aun cuando cada
tarjeta o comprobante de
registro (en el caso de
registros automatizados)
esté denominado por el
nombre de sus respectivos
empleadores formales.

Constatar si el sistema de
remuneraciones utilizado por la
empresa es unico o comun
respecto de las demds razones
sociales  investigadas. Dejar
registro de quién lo administra y
si éste es centralizado y por lo
tanto comin a las distintas
razones sociales investigadas.
Verificar si el formato de los
comprobantes de pago de
remuneraciones es de similar
factura.
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CONTENIDO HECHOS CONSTATADOS

(Andlisis documental) (Sobre la base del anilisis documental))
Verificar quién calcula y paga

las cotizaciones previsionales
en cada caso. Consignar, en el
evento que asi ocurra, si la
razén social que lo realiza,
con posterioridad, cobra por
dicha gestion a las otras
razones sociales involucradas
en la investigacién de que se
trate.

Respecto de la distribucion,
organizacién y control del
trabajo, verificar respecto de
cada linea de produccién,
departamento, drea, faena o
seccion, quién otorga las
instrucciones, dejando
constancia de la dependencia
del individualizado. Quién
organiza la distribucion de la
jornada de trabajo vy
establece los horarios, quién
otorga las instrucciones y
efectua los controles.

Verificar si los trabajadores,
sin importar la dependencia,
reciben igual uniforme,
dejando constancia de qué
consta y el logo utilizado en
cada caso.

1.1. Con fecha xx.xx.xxxx, comparece ante el (la) suscrito (a), el Sr. XXXXXXXXXXXXKXXKKK, RUT XXXXXXXXXXXXXXXX,
de cargo o funcidn xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, premunido de poder de representacion, otorgado por la
empresa empleadora XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. En la oportunidad presenta documentacién consistente
en:

CONCLUSIONES

La fiscalizacién de cuyos resultados se informa, da cuenta de los hechos pesquisados durante la investigacion
instruida a solicitud del Tribunal ,defecha _ /_/ /, delluzgado de Letras del
Trabajo de , en causa RIT _- - ,RUC _ - - -_, caratulada “ CON

n

En caso que la investigacién sea requerida por alguna organizacién sindical/trabajador(es):

La fiscalizacién de cuyos resultados se informa, da cuenta de los hechos pesquisados durante la investigacién
requerida a solicitud de la organizacion sindical/trabajador(es)

En el evento que la investigacidn sea requerida por tribunales:

La fiscalizacién de cuyos resultados se informa, da cuenta de los hechos pesquisados durante la investigacion
instruida a solicitud del Tribunal ,defecha_ /_/ /, deljuzgado de Letras del
Trabajo de , en causa RIT _- - ,RUC - - -_, caratulada “ CON
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Es cuanto puedo informar,

Nombre Fiscalizador(a)

Fecha
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