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Mediante la Orden de Servicio N° 4 del 15.06.00 se procedid a sustituir ios
regisiros auxiliares manuales de informacién, tanto de origen sindical como de negociacion colectiva,
por un Sistema Informatico de Relaciones Laborales (SIRELA). §i bien dicho sistema experiment6 el
afio 2003 una migracion a otra plataforma, no es menos cierlo que ha conservado su principal
caracteristica, esto es, permitir el ingreso descentralizado de la informacian que emana de los actos
sindicales y de los procesos de negociacién colectiva, en cumplimiento de Io dispuesto en el articulo
10 letra c) del B.F.L. 2 de 1967,

Sin perjuicio que, en términos sustantivos, ¢l SIRELA ha significado un
avance en la instantaneidad del acceso a la informacion en las materias ya sefialadas, hemos
advertido, en el Gitimo tiempo, que la inexistencia de un Manual consolidado de su uso y de
instrucciones claras de cuando y porque deben efectuarse cambios en los registros de las
organizaciones sindicales, principalmente, han generado ciertos grados de dificultad que han ido,
paulatinamente, aumentando con el incremento de conflictos al interior de las organizaciones
provocados por el ejercicio, a veces incorrecto, de la democracia sindical.

En consideracién a lo sefalado se estimé pertinente dictar la Circular N° 86
de 08/09/09 con el objeto de establecer las formalidades minimas que debian cumplir los directores
sindicales respecto de 1a recepcion y registro por este Servicio de las renuncias a sus cargos,
teniendo presente al efecto, el proceso eleccionario que fuve lugar en diciembre pasado.

Ahora bien, con la finalidad de continuar perfeccionando el sistema de
registros de los antecedentes, como también de los procedimientos a seguir para actualizar la
informacién referente a directores sindicales y a los actos que se llevan a cabo en las organizaciones



sindicales, se ha estimado conveniente dejar sin efecto la citada circular, impartiéndose en su
reemplazo las instrucciones siguientes:

l.-Registro de actos sindicales.

Las actualizaciones en los actos sindicales que pudieren llevar a cabo las organizaciones,
solo-se efectuaran cuando exista un deposito formal efectuado por la organizacion de la ¢ las Actas
que dan cuenta de los resultados del acto v de las condiciones en que esle fue fevado a cabo,
leniendo presente que el solo hecho de recibir la documentacién {a lo que el Servidio se encuentra
obligado} no imparta necesariamente que deba procederse a su registro.

Precisado lo anterior, cabe sefialar que si bien es clerto, fa labor del Servicio en esta materia
se limita a Hlevar un registro de los actos sindicales, los cuales para ser ingresados a éste no podrian
ser previamente calificados en cuanto a su legalidad ylo validez, ya que elio excederia a la
competencia de la Direccion del Trabajo por corresponder a los Tribunales de Justicia, no resulfa
posible desconocer que por la importancia que reviste el ingreso de los dalos en el Sistema
Informatico de Relaciones Laborales (atendido que en virtud de elios se emiten, entre otros
documentos, los certificados requeridos. por las organizaciones), ¢! Sewicio ha  estimado
indispensable establecer ciertos requisitos minimos a exigir a los documentos que dan cuenta
de los actos sindicales, previo a ser registrados, a saber:

1.1.- Ante ol depbsito de un acta de censura del directorio que se ha llevado a cabo ante un
ministro de fe que no sea de fa Direccitn del Trabajo, y donde aquel no deja constancia cierta que
verifico ef cumplimiento de los requisitos estatutarios al efecto, no se debe realizar registro alguno en
el SIRELA correspondiendo devolver, por oficio, Ios antecedentes a la comisidn de censura a fin que
sean completados con aguellos relativos a la notificacion, convocatoria, verificacion de cumplimiento
de quérum de convocatoria y solicitud de ministro de fe por quien correspondiere de acuerdo a los
estalutos, segln sea el caso.

De este modo, se aplicaran los mismos pardmetros que se exigen para el otorgamiento de
un ministro de fe del Servicio para votaciones de censura (en cuanto requisitos estatutarios
minimos referentes a formalidades en ia convocatoria, qudrum y soficitud de ministro de fe),
impidiéndose asi que aquellos sean distintos segtn sea el ministro de fe actuante. Por tanto, en caso
que se solicite registrar una censura votada y aprobada ante un ministro de fe que no sea
funcionario de la DT, debera efeciuarse en forma previa, el andlisis de que se trata.

1.2.- De igual forma, un acto eleccionario de renovacion total del directorio o de provision de
vacante, que no se haya efectuado ante minisiro de fe, cuando este sea exigido por el cuerpo
estatutario, no dara origen a un cambio en el registro, debiendo devolver, mediante oficio, el acta
respectiva para que sea rectificada.

2.- Registro de cambios en el directorio.

En caso que sea necesario registrar alglin cambio en Ia integracion del directorio, coma
consecuencia de:

a) resstructuraciones del mismo, o

b} provisién de cargos vacantes conforme al estatuto que rige a la organizacion.

a) Tratandose de reestructuraciones de directorio, bastara que la mayoria absoluta dfa SUs
integrantes, sefialé, por escrito, cuales son fas modificaciones al mismo y especifique
quienes asumen los cargos.




b} Respecio de la provision de Cargos vacantes, para efeclos de acreditar que se ha
produicido alguna de las circunstancias previstas en la Ley N° 19.296 o en el Codigo del
Trabajo, quienes sigan en sus cargos o la comision respectiva que se forme a efectos de
praceder a renovar el directorio o llenar los €argos vacantes debera:

b.1.- En caso de muerte de un director: Acompafiar el respectivo certificado de defuncion. En
£a80 que no les sea posivle oblener dicho certificado, seré obligacion de la Inspeccion respectiva
oficiar al Registro Civil a fin de obtener la informacion.

b.2.- En caso de ausencia prolongada por enfermedad invalidante de un director: Acompanar
el respectivo certificado médico. De no ser posible oblener dicho certificado, bastara para acreditarlo
que la mayoria absoluta del directorio declare 1a existencia de la ausencia prolongada por
enfermedad invalidante mediante acta levantada al efecto por el encargado de la Unidad de RR L,

b.3.- En caso de renuncia al cargo de director, el o los dirigentes que renuncian deben
depositar personaimente en la Inspeccion del Trabajo respectiva, copia de la renuncia a su cargo
que han presentado a la organizacion. En caso de no ser posible obtener dicho documento, bastara
que fa mayoria absoluta del directorio declare I3 existencia de Ia renuncia mediante acta levantada al

efecto por el encargado de la Unidad de RR LL

b.4.- En caso de renuncia 4 la empresa, el 0 los dirigentes que renuncian deben depositar
personalmenteen la Inspeccion del Trabajo respectiva copia de la renuncia que han presentado a la
empresa o del finiquito. En casc de no ser posible obtener alguno de estos documentos, el
encargado de la Unidad de RR LL debers soficitar a las Unidades correspondientes de la oficina se
informe si a la fecha existen denuncias o reclamos inerpuestos por el dirigente afectado: una vez
verificado que no las hay, para hacer el registro bastaré que la mayoria absoluta del directorio
declare la existencia de Ia renuncia mediante acta levantada al efecto por el encargado de la Unidad
deRR LL..
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