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En el Diario Oficial de 19 de Ju-
lio de 1991, se ha publicado la ley N® 19,070, que aprueba el
.- Estatuto de los Profesionales de Ja Educacibn, razén por la -
cual esta Direccién, en uso de las facultades que le competen
y sin perjuicio de 1la jurisprudencia que origine la inter-reta
ciébn de los diversos preceptos de naturaleza laboral que -3 com
ponen, ha estimado necesario Impartir las siguientes instru -io-
nes:

I. ALCANCES GENERALES DE LA LEY

19.070

A. CARACTER SUPLETORIO DE! CC 160
DEL TRABAJO.

Las normas de la ley N® 1¢ 07. -
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 51 y 53 pr mai so
bre aquellas que sobre la misma materia se contienen en 21 <
digo del Trabajo, sin perjuicio de la aplicacién suplet: “ia le
este cuerpo legal en todo lo no previsto en el Estatuto.

B. VIGENCIA DE LA LEY Y DEi 3AL i
NES.

VIGENCIA
Regla General

De acuerdo a su articulo 63 inci-
SO primero, la ley 19.070 rige desde el 19 de julio de 1991, -
esto es, desde su publicaci6n en el Diario Oficial.

Excepciodn

De acuerdo con el inciso 29 del -
mismo artfculo 63, las normas sobre remuneracién bdsica minima
nacional y asignaciones de experiencia, perfeccionamiento, de-
sempefio en condiciones difficiles y responsabilidad directiva y
técnico-pedagégico regirén a contar del 1? de marzo de 1991.

DEROGACIONES

Por otra parte, el articulo 62 del
Estatuto Docente deroga expresamente la ley N? 18.602.

Asimismo, la citada .ley N® 19.070,
deroga técitamente los decretos N®s 549, de 1987, y 527, de -
1990, ambos del Ministerio de Educaci6n, reglamentarios de las
actividades de colaboracién o complementarias de la docencia -
de aula previstas en la ley 18.602.



C. AMBITO DE APLICACION DEL ESTA-
TUTO. ‘

De acuerdo a su artfculo 19, en -
relacién con los artfculos 19 y 53 de |a misma, las prescripcio
nes de la ley citada afectan a: -

1.- Profesionales de 1la Educacibn,
que prestan servicios en:

a) Establecimientos de ducacién
pre-bdsica subvencionados, conforme al D.F.L. N? 2, del Minis-
terio de Educacién de 1989, b&sica y media que dependen direc-
tamente de los Departamentos de Administraci6n Educacional de
cada Municipalidad;

b) Establecimientos de educacién
pre-bdsica subvencionados, conforme al D.F.L. N 2, del Minis-
terio de Educaci6bn de 1989, b&sica y media administrados por -
corporaciones educacionales creadas por las Municipalidades-

c) Establecimientos de educac 3n
pre-basica subvencionados, conforme al D.F.L. N® 2, del Min- -
terio de Educaciébn de 1989, b&sica y media traspasados a la: -
Municipalidades en virtud del D.F.L. N° 1/3063, de 1980, del -
Ministerio del Interior, cuya administracién ha sido entregs 1
a corporaciones educacionales privadas;

d) Establecimientos de educ:cic
bdsica y media particulares pagados, reconocidos oficialrm ‘nte

e) Establecimientos de educ :i6
pre-bdsica, b&sica y media subvencionados con arreglo al | F..
N¢ 2 del Ministerio de Educaci6n de 1989, y

f) Establecimientos de educac:ifn
técnico profesional administrados por corporaciones privag. -
sin fines de lucro, segGn lo dispuesto en el D.L. N® 3.166, fe
1980.

. _ 2.- Personal que ocupa cargos di-
rectivos y técnicos pedagbgicos en los Departamentos de Adminis
tracibn de educaci6n municipal que por su naturaleza requieren”
ser servidos por profesionales de la educacién.

De esta forma debe entenderse ex
clufdo el personal paradocente, administrativo y de auxiliares.

D. CARACTER DE LAS NORMAS QUE CON
TEMPLA LA LEY N2 19.070.

La ley en referencia contempla -
normas con diferentes &mbitos de aplicaci6én, a saber:

1.- Generales o Comunes, aplica-
bles a todos aquellos a que se refiere e} punto [l de la pre-
sente Orden de Servicio y que se contienen en los titulos I, II y
final de la ley, con la sola excepcién del inciso 2¢ del artfcu
lo 15 respecto de los colegios particulares pagados.



. 2.- Especiales, circunscritas a]
personal que presta servicios en determinados establecimientos
y que se contienen en los tftulos I]] y IV de la misma, distin
guiéndose, al efecto: -

Profesionales de la Educacién -
del sector Municipal (tf{tulo 1), y

Profesionales de la Educacibn -
del sector particular (tftulo Iv).

1.- NORMAS GENERALES

o En materia laboral estas normas -
se refieren a los Sigulientes aspectos:

Inhabflidad para ejercer labores

docentes:

. El artfculo 4°¢ del Estatuto, a
mds de las inhabilidades previstas en el articulo 9° de ]a
Constitucién Polftica de la RepGblica de Chile y de la ley,
pone que se encuentran impedidos de ejercer las labores doc«
tes contempladas en el artfculo 5° de la ley 19.070, las pe:
nas condenadas por los delitos de: aborto, rapto, violac:én,
estupro, incesto, corrupciébn de menores y otros actos dechor
tos, ultrajes pGblicos a las buenas costumbres, homicidic e
fanticidio.

T T I X7 I

Es importante hacer presente qu
el citado cuerpo legal amplfa a los delitos de homicidio ir.
fanticidio las inhabilidades de] personal de que se trata, :  r
lacién con la derogada ley N? 18.602, que contenfa normas so
bre personal docente. Igual cosa sucede con los profesion. le.
de la educaci6bn particular pagada, a quienes s6lo les era Nl
cable el artfculo 371 del Cédigo Penal.

Por otra parte, el inciso 29 ¢ l
citado articulo 49 establece ]a suspensibn legal de la relaci.n
laboral de los trabajadores afectos al presente estatuto, en -
el caso de ser encargados reos por los delitos referidos en el
inciso 19. En otros términos, cesan los efectos que genera pa-
ra las partes el contrato de trabajo, en cuyo caso el emplea--
dor se encuentra facultado por el solo ministerio de ]a ley -
para proceder a la suspensién del trabajador, quedando entrega
da a su decisi6n determinar si el afectado tiene o0 no dere-
cho a remuneraci6bn total o parcial.



Concegtos

La ley N? 19.{70, define una se-
rie de conceptos que facilitan sy aplicaciét y que son los si-
guientes: :

Profesionale: de la Educaci6n:
Son las personas que posean titulo de profe:ar o educador, con
cedido por Escuelas Normales, Universidades 3 Institutos Profe
sionales. Asimismo se consideran todas las jersoras legalmen~
te habilitadas para ejercer la funcibn doce-te y las autoriza-
das para desempefiarlas de acuerdo a las nornis legales vigen-
tes. )

Funciones de .os Profesionales
de Educaci6bn: Son funciones de los profesi:ziales de la educa-
cibn la docente y la docente-directiva, ademis 1e las diversas -
funciones técnico-pedagbgicas de apoyo.

Funci6bn Doce--e: Es aquel.: de
cardcter profesional de nivel superior, . que .leva a cabo : irec
tamente los procesos sistemiticos de ensefia-za y educaciéi 19
que incluye el diagnéstico, planificacibn, =:1ecucibn Yy evi ua-
cidn de los mismos procesos y de las activizides educative ge
nerales y complementarias que tienen lugar &1 las unidades adu
cacionales de nivel pre-bésico, bésico y me:.o. -

En el inciso 2% del artfcu o ¢
el legislador clasifica la funcién docente z1:

a) Docencia de iula: Es la :cc
0 exposicidn personal directa realizada en “zrma contfnt y
sistemdtica por el docente, inserta dentro c:li proceso € uc:
vo. La hora docente de aula serd de 45 minLz3s como méx. 10.

i & 2

b) Actividades :urriculares -

lectivas:Son aquellas labores educativas compl:mentarjas de a
funcion docente de aula, como administraci6ér de la educaci. 1;
actividades anexas o adicionales a la funciZ: docente propicnen
te tal; jefatura de curso; actividades copr:c:raméticas y cultu
rales; actividades extraescolares; actividac:s vinculadas con
organismos o acciones propias del quehacer =::olar; actividades
vinculadas con organismos o instituciones de. sector que inci-
dan directa o indirectamente en la educaciér y las an&logas -
que sean establecidas por un decreto del Mir:.sterio de Educa--
cibn.

Funci6ébn Docerz2 Directiva: Es
aquella de carécter profesional de nivel sugzrior que, sobre -
la base de una formacién Yy experiencia docer:2 especifica para
la funcibn, se ocupa de lo atinente a la dirs:ci6n, administra
cibn, supervisi6én y coordinacién de la educz:zi6n, y que conlle
va tuicibn y responsabilidad adicionales dirz:tas sobre el per
sonal docente, paradocente, administrativo, :ixiliar o de ser-
vicios menores, y respecto de los alumnos.

Funciones Téc-.co-Pedagégicas:
Son aquellas de cardcter profesional de nive. superior que, so
bre la base de una formacié6n Y experiencia c::ente espec{fica



para cada funcibn, se ocupan respectivamente de los siquientes
campos de apoyo o complemento de la docencia: orientacién edu-
cacional y vocacional, supervisi6bn pedagégica, planificacién -
curricular, evaluacién del aprendizaje, investigaci6n pedagfgi
ca, coordinacidén de procesos de perfeccionamiento docente y -
otras andlogas que por decreto reconozca el Ministerio de Edu-
cacibn, previo informe de los organismos competentes.

Afio Laboral Docente: Es el pe-
rfodo comprendido entre el primer dfa h&bil del mes en que se
inicia el afio escolar y el Gltimo del mes inmediatamente ante
rior 3 aquel en que se inicie el afio escolar siguiente. -

Es importante sefialar que la ex-
presién "afio escolar", no ha sido definida por el legislador.
Con todo,cabe sefialar que es el Ministerio de Educacién el en-
te encargado de fijar su duracibén a través del calenda-
rio escolar.

II. NORMAS ESPECIALES PARA L 5 -
PROFESIONALES DE LA EDUCACION DEL SECTOR PARTICULAR.

AMBITO DE APLICACION:

Al tenor de lo dispuesto en | s -
artfculos 12 y 53 de la ley, las disposiciones del tftLlo 1/ -
relativas al "contrato de los profesionales de la educz:i6 del
sector particular" se aplican respecto de los profesion le. de
la educacibn, que laboran en:

A) Establecimientos de educ :ci
pre-bdsica, bésica y media subvencionados de acuerdo al .F
N® 2, de 1989, del Ministerio de Educacibn; .

B) Establecimientos de educe i6
bdsica y media particulares pagados, vy

C) Establecimientos de educa.ior
técnico-profesional administrados por Corporaciones Privadas -
sin fines de lucro, de conformidad al D.L. 3.166, de 1980.

Como ya se expresara en el punto
I letra C de esta Orden de Servicio, queda exclufdo del Estatu
to Docente el personal que presta servicios en calidad de para
docentes, auxiliares y administrativos.

Para una mejor comprensifén de las
normas contenidas en el tftulo IV del Estatuto, se analiza se-
paradamente la situacibn de los diversos establecimientos que
integran el sector particular.

A) ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION
PRE-BASICA, BASICA Y MEDIA SUBVENCIONADOS DE ACUERDO AL D.F.L.
N® 2 DE 1989, DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

1.- CONTRATO DE TRABAJO: Conforme
al artfculo 54 de la ley, en relacién con el artfculo 10 del -
Cédigo del Trabajo, el contrato, adem&s de cumplir con las es-



tipulaciones exigidas en el Gltimo de los preceptos sefialados,
debe contener las siguientes estipulaciones especificas:

a) Descripcibn de las labores do-
centes que se encomiendan;

b) Determinacién de 1a jornada se
manal de trabajo, diferenciéndose las funciones docentes de auy
la de otras actividades contratadas; -

. o c) Lugar y horario para la presta
cibn de servicios;

d) La obligacién del empleador de
considerar como trabajado el tiempo que el dependiente ocupa -
en trasladarse de un establecimiento a otro y de pagarle los -
gastos de movilizacién, en el evento que este Gltimo en un mis
mo dfa preste servicios en m&s de un establecimiento en virtud
de una misma relacién laboral, y

e) Duraci6n del contrato, el que
podré ser de plazo fijo, de plazo indefinido o de reempla:

Contrato de Plazo Fijo: el is-
mo artfculo 54 reglamenta en los incisos 2, primera parte; 4¢
y 5% la-duraci6n del contrato de trabajo.

De acuerdo con dicha norma: iv: la
duracién del contrato de plazo fijo es de un afio laboral ioc 1-
te, vale decir, no puede pactarse por perfodos inferiore ¢ 3U
periores a éste.

: Excepcionalmente podrs esti 1] -
se en el contrato de plazo fijo una duraci6n inferior al . o 3
Joral docente, en los siguientes casos:

a) Si termina el contrato de n
rofesional de la educaci6n en el transcurso del afo labor !
locente, caso en el cual e] empleador tiene derecho a coni ‘a-
-ar a otro trabajador pero sélo por el tiempo que resta has a
2l término del respectivo afo laboral docente.

b) En el caso de profesionales de
.2 educacién contratados para actividades extraordinarias o es
eciales que tengan una duracién inferior al afo escolar.

Para una adecuada comprensién de
:sta norma de excepcién debe tenerse presente el concepto de -
1io escolar que si bien no ha sido definido por el legislador
:omprende, segln lo informado por el Ministerio de Educacion,
¢l tiempo que media entre la iniciacién de actividades del es-
tablecimiento educacional -generalmente, el lunes de la Gltima
:emana del mes anterior a aquel en que se inician las clases y
:l cierre del establecimiento- normalmente diciembre.

Con todo, es necesario sedalar -
wue los profesionales de la educacifn asf{ contratados no podrén
tjecutar actividades de naturaleza regular en virtud del con-
rato extendido en esas condicionsas.



Renovacién del Contrato de Plazo
Fijo: EIl Estatuto se remite a las normas del L0d1go deT Traba
jo, las cuales deben entenderse referidas a las disposiciones
de la ley N% 19.010, que regulan la materia.

: Al respecto y de acuerdo con lo -
dispuesto en el inciso 4% del N® 4 del artfculo 1? de la ley -
N® 19.010, el contrato de plazo fijo se transforma en indefini
do en los casos siguientes: -

a) Cuando el trabajador continGa
prestando servicios con conocimiento del empleador después de
expirado el plazo fijado para su terminacibn, y

b) Cuando el contrato de plazo fi
jo ha sido renovado por segunda vez.

Si bien es cierto el Estatuto alu
de s6lo a la renovacién del contrato deplazo fijo a que ¢z re=-
fiere la letra b) anterior, no lo es menos que, al tenor ie lo
dispuesto en el artfculo 53 de este cuerpo legal, debe e: imar
se que igualmente opera el efecto previsto en la letra a, pre-
cedente, atendido el caré&cter supletorio de las normas de C6-
digo del Trabajo, en todo aquello no regulado expresament por
el Estatuto.

Por Gltimo, la transforma-i6. d
contrato en indefinido,s6lo opera respecto de los contra os e
plazo fijo que se celebran por un afo laboral docente, j0r 4
ponerlo as{ expresamente el artfculo 54, inciso 2%, pr er
parte de este Estatuto.

Es importante precisar que la ans
formacién del contrato de plazo fijo en indefinido igual: :nt -~
opera en el caso de aquellos celebrados por un perfodo i fe.
a un afio laboral docente, ello en virtud de la aplicaci¢ -
pletoria del Cédigo del Trabajo.

Contrato de Reemplazo : De ai¢ ey
do a la segunda parte del inciso 2° del articulo 54 del Es at.
to,el contrato de reemplazo es aquel en cuya virtud un doccnte
labora en un establecimiento para suplir transitoriamente a -
otro profesional con contrato vigente que no puede desempefar
su funcibén, por cualquier causa.

De ello se sigue que la posibili-
dad para el empleador de suscribir este tipo de contrato esté
subordinada al cumplimiento de dos condiciones:

a) Que exista un docente con con-
trato vigente, y

b) Que este docente no pueda de-
sempefiar sus funciones por cualquier causa.

Prérroga de contratos por los me-

ses _de enero y febrero o por el perfodo que medie entre enero y

el dfa anterior al inicio del afo escolar siguiente
\

De conformidad con lo dispuesto -
en el artfculo 57 del Estatuto,para que un profesional de la -



educacién ;enga derecho al beneficio que este mismo consagra -
es necesarlo que concurran los siguientes beneficios copulati-
VoS

. a) Que el profesional de la educa
cibn tenga contrato vigente en el mes de diciembre, vale decir,
entre el 1? y el 31 de dicho mes, y

. ~b) Que haya prestado cervicios -
por mdés de seis meses continuos para el mismo empleador.

Al respecto, cabe tener presente
lo resuelto por este Servicio en el dictamen N® 5775, de 27.08.
91, en el sentido que la prérroga del contrato de trabajo esta
blecido en el artfculo 57 de la ley N® 19.070, beneficia al =
personal docente al que se le ha otorgado permiso sin goce de
remuneracibn durante ma&s de seis meses en el respectivo afio es
colar. -

De esta forma, los contratos ‘e
trabajo de los profesionales de la educacién que re@Gnan l¢ r
quisitos copulativos antes referidos, por el solo minister 3
de la ley, se entienden prorrogados por los meses de enerc ¢
febrero o por el perfodo que medie entre dicho mes y el df a
terior al inicio del afio escolar siguiente.

I V@

Es necesario sefflalar que e; ei c¢-
to jurfdico de prorrogar el contrato de trabajo de los | ot --
sionales de la educacién por el perfodo sefialado,opera re >-
rentemente tratdndose de contratos de plazo fijo celebre os -
por un perfodo inferior a un afio laboral docente.

Con todo, es importante p::c: -
sar que igual efecto podrfa producirse en el caso de un ¢ nt
to de duracibn indefinida, en el evento que se ponga témi. v .
mismo en el mes de diciembre y siempre que se reGnan los ¢ 74
requisitos exigidos por el legislador para ello.

Por el contrario, y por razone. -
obvias, resulta inaplicable la norma en comento respecto de -
los contratos deplazo fijo suscritos por un aio laboral docen-
te, por cuanto en dicho perfodo, al tenor del concepto conteni
do en el artfculo 9?2 de la ley, se entienden comprendidos los
meses durante los cuales ha de prorrogarse el contrato confor-
me al artficulo 57.

Tampoco se encuentran afectos a -
este artficulo los contratos de reemplazo; la conclusién anota-
da se fundamenta en la circunstancia de que el legislador al regu
lareste tipo de contrato estableci6 normas especiales en cuan
to a su duracién, circunscribiéndola, salvo acuerdo expreso en
contrario, al perfodo de ausencia del docente reemplazado. En
igual sentido se ha pronunciado esta Direccién en dictamen N®
2301, de 10.04.90, vigente hoy dfa, atendido que la prérroga -
en comento se mantiene en iguales términos en la ley 19.070.



2.- JORNADA ORDINARIA MAXIMA DE
TRABAJO:

De acuerdo al artfculo 55 del Es-
tatuto, la jornada méxima ordinaria de trabajo que el docente
puede convenir con un mismo empleador es de 44 horas semanales

Dentro de este méximo de 44 horas
existe una limitante en relaci6n con la jornada destinada a do
cencia de aula, en el sentido que no puede sobrepasar de 33 ho
ras semanales, exclufdos los recreos (la hora docente de aula
tendré una duraci6n méxima de 45 minutos).

Cabe advertir que de acuerdo al -
claro tenor del precepto legal antes referido las horas a que
se refiere la jornada son cronol6gicas, vale decir, de 60 minu
tos.

La diferencia que se produzc: en-
tre las 33 y 44 horas antes referida se dedican a labores cu-
rriculares no lectivas.

Miximo Proporcional: Si la or-
nada que se conviniere fuere inferior a 44 horas semanales el
mdximo de horas de docencia de aula debe determinarse prop “--
cionalmente, segGn lo establece la parte final del inci-o ° -
del artfculo 55.

Por ejemplo, si se contrat: ur
jornada de 30 horas semanales, el miximo de docencia de ul
se obtiene multiplicando el mé&ximo legal de docencia de ul
(33 horas), por la jornada convenida ?30 horas) y luego :
vide el resultado por el nGmero de horas que ccrresponde. a
jornada méxima legal (44).

w0

La proporcibén se puede deteri na
igualmente, en la forma indicada en el dictamen N® 4351/1¢
de 09.07.87, de este Servicio, vale decir, considerando cor -
proporcifn dentro de la jornada un 75% para docencia de aul vy
en 25% para labores curriculares no lectivas.

Es importante sefalar que la doc-
trina que contiene el aludido dictamen, no obstante haberse e-
vacuado bajo el imperio de la derogada ley N¢ 18.602, se en-
cuentra actualmente vigente con la dictacién del nuevo estatu-
to docente, toda vez que en esta materia este cuerpo legal re-
produce las normas que contenfa la primera de las leyes cita-

das.

En este mismo orden de ideas cabe
tener presente lo resuelto por esta Direccifn en dictamen N®
6828/220, de 09.09.87, que complementa el dictamen antes aludi
do, en cuanto determina que la proporcién del 75% puede modifi
carse con el solo objeto de disminuir dicho porcentaje, por -
cuanto éste representa el lfmite m&ximo de docencia de aula, -
como sucederfa, precisamente, si las partes acuerdan destinar
a docencia de aula un nGmero de horas inferior al referido méxi-
mo.



Situacii- del docente que presta
servicios en distintos establecimient:s en virtud de una misma

relacién laboral:

SeglGn arc:rece del inciso 29 del -
articulo 54 del Estatuto, las labores iesarrolladas en un mis-
mo dfa en diferentes colegios, en virzid de un mismo contrato
de trabajo otorgan al profesional de .i educacibébn dos derechos,
a saber:

a) El tienso de traslado de un es-
tablecimiento a otro se considera efe::ivamente trabajado para
los efectos de computar la jornada mi:ima legal o la pactada -
si fuere menor.

b) Los gaszzos de movilizacién en -
que {incurra el docente como consecuer::a de los traslados, de-
ben ser compensados por el empleador.

Jornada “i:cturna:

Acorde c:t el inciso 3? del a fcu
lo 55 del Estatuto, el horario en jor-ida nocturna que cun len
los profesionales de la educacién, no :uede sobrepasar la e-
dianoche, a menos que hubieren sido c:z:tratados para desar :--
llar labores de internado.

3.- FERI!DO LEGAL:

Para detz-minar el feriado =g
de los docentes que laboran en los col:gios particulares b
cionados,deben aplicarse las normas qu: al respecto cont: pi
el Estatuto para los dependientes del :2ctor municipal er el
articulo 37 de la ley, ello al tenor -: lo prevenido en ¢ {
ciso final del articulo 55.

Conforme :on 1o anterior, el 2.
riado legal de este personal correspor:2 al perfodo de inter Jp
cién de las actividades escolares, val: decir, los meses de z-
nero y febrero o el que medie entre e :6rmino del afo escolar
y el comienzo del siguiente, segGn cor-:sponda.

El nuevo :=statuto resuelve defini
tivamente que el feriado legal comprer:: fntegramente todo eT
perfodo de interrupcibn de actividades :=scolares, sélo por -
excepcibn, podrd ser convocado el prof:zsional a realizar acti-
vidades de perfeccionamiento por un periodo que no podré& exce-
der de 3 semanas como m&ximo.

4.- REGLIMENTO INTERNO:

El artfcu.: 56 de la ley impone -
expresamente a los establecimientos ec.:acionales particulares
subvencionados la obligacién de elabor:~ un reglamento interno
que debe contener, a lo menos, las sigc..entes especificaciones:



a) Normas generales de fndole téc
nico-pedagégicas, incluyendo las relativas a Consejo de Profe-
sores;

b) Normas técnico-administrativas
sobre estructuras y funcionamiento general del establecimiento,

Y

c) Normas de prevenci6n de ries-
gos, de higiene y de seguridad.

Formalidades:

El inciso 29 del citado artfculo
establece las formalidades de publicidad de este reglamento, -
sefialando, al efecto, lo siguiente:

a) Ponerse en conocimiento de la
Direccién Provincial de Educacién, de la Direccibébn del 7rabajo
y de la Secretarfa Regional Ministerial de Salud respect va, -
en un plazo de 60 dfas.

En relaci6n con lo anterior es -
necesario sefialar que, en opinién de esta Direccibn, s61 pro-
cederfa poner en conocimiento de este Servicio el citado egla
mento en el evento que contenga normas de naturaleza labc¢ al,
las cuales no resultan obligatorias al tenor de lo prever jo -
en el inciso primero del articulo 56 del Estatuto, sir ¢ ! ar
ticulo 149 del C6digo del Trabajo, que regula supletor am -te™
la relacién laboral del personal de que se trata, ene ¢ o -
que concurran las condiciones que en el mismo se indic - -lo
que solo ocurrird cuando tengan financiamiento compart: >, les
to que en tal caso al percibir una contraprestaciébn por 21 ser
vicio que prestan podrin ser calificados como empresa ¢ e ‘aTl
como lo exige el referido artfculo 149- y el empleador ' .,t. -
por cumplir con ambas obligaciones en un mismo documentc

Respecto del plazo de 60 dfz: , !
legislador no ha sefalado desde cuando debe computarse, r- :u.
tando légico estimar que debiera ser desde Su entrada en vige
cia.

b) El reglamento y sus modificacio
nes deberdn ponerse en conocimiento de los trabajadores 15 dfas
antes de la fecha en que comienzen a regir y fijarse, a lo me-
nos, en dos sitios visibles del lugar de las faenas con la mis
ma anticipacioén. -

c) El empleador debers entregar. -
gratuitamente a los trabajadores un ejemplar impreso del mismo.

Sanciones:

Atendido que el legislador en el
articulo 56 del Estatuto se remite al articulo 153 del Cédigo
del Trabajo, que regula el sistema de sanciones a las infrac-
ciones por parte de los trabajadores a las disposiciones del -
reglamento interno de orden, higiene y seguridad, posible es -
afirmar que las transgresiones al reglaemento del citado artf-
culo 56 del Estatuto pueden ser sancionadas con -amo--



restacibén verbal o escrita, y multa de hasta el 25% de la remu-

reracibn diaria del profesional de la educacié6n.

Con todo, de su aplicacién procede-
rd reclamar ante la Direccién Provincial de Educacibn, Direcci6n
cel Trabajo o Secretarfa Regional Ministerial de Salud, segGn -
sea la materia que ha sido infringida.

Por la misma remisi6n que hace e] -
Estatuto al artfculo 153 del Cédigo, cabe sostener que las mul-
tas serdn destinadas a los siguientes objetivos:

3) Incrementar los fondos de bienes
tir que la empresa respectiva tenga para los profesionales de -
13 educacibn, a los servicios de bienestar social de las organi
zaciones sindicales, cuyos afiliados laboren en el estableci--—
stento, a prorrata de los afiliados y en el orden sefialado.

b) A falta de dichos fondos o € ti-
dides, el producto de las multas pasaré al Servicio Nacion ! -
de Capacitacién y Empleo.

5.- REMUNERACIONES:

Remuneraci6n Mfnima: Acorde on o
dispuesto en los articulos 58 Yy 5V transitorio del Estatu Y, 1
vilor de la hora cronoldgica pactada en los contratos no . di
ser inferior al valor minimo nacional, actualmente, $1.90; ¢ 1
lcs profesionales de la educacién pre-bdsica, bésica y esp :i 1
y $2.000 para los profesionales de la educacién media cien. f
cc-humanista y técnico-profesional. "

Al respecto, cabe tener presente i¢
resuelto por esta Direcci6bn en dictamen N® 6098, de 09.09.91, -
que establece que es procedente imputar a la remuneracién min. -
@2 que resulte de aplicar lo dispuesto por los articulos 58 y -
St transitorio de la ley N® 19.070, ademé&s del sueldo, todo es
tidendio que constituya remuneracién Yy que el .profesional de 13
ecucacibn del sector particular perciba mensualmente, salvo 1lo
qQus se pague a tftulo de gratificacién.

Cabe recordar,como ya se expresara,
qus las normas sobre remuneraci6n rigen a partir del 1% de Mar
zc de 1991 y no desde la entrada en vigencia del Estatuto -1 de
Julio de 1991- de forma tal que el sostenedor se encuentra --
obligado a pagar las diferencias que se produzcan por tal con-
cecto. .

Asignaciones

a) Asignacién por desempefio en con-
diciones dificiles: Los profesionales de I3 educacibn que prestan -
serviclos en establecimientos educacionales subvencionados de acuer-
do al D.F.L. N® 2 de 1989, tienen derecho a la asignaciébn por -




desempefio en condiciones diffciles establecida en el articulo -
45 del Estatuto para el sector Municipal, s6lo en el evento que
el respectivo establecimiento educacional sea calificado como -
de desempeiio dificil en los términos que se indican en el Glti-
mo de los preceptos antes citados.

Para estos efectos, el estableci--
miento deberd postular ante el Departamento Provincial de Educa
cién y en el caso de ser aprobada su solicitud tendr derecho -
al financiamiento de la asignaci6n.

El monto de esta asignaci6bn podré
alcanzar hasta un miximo del 30% de la remuneracitn basica mini
ma nacional.

Sin embargo y de acuerdo a lo dis--
puesto por 10s artfculos 492 y 8° transitorio de la ley, le refe
rida asignacibn s6lo alcanzard el 100% del monto total antes re
ferido en el aflo 1995, pagéndose gradualmente, de conformi iad -
con la tabla siguiente:

1) Durante los aflos 1991 y 19¢ :: -
hasta un 25% del monto total sefalado; L

2) Durante el afio 1993: hasta : 1 -
50% del monto total sedalado, y

3) Durante el afio 1994: has: ¢ -
75% de dicho monto.

b) Asignacibn de zona: De ¢ f --
midad con lo dispuesto en el inciso ¢ y sigulentes del ¢ :f u-
lo 5% transitorio del Estatuto a los profesionales de la ‘'u s3-
cién que laboran en los establecimientos educacionales su’ ‘e.
cionados con arreglo al D.F.L. N® 2 del Ministerio de Educ i 1
de 1989, les asiste el derecho a percibir una asignaciébn d. z. -
na en el evento que presten servicios en alguna de las loce 'a.
des en que la subvenci6n estatal a la educacibn se incremen
por conﬁspgo de zona, de acuerdo con el artfculo 10 del citc »
D.F.L. .

Dicha asignaci6n determina que la
remuneracibn minima a percibir por los aludidos profesionales -
se complemente con una cantidad adicional que se pagard con car
go al referido incremento a la subvencibn estatal.

Al respecto, cabe tener presente -
que acorde con el artfculo 10 del D.F.L. N® 2, el incremento de
zona a la subvencibn estatal se rige por las normas de la asig-
nacién de zona aplicable al sector fiscal, segn sea la locali-
dad en que se encuentre el establecimiento, de forma tal que pa
ra estos efectos debe estarse a los porcentajes que sobre el --
particular se establecen en el D.L. N¢® 249, de 1973, y demés --
normas que lo modifican y complementan. -

Es importante advertir que la asi%
nacidn de zona que complementa la remuneracibn de éste persona
no produce el efecto de alterar la remuneracién minima.nacional, por



ende,no afecta el monto de las asignaciones que procedan pagar
de conformidad con el Estatuto, las cuales deben calcularse, ex
clusivamente, sobre la remuneracion minima determinada conforme
al valor hora cronol6gica.

De lo expuesto se sigue, ademés que
si un profesional de la educaciof deja de prestar servicios en -
un establecimiento educacional de alguna de las localidades que
generaban el derecho a percibir la asignaci6n de zona pierde el
mencionado beneficio.

Es necesario hacer presente que el
pago de esta asignaciébn no puede significar mayor gasto para el
sostenedor por sobre la cantidad que recibe por concepto de --
subvencién estatal por zona, ni tampoco da derecho a imputar su
pago a la subvenci6n complementaria transitoria que se financia
con el fondo de recursos que contemplan los artfculos 13, 14 y
15 transitorios de la ley N® 19.070, creado para solventar el -
mayor gasto que representa la ramuneracibn minima bisica, les -
giferencias de remuneracién y las asignaciones que consagra el

statuto. '

Por Gltimo, de acuerdo con el ii |-
so final del artfculo 5° transitorio, para los efectos de cc --
plementar la remuneraci6n bdsica mi{nima con la zona,el soste 2-.
dor deberd ajustar las remuneraciones de los profesionales d.
la educaci6bn en un plazo que expiraréd el 31.12.93, de lo cua.
se sigue que dicho personal percibirs este beneficio s6lo a1 ¢
tar del 1®* de enero del aho 1994, salvo que el empleador aius
las remuneraciones con anterioridad al vencimiento del ref ri
plazo méximo.

o o3

6.- TERMINACION DEL CONTRATO C T:4
BAJO:

El contrato de trabajo de los f
sionales de la educaci6n termina de conformidad con las disp -1
ciones que se contienen al respecto en la ley 19.010.

Con todo, el Estatuto se encarga 2
regular la terminaci6én del contrato en el caso de las causale:
de necesidades de la empresa, establecimiento o servicio y des.
hucio, en los términos que a continuaciébn se indica.

La aplicacion de las causales de de
sahucio y necesidades de la empresa, establecimiento o serviciog,
de conformidad al artfculo 3° de la ley 19.010, esto es, dando
aviso al trabajador con 30 dfas de anticipaci6n o pagdndole 30
dfas de remuneraci6bn, conjuntamente con imponer al empleador la
obligacién de pagar la indemnizaci6n por afos de servicio a que
pudiere tener derecho de acuerdo al artfculo 5¢ de la citada --
ley 19.010, obliga a pagar al profesor una indemnizacio6n adicio
nal equivalente al total de las remuneraciones que habrfa teni-
do derecho a percibir si dicho contrato hubiese durado hasta el
término del afio laboral docente en curso.

Esta indemnizaci6bn adicional es in-
compatible al tenor del artfculo 60 del Estatuto con aquella --
prevista en el artficulo 74 del Cédigo del Trabajo. En relacié6n
con esta materia esta Direccibn es de opiniédn que la mencibn al
citado articulo del Cédigo del Trabajo debi6 efectuarse al artf
culo 57 de la ley 19.070, por cuanto el actual Estatuto reprodu
ce esta norma respecto de los profesionales de la educacidn deT
sector particular.



En todo caso, sea que esta incom-
patibilidad opere por aplicaci6n de lo dispuesto en el articu-
lo 74 del C6digo del Trabajo o 57 del Estatuto, ella resulta l6gica
si se considera que el pago de los meses de enero y febrero, a
tendido el concepto de afio laboral docente, estd comprendido -
en la indemnizaci6bn adicional.

Aplicacibn especial de las causa-
les de desahucio y necesidades de la empresa, establecimiento

0 servicio:

Esta aplicacibn especial ests su-
jeta a las siguientes condiciones:

1) que el aviso de terminacién -
del contrato por desahucio o necesidades de ]a empresa, esta--
blecimiento o servicio se otorgue con 60 dfas de anticipacién
al dfa anterior al 1?2 del mes en que se inicien las claser.

2) Que el término del contra > se
haga efectivo el dfa anterior al 1° del mes en que inicia: las
clases en el afio escolar siguiente.

La terminacién del contrato ¢ la
forma sefialada en este punto.produce el efecto de libersar | -
empleador de la obligaci6n de pagar la indemnizaci6bn adici nal
@ que se alude en el punto anterior.

7.- NEGOCIACION COLECTIVA:

' Los profesionales de la edu c¢:49n
que laboran en los colegios particulares subvencionados « RS
Cuerdo al D.F.L. N® 2, de 1989, tienen derecho a negocfar ¢ -
lectivamente conforme con las normas del sector privado, ¢ It
al tenor de lo prevenido ‘en el artficulo 61 del Estatuto.

Esta remisi6n a las normas del sector ri
vado debe entenderse hecha actualmente a las disposiciones sobre ! go
ciacién colectiva contenidas en la ley 19.069, publicada en ¢]
Diario Oficial de 30.07.91, la cual en su artfculo 80, incisos
32 y 49, establece:

" Tampoco podré existir negocia--
" cibn colectiva en las empresas o instituciones piablicas o -
privadas cuyos presupuestos, en cualquiera de los dos Glti--
" mos afios calendarios, hayan sido financiados en més de un -
" cincuenta por ciento por el Estado, directamente, o a través
" de derechos o impuestos.

" Lo dispuesto en el inciso ante-
" rior no tendré& lugar, sin embargo, respecto de los estableci
" mientos educacionales particulares subvencionados en confor-
" midad al decreto ley N® 3.476, de 1980, y sus modificaciones".

La mencibn al D.L. N® 3,476, co-
rresponde al D.F.L. N® 2, de 1989, del Ministerio de Educaciobn,
que fijé el texto refundido del citado decreto ley.



Excepcibn:

Un establecimiento de educacién
de esta naturaleza puede quedar exclufdo de las normas sobre -
negociacibébn colectiva, cuando concurran los siguientes requisi
tos copulativos:

3) Oue se trate de profesionales
de la educacibén con contratos de trabajo suscritos en forma -
indefinida;

b) OQue dichos profesionales sean
remunerados como minimo con las asignaciones que se consignan
en el pdrrafo IV del Titulo II relativo a los profesionales de
la educaci6én del sector municipal, vale decir, asignaciones de
experiencia, de perfeccionamiento, de desempefio en condiciones
diffciles y de responsabilidad directiva y de responsabilidad
técnico pedagbgicas.

c) Acuerdo de las partes contratan
tes.

De esta forma, concurriendo | s -
exigencias indicadas precedentemente, el establecimiento e uca
cional subvencionado respectivo no estard afecto al mecani. 10~
de negociacibn colectiva.

En relaci6n con la letra b) pr ce
dente, es importante efectuar las siguientes consideraci-ne

Traténdose de la asignacibn je
sempefio en condiciones diffciles, cabe sefialar que ella : ‘oc:
de sin necesidad de acuerdo de las partes, en el evento ( 2 =
establecimiento en que labora el profesional, sea calific ic
como de desempefio en condiciones diffciles, al tenor del tf-
lo 59 del Estatuto, bastando con que el empleador postule
ta calificacién.

Rl T =S I |

Al aplicar el legislador a lo. c¢.
legios subvencionados las asignaciones de los profesionales f¢
la educacibn del sector municipal, este Servicio estima que -
las mismas deben operar en las condiciones que se indican er -
cada caso en particular para el referido personal dependient.
del sector municipal.

Precisado lo anterior, resulta ne
cesario estudiar separadamente cada una de las asignaciones =
que se contienen en el pérrafo 1V del Titulo III de la ley.

Asignaci6n de experiencia
Base de cdlculo:

El artfculo 43 de la ley contem-
pla esta asignacién que se determina sobre la remuneracién bé&-
sica minima nacional.

Monto

Corresponde a 6,76% de dicha remu
neracidén por los dos primeros afios de servicio y 6,66% por ca-
da dos afos adicionales, debidamente acreditados, con un tope
del 100% de la citada remuneraci6bn para aquellos profesionales
con 30 aflos de servicios.




Para estos efectos procede consi-
derar los servicios prestados en la educaci6én pablica o parti-
cular.

No obstante lo expresado, segln -
lo dispuesto en el art{culo 43 y articulo 69 transitorio, la -
asignacibn en anédlisis s6lo deber§ alcanzar su valor total a -
partir del afio 1994, pagéndose gradualmente en los afios anterio
res, de acuerdo a la siguiente tabla:

- Durante 1991: 50% del monto que
corresponderfa por cada bienijo debidamente acreditado;

- Durante 1992: 80% del monto que
corresponderfa por cada bienio debidamente acreditado, y

- Durante 1993: 90% del montc que
corresponderfa por cada bienio debidamente acreditado.

Para la acreditaci6n de los bie-
nios anterlore§ a la entrada en vigencia del Estatuto,debe ~§ -

Asignaci6n de perfeccionamienin:

Objetivo:

Por su parte el artfculo 44 ‘e. -
Estatuto otorga esta asignacibén de perfeccionamiento que f{ene
por objeto incentivar la superacién técnico-profesional ¢ | .-
ducador.

Requisitos:

Para tener derecho a este ben: |-
cio, es necesario que el profesional de la educacién haya ap >-
bado programas, cursos o actividades de perfeccionamiento d¢ -
post-tftulo o de post-grado académico, en el Centro de Perfe--
cionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedag6gicas, -
Instituciones de educaci6n superior que gocen de plena autono-
mia dedicadas a estos fines o en otras instituciones pablicas
0 privadas que estén debidamente acreditadas.

Base de célculo:

Al igual que el caso anterior, se
determina sobre la remuneracién b&sica minima nacional.

~ Monto:

Corresponde hasta un 40% como maxi
mo de la remuneracién b&sica minima nacional. De esta forma -
el monto del beneficio en comento podria ser inferior al refe-
rido porcentaje.

Es importante sefalar que al te-
nor de lo dispuesto en el articulo 44 y artfculo 72 transito-
rio, la asignaci6n de perfeccionamiento alcanzaré su monto to-



tal en el afio 1995, encontrindose el empleador obligado a otor
gar en forma gradual dicha asignacién. -

En‘efecto, durante los afios 1993
y 1994 la asignaci6bn alcanzar§ a un porcentaje mdximo del 20%
de la remuneraci6n b&sica minima nacional.

Cabe advertir que durante los a-
fos 1991 y 1992 la asignaci6bn de perfeccionamiento es reempla-
zada por un bono anual ascendente a la suma de $10.000. de car
go fiscal, destinado exclusivamente al pago de cursos y activl
dades de perfeccionamiento conforme al procedimiento que se es
tablece por decreto supremo del Ministerio de Educacion.

Asignacién por desempefio en condi-

ciones diffciles:

El articulo 45 de la ley 19.(70,
contempla esta asignaci6én, déndose por reproducido en este pun
to lo expuesto en materia de asignaciones en el N? § de esta Or-
den de Servicio (Pag. N® 12).

Asignaciones de responsabilid d -
directiva y de responsabilidad técnico-pedagbgica:

El artfculo 46 de la ley coantem-
pla estasasigmaciones,que proceden y se determinan de la m-fhe-a
siguiente:

Requisitos

Para tener derecho a estos be f:-
cios se requiere ejercer un cargo superior, sea éste direc vo:
propiamente tal o técnico pedagégico.

Base de cé&lculo

Las asignaciones de que se tra
se calculan sobre la base a la remuneraci6n basica minima r -
cional, igual como sucede con las otras asignaciones a que n.s
hemos referido precedentemente.

Monto

El monto de la asignacién de res-
ponsabjlidad directiva no puede exceder del 20% de la remunera
ciébn bésica minima nacional, en tanto que el monto de la asig-
nacién de responsabilidad técnico-pedagégica asciende hasta un
méximo de 10% de dicha remuneraci6n.

: Para determinar el porcentaje de
las citadas asignaciones deber§ tenerse en consideracifn la matrf-
cula y la jerarqufa interna de los cargos docentes directivos
y técnico pedagégicos del establecimiento respectivo.

: Estas asignaciones a diferencia -
de las anteriores, debenpagarse fntegramente en el porcentaje
que corresponda a partir del 1? de mayo de 1991, toda vez que
de acuerdo con el artfculo 9% transitorio no est&n afectas a -
gradualidad alguna.



B) ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION
BASICA Y MEDIA PARTICULARES PAGADOS.

1.- CONTRATO DE TRABAJO: De acuer
do con lo dispuesto por el artfculo 54 del Estatuto en relacion
con el artfculo 10 del C6digo del Trabajo, el contrato de los
docentes que laboran en colegios particulares pagados debe conte
ner iguales estipulaciones a las sedaladas en la presente or-
den para los profesionales de la educaci6n que prestan servi--
cios en establecimientos subvencionados de conformidad al D.F.L.
Ne 2, de 1989, del Ministerio de Educaci6n.

SegGn lo prevenido en la parte fi
nal del artfculo 3% del mismo Estatuto, los profesionales de -
los colegios particulares pagados no quedan afectos a sus dis-
posiciores en 1o relativo a la regulacién del contrato de trabajo de plazo fijo
y de reemplazo, los cuales se rigen en esta materija por las -
normas generales previstas en la ley 91.010.

Contrato de Plazo Fijo - El inci-

so 39 del N? 4 del artfculo 1? de la ley 19.010, dispone que
el contrato de plazo fijo por regla general, no puede exce¢der
de un afio; s6lo excepcionalmente en el caso de los gerente 0
personas que tengan un tfitulo profesional o técnico otorgs o -
por una instituci6n de educacién superior del Estado o recono-
cida por éste, el contrato podr4 tener una duraci6én de has:a -
dos aiflos.

Atendido que los profesiona es de
la educaci6n poseen un tf{tulo profesional o técnico otor 3do -
en la forma indicada precedentemente, posible es sostene que
en lo concerniente a la duraci6én del contrato de plazo fi, <cue
dan comprendidos en la norma de excepci6bn, vale decir, | 2c¢=n
suscribir contrato hasta por dos afios.

Se estima conveniente advert:
que la expresifn "afio" en el caso en an&lisis, no correspo ‘e
al afio laboral docente que define el legislador en el artfc l¢
9¢ del Estatuto.

Transformaci6n del Contrato defF a-

zo fijo en Indefinido: Conforme con lo dispuesto en el inciso -
4¥del N¥ 4 del articulo 12 de la ley N® 19.010, el contrato de
plazo fijo se transforma en indefinido en los siguientes casos:

a) Cuando el trabajador continGa
prestando servicios con conocimiento del empleador después de
expirado el plazo fijado para su terminaci6n, y-

b) Cuando el contrato a plazo fi-
jo ha sido renovado por segunda vez.

Prérroga de contratos por los me-
ses de enero y febrero o por el perfodo que medie entre dicho
mes y el dfa anterior al inicio del afo escolar sigulente:

Para que un profesional de la edu
cacibn tenga derecho al beneficio de prérroga de los contratos
por el perfodo referido, es necesario la concurrencia de los -




requisitos copulativos que se consignan en el articulo 57 del
Estatuto, a saber:

a) Que el profesional de la educa
cibn tenga contrato vigente en el mes de diciembre, esto es, -
entre el 12 y 31 de dicho mes, y

b) Que haya prestado servicios -
por més de seis meses continuos para el mismo empleador.

Los contratos de trabajo de los -
docentes que cumplan con las exigencias aludidas se entienden
prorrogados por los meses de enero y febrero o por el perfodo
que medie entre dicho mes y el dfa anterior al inicio del afo
escolar siguiente por el solo ministerio de la ley.

Es conveniente sefialar que el e-
fecto jurfdico de prorrogar el contrato de trabajo de los pro-
fesionales de la educacién que laboran en colegios particulares
pagados por el perfodo mencionado, tiene gran importancia. por
cuanto los contratos deplazo fijo en la situacién en come!to -
no se suscriben por un afio laboral docente, lo que signif::a -
que dicho lapso no comprende los meses de enero y febrero.

Finalmente, el mismo efectc j 'rf-
dico opera respecto de los contratos de duracién indefiriad , -
en el caso que se ponga término al mismo en el mes de dizic :bre
y siempre que concurran las exigencias previstas por el ecis-
lador para tal efecto.

2.- JORNADA ORDINARIA MAXI ' DE
TRABAJO.

De acuerdo con el artfculo & de
la ley N? 19.070, los profesionales de la educacibn que . Lt -
ran en establecimientos particulares pagados est&n exclui <
de la aplicaci6n de las normas sobre jornada de trabajo qu ¢
contienen en el artfculo 55 de la citada ley, sujetdndose, 2
ende, a las disposiciones que al efecto contempla el Cédigc -
del Trabajo, texto legal que, como ya se expresara, tiene « -
rdcter supletorio, al tenor de lo prevenido en el artfculo .3
del mismo Estatuto.

El C6édigo del Trabajo, en su ar-
ticulo 23 establece que la duraci6n de la jornada ordinaria de
trabajo no podr& exceder de 48 horas semanales.

De ello se sigue que los docentes
de que se trata pueden convenir con su empleador la jornada -
que estimen conveniente, la que en ningln caso podré& exceder -
el tope de 48 horas semanales, sin que proceda efectuar dis-
tingo alguno en cuanto al nGmero de horas que deben destinarse
a docencia de aula y aactividades curriculares no lectivas.

3.- FERIADO LEGAL.

Para determinar el feriado legal
de los docentes que se desempefian en establecimientos particu-
lares pagados deben aplicarse las normas de] Cédigo del Traba-
%oi acorde con lo preceptuado en los artfculos 3¢, 53 y 55 del

statuto.



Lo anterior, permite afirmar que
el feriado de este personal se rige por lo dispuesto en el ar
ticulo 73 del C6digo del Trabajo. -

El citado artfculo dispone que -
"no tendrdn derecho a ferfado los trabajadores de las empresas
"o establecimientos que, por la naturaleza de las actividades -
“que desarrollan, dejen de funcionar durante ciertos perfodos -
"del ano, siempre que el tiempo de la interrupci6n no sea infe-
“rior al feriado que les corresponda de acuerdo a las disposi--
“ciones de este C6digo y que durante dicho perfodo hayan disfru
“tado normalmente de la remuneracién establecida en el contra-=
lltoll. -

Cabe advertir que dicha norma,més
que una excepcibn al feriado, es una forma especial de dar cum
plimiento a este beneficio en el caso de las empresas que, por
la naturaleza de sus actividades, suspenden éstas durante cier
to tiempo, en el cual continGan pagando remuneraciones al per-
sonal, como sucede, precisamente, en el caso de los estableci-
mientos educacionales que interrumpen actividades durante los
meses de enero y febrero.

4.- REGLAMENTO INTERNO.

Por disponerlo expresamente el ar
ticulo 3% del Estatuto, los establecimientos educacional s par
ticulares pagados no estén obligados 2 dictar el reglame tc in
terno a que se refiere el articulo 56 del mismo cuerpo 1 1a:.”

Lo anterior ha de entender: <cin
perjuicio de su obligaci6n de confeccionar el reglamento 1tar
no de orden, higiene y sequridad que reglamenta el C6digo d-T
Trabajo en los artfculos 149 y siguientes, en la medida q. -
cumplan con todos y cada uno de los requisitos que se exii 1
en el citado precepto legal.

S.- REMUNERACIONES.

En esta materia se da por reprocu
cido lo expuesto en la presente orden de servicio en relacién
con el valor hora cronol6gica respecto del personal que labora
en colegios particulares subvencionados de conformidad con el
D.F.L. N2 2, de 1989, del Ministerio de Educacién.

Cabe advertir que no procede apli
car en el caso de los docentes de los colegios particulares pa
gados la asignacibén por desempeiio en condiciones diffciles pre
vista en el artfculo 59 del Estatuto, por disponerlo expresa--
mente asf el artfculo 3% del aludido cuerpo legal.

6.- TERMINACION DEL CONTRATO.

En lo concerniente a esta materia
se reitera lo expuesto sobre el tema para el caso de los profe
sionales de la educacibn dependientes de los establecimientos
particulares cubvencionados de acuerdo al D.F.L. N? 2, de 1989,
de Educaciébn.



7.- NEGOCIACION COLECTIVA

Los profesionales de la educacién
que prestan servicios en establecimientos particulares pagados
tienen derecho a negociar colectivamente en conformidad con las
normas del CO6digo del Trabajo, acorde con lo dispuesto en el ar
ticulo 61 del Estatuto, encuadréndose para tales efectos en eT
Inciso 1? del articulo 80 de la ley 19.069.

Cabe hacer presente que no proce-
de excluir de la negociaci6n colectiva, en virtud de lo dispues-
to en el inciso 29 del articulo 61 del Estatuto, a los estable-
cimientos particulares pagados, por cuanto esta disposici6bn le-
gal es inaplicable a los mencionados establecimientos, al tenor
de lo prevenido en el artfculo 39 del mismo cuerpo legal.

C) ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL ADMINISTRADOS POR CORPORACIONES PRIVAZAS -
SIN FINES DE LUCRO, DE CONFORMIDAD AL D.L. 3.166, DE 1980

1.- Acorde con lo dispuest( en -
los articulos 54, 56, 57 y 60 del Estatutoa los profesioral :s de
la educacién que prestan servicios en establecimientos ca -duca
cibn técnico-profesional administrados por corporaciones priva-
das sin fines de lucro, de acuerdo al D.L. 3.166, les es piana-
. mente aplicable lo expuesto en la presente orden de serv c:95 -
respecto de los docentes que laboran en colegios particu iras -
subvencionados, en conformidad al D.F.L. N® 2, de 1989, Edu-
cacibébn, en las siguientes materias:

a) CONTRATO DE TRABAJO:
b) REGLAMENTO INTERNO, y

C) TERMINACION DEL CONTRATO D:
TRABAJO.

' 2.- De conformidad con lo dispues
to en el inciso 42 del artfculo 55 del Estatuto los profesiona-
les de la educacién técnico profesional quedan afectos en las -
materias que dicho artfculo regula al C6digo del Trabajo, déndo
se as{ por reproducido respecto de este personal lo sefialado en
la presente orden en relaci6n a los dependientes de los colegios
particulares pagados en los siguientes aspectos:

a) JORNADA ORDINARIA MAXIMA DE -
TRABAJO, y

b) FERIADO LEGAL.



3.- REMUNERACIONES.

En esta materia y de acuerdo a lo
dispuesto por el artfculo 58 del Estatuto se reitera lo sefiala
do respecto de la remuneracién minima para los profesionales <
de la educacién de los establecimientos particulares subvencio
nados, de acuerdo al D.F.L. N® 2, de Educacién. -

Es importante sefialar que este -
personal no tiene derecho a }a asignacién por desempeiio en con
diciones diffciles, atendido el claro tenor literal del articu
lo 59 del Estatuto, en el sentido que s6lo procede respecto de
los colegios particulares subvencionados.

4.- NEGOCIACION COLECTIVA.

Los profesionales de la educacién
que se desempefian en establecimientos de educacibn técnico-pro
fesional administrados por Corporaciones privadas sin fines de
lucro, de acuerdo al D.L. 3.166, de 1980, no tienen derechn a
negociar colectivamente, de acuerdo con lo dispuesto en el in-
Ciso 1% del artfculo 61 del Estatuto en relacibn con el ar:fcu
lo 80 de la ley N® 19.069. -

Efectivamente, estos establecirien-
tos se financian con los recursos que les asigna el Minicterio
de Educacién PGblica, sin perjuicio de los demis ingresos ordi
narios que puedan obtener conforme a la legislaci6én educ: fo0-=
nal vigente, de suerte tal, que no tienen la calidad de ¢ bven
cionados en conformidad al D.L. 3.476, de 1980, actual © =.L-
N® 2, que habilita para negociar colectivamente, al t or
de lo prevenido en el artfculo 80 de la ley N? 19.069.

En tales circunstancias, esto s.
considerando que los establecimientos de educacién de que . -
trata no son subvencionados conforme al D.L. 3.476, forzosc *¢
sulta concluir que a éstos no les resulta aplicable el inci.
4% del artfculo 80 de la ley N® 19.069 Y que, por tanto, o
encuentran impedidos de negociar colectivamente.

: En igual sentido ya se habfa pro-

" nunciado este Servicio en dictamen N¢ 2.668, de 25.04.90, e] -

cual mantiene su vigencia, atendido que no obstante las dicta-

ci6n de la ley 19.069, ésta reproduce en esta materia las mis-
mas normas por ella derogadas.
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