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Que, se hace nec sario, reemplazar la
septlembre de 2015, del Sr.

a proteccion de los derechos individuales y

res;

Resolucion Exenta N° 1478, de fecha 1 de
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4) Que, pars
hace nece

el logre
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ymplementar s
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que ésta soporte |o sefialado en los considerandos anteriores.
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RESUELVO:

. ESTABLECESE,|la siguiente estructura para el Departamento de Inspeccién, el que
estara a cargo de un|Jefe y un|Subjefe que conforman su nivel directivo, este ultimo
con depehdencia|directa del primero, a quienes les correspondera su conduccién en
términos de planificaciéon, organizacion, direccidn, coordinacion y control de todas y
cada una de las| funciones y tareas de las Unidades que lo conforman y que a
continuacién se detallan: * :
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1. Unidad de Seguridad y Salud Laboral

1.1. Disenfar la palitica de prevencion en seguridad y salud en el trabajo para la linea
inspectiva de|la Direccién del Trabajo, con especial énfasis en la elaboracion de
metodologias y procedimientos orientados a los fiscalizadores y a las oficinas de
Inspeccion del Tr%bajo. ’

1.2. Diseflar e implementar una politica de especializacién en seguridad y salud en el
trabajo a nivel d%oficinas de Inspeccion del Trabajo.

1.3. Coordinar intersectoriaimente las acciones y materias que digan relacion con
seguridad y salud en el trabajo. '

1.4. Diseflar y ejecutar cursos de capacitacion a fiscalizadores del trabajo y
trabajadores de distintos sectores economicos del pais.

1.5. Proponer modificaciones normativas que procedan, en materias de seguridad y
salud del trabajo.

1.6. Apoyar técnicamerte ala linea inspectiva en materias de seguridad y salud del trabajo.

1.7. Proponer y colaborar en el disefio de programas de fiscalizacion en materia de
seguridad y salu% del trabajo. ;

1.8. Propaoner y elaborar instrucciones y%o procedimientos de fiscalizacién, con
orientacion de seguridad y salud del trabajo.

2. Unidad de Gestion y Proyectos

2.1. Preparacion y disefio de politica de inspjeccién.

2.2. Planificar la actividad inspectiva nacionél.

2.3. Elabaracion de irlstrucciones, procedirﬁientos, métodos y herramientas de apoyo
ala actividad de inspeccion, evaluando permanentemente su eficacia, con el objeto
de proponer las i+novaciones que persigan el cumplimiento normativo.

2.4. Implementacion de medidas para cefrtificacién ISO Calidad 9001-2008 y su
seguimiento y control. :

2.5. Coordinar con instituciones|y organismjos del Estado o privadas, que se precisen
para luna efectiva y eficiente politica de inspeccion y para establecer acciones
conjuntas. 5




2.6. Disefarun conju‘nto de indicadores de impacto y de resultado, orientados a evaluar
la calidad de la actividad inspectivai en base al mejoramiento del nivel de
cumplimienta normativo.

2.7. Elaborar y realiz“ar seguimiento y contkol de los indicadores del area inspectiva,
tanto a nivel Departamental como regionales.

2.8. Implementar| modelo de | gestibn de la actividad inspectiva orientada al
cumplimienta.

2.9. Apoyar y controlar metodolégica, funcidnal y técnicamente a la linea inspectiva.
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3. Unidad de Inspeccion Programada de Oficio

3.1. Disefar, conducir y evaluar|los programas nacionales de fiscalizacion.

3.2. Instalar metodolagia de programas de fiscalizacion locales con légica de gestion
del cumplimiento a través del asesoramiento, disefio y evaluacion de programas.

3.3. Atendgler denlincias centralizadamente, respecto de autoridades, trabajadores o
dirigentes sindicales que par las caracteristicas de sus probleméticas la Autoridad
Superior o la Jefatura Departamental| estime que deban ser tratadas en esta
instancia. ‘

3.4. Fisoqlizar casos de notoriedad publica o de alta complejidad, directamente o en
coordinacion [con|los niveles regionales o locales, considerandose, para todos los
efectos, que esta|Unidad tiene jurisdiccién nacional. '

3.5. Identificar, caracterizar y |jerarquizar el incumplimiento normativo laboral a
intervenir operativamente por el Servicio.

3.6. Entregar apoyo permanente a las unidades operativas dedicadas a gestionar en
los distintos rivel‘es regionales y locales la intervencion inspectiva programada.

3.7. Proponery elaboTar instrucciones y/o procedimientos de fiscalizacion, en el ambito
de sus competencias. :

4. Unidad de Requerimientos de Usuarios

4.1. Evalyar y canalizar requerimientos deffiscalizacién de autoridades de gobierno,
parlamentarios y ptros a las respectivasj Inspecciones y responder a solicitantes.

4.2. Dar soporte y respuesta a correo genérico: dtplus_inspecitivo.

4.3. Mantener y actualizar el Tipificador lnfrdcciona| y formularios de la linea inspectiva.

4.4. Administracign de Certificados de Antecedentes Laborales y Previsionales y
Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales que se otorgan de
manera presencial y en linea.

4.5. Coordinar con las instancias que correspondan, para mantener actualizada la
informacion, |[de competengia del Departamento de Inspeccion, en la Intranet y
portal web del Servicio.

4.6. Proponer y elaborar instrucciones y/o pl%ocedimientos de fiscalizacion, en el ambito
de sus competencias. ’
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