COMPLEMENTA RESOLUCION EXENTA N° 1.502, DE
2008 Y FIJA FUNCIONES DE LA OFICINA DE
AUDITORIA INTERNA.

RESOLUCION EXENTA N° \ 3 50 /

SANTIAGO, 12 NOV 2010

VISTOS :

1) Lo dispuesto en los articulos Nos. 3°, 5°, 11°, 13°, 31 y 61 del D.F.L. N° 1/19.653
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;

2) E! Instructivo Presidencial N° 006, de 03 de mayo de 1994;

3) E! Decreto Supremo N° 108 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que actualiza el D.S. N° 12, de 29 de enero de 1997, que crea el Consejo de Auditoria Intema General de
Gobiemo;

4) La Resolucion Exenta N° 1.502, de 26 de diciembre de 2008, de la Direccién del
Trabajo.

5) El Instructivo Presidencial N° 005, de 07 de septiembre de 2010;

6) El Ordinario N° 278-10, de 4 de noviembre de 2010, del Presidente del Consejo de
Auditoria Interna General de Gobiemo. '

7) El Ordinario N° 0322, de 12 de noviembre de 2010, de la Sra. Ministra del Trabajo y
Prevision Social;

8) La Resolucién N2 1600, de la Contraloria General de la Repibiica, que fija normas
sobre exencion del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO :

1) La politica de Auditoria Interna General de Gobiemo implementada y propiciada por
el Ejecutivo para el fortalecimiento y desarrolio de los organismos, sistemas y metodologias que promuevan
politicas, programas y planes relativos al debido resguardo, administracion y control de los recursos publicos,
al fortalecimiento de la probidad, fransparencia y prevencion de la corrupcion, y a la eficiencia y eficacia delos
procesos;

2) La conveniencia de desamollar dicha politica de gobiemo bajo principios de
coherencia y unidad de accién en la Administracion del Estado y, en particular de manera coordinada en la
Direccion del Trabajo, de acuerdo a sus caracteristicas especificas, privilegiando una labor preventiva,



promotora de una cultura de autocontrol al interior de la organizacion, sin que ello implique renunciar a sus
deberes en el resguardo activo de los intereses y recursos publicos llamados a cautelar,

3) La necesidad de contar con una Oficina de Auditoria Interna que evalle y oriente el
sistema de control interno del Servicio y entregue apoyo técnico a la toma de decisiones del Jefe(a) de
Servicio;

4) Las instrucciones especificas que sobre la materia ha impartido S.E. el Presidente
de la Repliblica a los Organos de la Administracion del Estado y las especificaciones y orientaciones técnicas,
emanadas del Consejo de Auditoria Interna General de Gobiemo para el fortalecimiento de la estructura de
las Unidades de Auditoria Intema en el Sector Piblico;

5) Las instrucciones especificas impartidas por la Sra. Ministra del Trabajo y Prevision
Social, en orden a adoptar las medidas administrativas tendientes a adecuar la resolucion de creacién de las
Unidad de Auditoria Intema de esta Institucion, conforme a los lineamientos y orientaciones impartidos por
S.E. el Presidente de la Republica.

6) La necesidad de dar cumplimiento a las instrucciones emanadas del Ministerio
como al Instructivo Presidencial, lo que conlieva a complementar la Resolucion Exenta N° 1.502, de 26 de
diciembre de 2008, incorporando nuevas funciones de la Oficina de Auditoria Intema.

RESUELVO :

1) Compleméntese la Resolucion Exenta N° 1.502, de 26 de diciembre de 2008, que fija texto refundido de
resoluciones exentas que crean, establecen atribuciones, obligaciones y funciones y aprueban Estatuto de la
Oficina de Auditoria Intema, conforme se indica a continuacion.

2) Fijense las siguientes funciones de la Oficina de Auditoria Intema :

a) Evaluar en forma permanente el sistema de control intemo institucional y efectuar las
recomendaciones para su mejoramiento.

b) Evaluar el grado de economia, eficiencia, eficacia y equidad con que se utilizan los recursos
humanos, financieros y materiales del Servicio.

c¢) Promover la adopcion de mecanismos de autocontrol en las unidades operativas de la organizacion.
d) Verificar la existencia de adecuados sistemas de informacion, su confiabilidad y oportunidad.

e) Elaborary proponer al Director(a) del Trabajo, para su aprobacion, el Plan de Auditoria Anual de la
Institucion.

f) Prestar, dentro de la esfera de su competencia, toda la colaboracion que el Consejo de Auditoria
Intema General de Gobiemo y/o el Auditor Ministerial solicite, especialmente, respecto a la entrega
de informacion permanente del trabajo de la Oficina de Auditoria Intema y de sus resultados, con la
debida veracidad, pronfitud e integridad.

g) Incorporarse y participar en todas aquellas reuniones y actividades propias del Servicio, que le
permitan cumplir con lo sefialado en el punto anterior.

h) Informar, oportunamente al Auditor General de Gobiemo y al Auditor Ministerial, de los procesos de
nombramiento, ratificacion y remocion del Jefe de la Oficina de Auditoria Intema.

i) Informar al Jefe(a) de Servicio la obligacién de emitir certificado sobre temas relevantes de la
Institucion, cuyo formato y periodicidad sera establecido por el Consejo de Auditoria Intema General
de Gobierno.



i) Promover la coherencia de las politicas y actividades de la Oficina de Auditoria Intema de este
Servicio, con aquellas emanadas de la autoridad presidencial, las orientaciones dadas por el Consejo
de Auditoria Interna General de Gobiemo, y respecto de la accion de otros organismos del Estado.

k) Efectuar el seguimiento de las medidas preventivas y comectivas, emanadas de los informes de
auditoria, aprobadas por la autoridad.

[) Participar obligatoriamente en el Comité de Auditoria Ministerial a través del Jefe de la Oficina de
Auditoria Intema o su representante. ~

m) Otorgar permanente y oportuno aseguramiento al proceso de gestion de riesgos de la Direccion del
Trabajo, seglin las directrices entregadas por el Consejo de Auditoria interna General de Gobiemo.

3) Para la ejecucion de sus funciones y la consecucion de sus objetivos, el ambito de accion de la Oficina de
Auditoria Intema comprende la totalidad de la organizacion. Las jefaturas y funcionarios(as) de todo el
Servicio deberan prestar la colaboracion necesaria, cuando les sea solicitada por la Oficina de Auditoria
intema.

ABOGADA

DIRECTORA DEL TRABAJO
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Distribucion :
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e Oficina de Partes



