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MODIFICA EL CRONOGRAMA Y EL SUBFACTOR
DE EXPERIENCIA LABORAL DE LAS BASES DEL
PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER 25
CARGOS ASOCIADOS A FUNCIONES
OPERATIVAS PARA LAS DISTINTAS
INSPECCIONES Y CENTROS DE CONCILIACION Y
MEDIACION DEL PAIS, APROBADO POR
RESOLUCION EXENTA N° 2000-9733/2024 DEL 16
DE ABRIL DE 2024.

RESOLUCION EXENTA N°: 2000-11530/2024

SANTIAGO, 07/05/2024

VISTOS:

1.El D.FL. N° 2 de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social que dispone la
reestructuracion y fija las funciones de la Direccion del Trabajo.

2. El Articulo 5°, sobre funciones del Director Nacional del Trabajo, del D.F.L. N°2, de 1967, del
Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, que dispone reestructuracion y fija funciones de la
Direccioén del Trabajo.

3. El D.F.L. N° 01 de 2022, del Ministerio de Hacienda que fija Plantas de Personal de la
Direccion del Trabajo y regula otras materias que indica.

4. La Ley N° 18.575, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se fijé en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 1/19.653 de 2000, del Ministerio de Secretaria General de la Presidencia.

5. La ley N° 19.880 de Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracion del Estado.

6. La Resolucion N° 06 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija las normas
sobre la exencion del tramite de Toma de Razén de materias de personal.

7. Lo dispuesto en el Decreto N° 38, del 19 de abril del 2022, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social que nombra en el cargo de Director Nacional del Trabajo al que indica.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante la Resolucion Exenta N° 2000-9733/2024, del 16 de abril de 2024, se
aprobaron las Bases del Proceso de Seleccion para proveer 25 cargos asociados a
funciones operativas para las distintas Inspecciones y Centros de Conciliacién y Mediacion
del pais.

2. Que, de la revision del proceso de seleccion, el Departamento de Gestién y Desarrollo de
Personas ha detectado una incongruencia en la redaccion de los criterios de la tabla del
subfactor de Experiencia Laboral en el numeral VI.4. de la Etapa de Evaluacion Curricular de
las bases del proceso, lo que podria eventualmente incidir en los resultados finales del
proceso, resultando necesario corregir la redaccion de los criterios correspondientes.

3. Que, por razones de buen servicio se hace necesario modificar el cronograma de las Bases
del Proceso de Seleccion para proveer 25 cargos asociados a funciones operativas para las
distintas Inspecciones y Centros de Conciliacién y Mediacion del pais, en el sentido de
modificar los plazos de la Fase N°2 (Seleccion).



RESUELVO:

1. MODIFIQUESE, el Cronograma del Proceso de Seleccién para proveer 25 cargos asociados
a funciones operativas para las distintas Inspecciones y Centros de Conciliacion y Mediacion
del pais, sefalado en el punto IX de las bases del proceso, en el sentido de ampliar el plazo
sefalado en la Fase N°2 (Seleccion) de acuerdo con lo que se indica a continuacion:

Fase N° 2 Revision y publicacidon de Resultados de Admisibilidad. Hasta el 25 de abril de

Seleccion 2024
Rendicidn y Publicacién de Evaluacion de Competencias, | Hasta 29 de abril de

Atributos y Aptitudes. 2024
Publicacién de: Hasta 03 de mayo de

o Resultados de Evaluacidon de Competencias, 2024

Atributos y Aptitudes.

Rendicidn de Evaluacién Técnica de Conocimientos Hasta 06 de mayo de

2024
Publicacién de: Hasta el 08 de mayo

o Resultados de Evaluacién Técnica de de 2024

Conocimientos.
o Resultados preliminares de Evaluacién Curricular de
Especializacién y Experiencia Laboral.

Periodo de reclamacion por Resultados de Evaluaciéon Hasta el 09 de mayo
Curricular de Especializacion y Experiencia Laboral. de 2024 alas 18:30
horas
Publicacién de: Hasta el 10 de mayo
o Resultados de Evaluacion Curricular con rectificacion de 2024

o Noémina de Convocados/as para Etapa de Entrevistas
de Valoracién Global.

Entrevistas de Valoracién Global. Entre 13 y 24 de mayo
de 2024
Publicacién de: Hasta el 28 de mayo
o Resultados de Entrevistas de Valoracion Global. de 2024

© No&mina de Postulantes Idéneos/as propuesta al
Director Nacional.

Fase N° 3 Publicacién de: Hasta el 31 de mayo
Resolucién y o Noémina de Postulantes Idoneos/as con orden de de 2024

Cierre del prelacion del Director Nacional.

Proceso o Publicacién de Némina final de Seleccionados/as.

Asimismo, los criterios de la tabla del subfactor de Experiencia Laboral, correspondiente a la
Etapa de Evaluacion Curricular del Proceso de Seleccion para proveer 25 cargos asociados
funciones operativas para las Inspecciones y Centros de Conciliacion y Mediacién del pais,
de acuerdo con lo que se indica:

3 afios 0 mas de experiencia laboral en el dmbito publico o privado en 100
areas relacionadas con el perfil y/o funciones similares a las del cargo

ofrecido.

Entre 2 afios y menos de 3 afios de experiencia laboral en el dmbito 60

publico o privado en areas relacionadas con el perfil y/o funciones
similares a las del cargo ofrecido.

Entre 1 afio y menos de 2 afios de experiencia laboral en el ambito 30
pUblico o privado en areas relacionadas con el perfil y/o funciones
similares a las del cargo ofrecido.

Menos de 1 afio de experiencia laboral en el dmbito publico o privado en 0
areas relacionadas con el perfil y/o funciones similares a las del cargo
ofrecido.

2. TENGASE PRESENTE, que en todo lo no modificado rigen las bases originales publicadas
mediante Resolucién N° 2000-9733/2024.

3. PUBLIQUESE la modificacién de la tabla de subfactor Experiencia Laboral correspondiente
a las bases del proceso, en la intranet institucional.



ANOTESE Y COMUNIQUESE

PABLO MARCIAL ZENTENO MUNOZ
DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO
OFICINA DIRECTOR

PZM / FQV / LVR / ALA/WVT / bcm

Distribucion:
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