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ORD.: /
MAT.: Atiende presentacién que indica.
ANT.: 1) Correo electrénico de 28.04.2015, de Hector

Barahona Jaime.

2) Ordinario N° 517, de 23.03.2015, de
Inspectora Comunal del Trabajo Vifa del Mar.

3) Presentaciéon de 19.03.2015, de Hector
Barahona Jaime.

SANTIAGO,
DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO 07 MAY 2015

A : HECTOR ALEJANDRO BARAHONA JAIME
LOMAS DE MONTEMAR N° 685
CONCON/

Mediante presentacién del antecedente 3), ha
solicitado un pronunciamiento por parte de esta Direccién en orden a determinar si entre
Ud. y dofa Karem Alejandra Riveros Carrasco, por una parte, Yy por la otra, la sociedad
HBJ Servicios Generales de Provisién de Personal SpA., se dan los supuestos relativos a
la existencia de vinculo de subordinacién y dependencia.

La consulta es planteada dada una sugerencia de
la Administradora de Fondos de Cesantia de Chile |i S.A., institucién, ante la cual, las
personas individualizadas precedentemente, han solicitado la devolucién de los aportes
previsionales de seguro de cesantia que han efectuado ante dicho Organismo.

Al respecto, cumpleme en informar a ud., lo
siguiente:

El articulo 2° de la ley N© 19.728, de 14.05.2001,
que establece un Seguro de Desempleo, en sus tres primeros incisos, prescribe:
‘Estaran sujetos al Seguro los trabajadores
dependientes que inicien o reinicien actividades laborales con posterioridad a la entrada
en vigencia de la presente ley.

El inicio de la relacion laboral no sujeto al seguro
generara la incorporacion automaética a este y la obligacion de cotizar en los términos
establecidos en el articulo 5°.

Lo dispuesto en esta ley no regira respecto de los
trabajadores de casa particular, los sujetos a contrato de aprendizaje, los menores de 18
anos de edad hasta que los cumplan y los pensionados, salvo que, en el caso de éstos
ultimos, la pensién se hubiere otorgado por invalidez parcial”,



En virtud de lo dispuesto en la norma antes
transcrita, tratdndose de una relacion laboral constituida con posterioridad a la entrada en
vigencia de la citada ley -01 de octubre de 2002-, la obligacién de cotizar nace
coetaneamente con el contrato de trabajo, salvo los casos de excepcion que el mismo
cuerpo legal prevé.

Por lo anterior, cabe determinar si, en la especie,
han podido prestar servicios en condiciones de subordinacién y dependencia propias de
un contrato de trabajo para la Sociedad HBJ Servicios Generales de Provision de
Personal SpA., don Hector Barahona Jaime y dofa Karem Riveros Carrasco, dada su
condicion de socios y accionistas de Ia misma.

En este sentido, cabe sefialar que el articulo 3°
del Cédigo del Trabajo, en su letra b), dispone:

“Para todos los efectos legales se entiende por:

b) trabajador: toda persona natural que preste
servicios personales intelectuales O materiales, bajo dependencia o subordinacion, y en
virtud de un contrato de frabajo...”

Por su parte, el articulo 7° del mismo cuerpo
normativo, prescribe:

A su vez, el articulo 8° del citado Cadigo, en su
inciso 1°, dispone:

“Toda prestacién de servicios en los términos
senialados en el articulo anterior, hace presumir la existencia de un contrato de trabajo”

Del andlisis conjunto de las normas legales
precedentemente transcritas es posible inferir, que para que una persona sea
considerada trabajador de otra debe prestar a ésta servicios personales, ya sean
intelectuales o materiales, mediar subordinacién o dependencia, y recibir, a cambio de
dicha prestacién, una remuneracién determinada.

Ahora bien, de los requisitos antes sefnalados,
aquél que determina fundamentalmente la existencia de un contrato de trabajo y Ia
consiguiente calidad de trabajador, es el vinculo de subordinacion o dependencia, el cual
de acuerdo a la doctrina reiterada y uniforme de este Servicio se materializa a través de
diversas manifestaciones concretas, tales como continuidad de los servicios prestados en
el lugar de las faenas, cumplimiento de un horario de trabajo, supervigilancia en el
desempeno de las funciones, obligacién de cefirse a instrucciones impartidas por el
empleador, etc., estimandose, ademas, que el vinculo de subordinacién ests sujeto en su
existencia a las particularidades y naturaleza de la prestacién del trabajador.

Precisado o anterior, cabe indicar gue la
jurisprudencia de esta Direccién, contenida entre otros, en dictamen N° 132/03, de
08.01.1996, ha concluido que “el hecho de que una persona detente Ia calidad de socio
mayoritario de una sociedad y cuente con facultades de administracion y representacion
de la misma le impide prestar servicios en condiciones de subordinacion o dependencia,
toda vez que tales circunstancias importan que su voluntad se confunda con la de la
respectiva sociedad”.

Agrega el referido dictamen, que “los requisitos
precedentemente sefialados son copulativos, razén por la cual la sola circunstancia de
que una persona cuente con facultades de administracion y de representacion de una
sociedad, careciendo de la calidad de socio mayoritario, o viceversa, no constituye un

impedimento para prestar servicios bajo subordinacion o dependencia’.



Ahora bien, consta de los antecedentes
aportados y tenidos a Ia vista, en especial, de |a escritura publica, de 07.08.2013,
otorgada ante el Notario don Luis Enrique Tavolari Oliveros, de la comuna de Vina del
Mar, cuyo extracto se inscribi6 a fojas 1824 vta., nimero 1840, del Registro de Comercio

Jaime y dofa Karem Riveros Carrasco, con aportes de Capital de $500.000 - cada uno
de un total social de $1.000.000.-, segun da cuenta la clausula segunda, en su articulo
tercero en relacién con el articulo primero transitorio del pacto social, y que la
administracion, uso de la razén social y representacién correspondera en forma exclusiva
en quien detente la calidad de Gerente General, calidad que, en la especie, recae en don
Hector Barahona Jaime, conforme lo establece la clausula segunda, en su articulo octavo
en relacién al articulo segundo transitorio de la misma escritura.

De ello se sigue, Que cada uno de los socios
antes nombrados, aporta el 50% del capital social, detentando las facultades de

administracién y representacion de la sociedad exclusivamente don Hector Barahona
Jaime.

minoritario, sélo uno de éstos dispone la totalidad de las facultades de administracion y
representacion de la sociedad, lo que lleva a inferir que la voluntad de esta ultima se

Por el contrario, respecto de dona Karem Riveros
Carrasco, posible es sostener, a la luz de ias consideraciones expuestas, que si bien
puede ser considerada como aportante mayoritaria del capital, circunstancia que
conformaria uno de los requisitos que obstaria trabar relacion contractual dependiente de
trabajo con Ia misma, no tendria a la vez la condicién de socia con facultades de
representacion y administracion, razén por la cual no habria impedimento en su caso para
la escrituracién de contrato de trabajo con la sociedad.

Servicios Generales de Provision de Personal SpA. Por el contrario, el socio don Hector
Barahona Jaime, se encuentra impedido de prestar servicios en condicion de
subordinacion y dependencia para la referida sociedad.

Saluda a Ud.,
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