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La segunda renovacion de un contrato a
plazo de ftrabajadores de artes vy
espectaculos transformard la relacion
laboral en una de duracién indefinida la
cual, por expresa disposicion del
fegislador, estara regida por las normas
comunes del Coédigo del Trabajo. Lo
anterior es sin  perjuicio de las
consideraciones especificas consignadas
en el presente informe sobre las
contrataciones de los misicos de la
Orquesta Filarmodnica de Temuco.
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1) Pase N° 1.443 de 24.11.2017, de la
Abogada Asesora del Director del
Trabajo.

2) Instrucciones de 28.09.2017, de la Jefa
de la Unidad de Dictamenes e Informes
en Derecho, de la Direccion del trabajo.

3) Ordinario N° 2.227 de 08.08.2017, del
Inspector Provincial del Trabajo de
Temuco.

4) Presentacion de 18.04.2017, de dofa
Patricia Betancourt  Navarro, en
representacion de la  Corporacion
Municipal para el Desarrollo Cultural de
Temuco.

Codigo del Trabajo, articulos 145-A'y 159
N° 4,

CONCORDANCIAS: Dictamenes Ordinarios N

SANTIAGO,
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4.679/200 de 05.11.2003; 537/07 de
06.02.2014; y 2.390/101 de 08.06.2004.
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CORPORACION MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO CULTURAL DE TEMUCO

AV. PABLO NERUDA N° 01380
TEMUCO

Mediante la presentacion del antecedente 4), Ud. ha
requerido un pronunciamiento que determine la correcta situacion contractual de los



musicos que se desempefian en la Orquesta Filarménica de Temuco. Precisa, que desde
el ano 2015 los integrantes de la misma han sido contratados de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el Capitulo IV del Titulo |l del Libro | del Cédigo det Trabajo,
denominado “Del contrato de los trabajadores de artes y espectaculos’, las que les resultan
aplicables en su calidad de “directores y ejecutantes musicales”.

Agrega, que permanentemente los contratos se han
realizado de ia misma forma, a fin de contratar a los mdsicos para la temporada anual del
Teatro Municipal de Temuco, y que, a su juicio, ios dependientes estarian bien contratados
bajo la modalidad “por temporada (plazo fijo)", toda vez que anualmenie se define si sus
servicios seran o no requeridos, por qué cantidad de tiempo lo seran y en qué obras
desempenaran sus funciones.

No obstante lo anterior, los musicos plantean que sus
contratos se determinen como piazo fijo, a efectos de que verificadas las dos prérrogas del
instrumento estos se transformen en indefinidos, ya que sus contrataciones son anuales e
independientes de las obras o espectaculos que se lleven a cabo en el teatro.

Como cuestion previa es menester realizar algunas
precisiones. En primer término indicar, que fa presentacion por Ud. formulada fue objeto de
la fiscalizacion investigativa individualizada con la comision N° 0901/2017/1127, realizada
por la funcionaria Mirtha Tropa Jacimino, cuyo Informe de Exposicion, de fecha 03.08.2017,
fue remitido a esta Direccion Nacional mediante Ordinario del antecedente 3).

Luego, que el Capitulo IV del Titulo il del Libro | del
Cadigo del Trabajo fue incorporado a ese cuerpo normativo por medio de la Ley N° 19.889,
la que agrego los articulos 145-A a 145-K. Posteriormente, mediante la Ley N° 20.219, fue
anadido a este apartado del codigo el articulo 145-1..

Finalmente, que el objetivc del legislador al
establecer un marco regulatorio especial para este tipo de trabajadores fue otorgarles una
proteccién legal que respetara las especiales caracteristicas de la prestacion de servicios.
Asi quedd establecido en el mensaje presidencial que dio inicio a la tramitacion del proyecto
de ley, que culminé con la aprobacion de fa Ley N° 19.889, donde se consigna que es
“claramente necesario avanzar hacia un marco juridico protector de los derechos y
obligaciones que eslablece la ley para la generalidad de los trabajadores, sin excepcion, y
que al mismo tiempo, recoja fas particufaridades que presenta el normal desarrolfo de esta
actividad’",

Precisado lo anterior, y sobre lo consuitado, es
posible informar que los incisos primero y segundo del articuio 145-A del Cédigo del Trabajo
disponen: “Ef presente Capitulo regula la relacion de trabajo, bajo dependencia o
subordinacion, entre los frabajadores de artes y espectaculos y su empleador, la que debera
tener una duracioén determinada, pudiendo pactarse por un plazo fijo, por una o mas
funciones, por obra, por temporada o por proyecto. Los contratos de trabajo de duracion
indefinida se regiran por las normas comunes de este Codigo.

“Se entenderd por trabajadores de artes y
espectaculos, entre otros, a los actores de tealro, radio, cine, internet y ltelevision;
folcloristas; artistas circenses; animadores de marionetas y titeres; coreografos e
intérpretes de danza, cantantes, directores y efecutantes musicales; escenografos,
profesionales, técnicos y asistentes cinematogréficos, audiovisuales, de artes escénicas de
disefio y montaje; autores, dramaturgos, libretistas, guionistas, doblajistas, compositores y,
en general, a las personas que, teniendo estas calidades, trabajen en circo, radio, teatro,
television, cine, salas de grabaciones o doblaje, estudios cinematograficos, centros
nocturnos o de variedades o en cualquier ofro lugar donde se presente, proyecte, fransmita,
fotografie o digitalice la imagen del artista o del misico o donde se transmita o guede
grabada la voz o la musica, mediante procedimientos electronicos, virtuales o de ofra
naturaleza, y cualquiera sea el fin a obtener, sea éste cultural, comercial, publicitario o de

ofra especie”.

! Biblioteca def Congreso Nacional. Historia de la Ley N° 19.889. Regula las condiciones de trabajo y
contratacion de los trabajadores de Artes y Espectéculos. Diario Oficial: 24 de septiembre de 2003. Congreso

Nacional, Chile. Pag. 7.



Sobre la norma citada, y especificamente respecto
del inciso primero, el Dictamen Ordinario N° 4.679/200 de 05.11.2003, sostiene que el
ambito de aplicacién de esta legislacion especial estd supeditado al cumplimiento de las
siguientes condiciones: que la prestacion de servicios se realice bajo un vinculo de
subordinacion y dependencia; y que el vinculo contractual que une a las partes tenga una
subsistencia limitada en el tiempo, es decir, “fa existencia de una contratacion temporal,
pudiendo ser eésta por un plazo fijo, por una o mas funciones, por obra, por temporada o por
proyecta”.

Agrega el pronunciamiento citado, en lo relacionado
con el inciso segundo del articulo 145-A, vy en lo que interesa, que para efectos de esta
normativa se consideran trabajadores de artes y espectéculos, entre otros, a los directores
y ejecutantes musicales.

Por lo tanto, en el caso que se examina, a los musicos
de la Orquesta Filarmdnica de Temuco les resulta aplicable la normativa especial contenida
en el capitulo det Codigo del Trabajo denominado “Del contrato de los trabajadores de artes
y espectaculos”.

Ahora bien, como puede advertirse del articulo 145-
A, ya citado, por expresa disposicion del legislador los contratos de trabajo de este tipo de
dependientes deben tener una duracion determinada, toda vez que las relaciones laborales
de cardcter indefinido quedaran regidas por las normas comunes del Codigo del Trabajo.

En este sentido, y al tenor de su consulta, es
necesario analizar si a los contratos de los trabajadores de artes y espectaculos que hayan
sido contratados bajo la modalidad de plazo fijo, les resulta aplicable o no la disposicién
contenida en el articulo 159 N° 4 del Cédigo del Trabajo, que dispone: “Ef contrato de trabajo
terminara en fos siguientes casos: ...

‘4. Vencimientio del pfazo convenido en el contrato.
La duracion del contrato de plazo fijo no podré exceder de un afio.

‘El  trabajador que hubiere prestado servicios
discontinuos en virtud de més de dos contratos a plazo, durante doce meses o0 mas en un
perfodo de quince meses, contados desde la primera contratacion, se presumira legalmente
gue ha sido contratado por una duracion indefinida.

“Tratandose de gerentes 0 personas que tengan un
titulo profesional o técnico otorgado por una institucién de educacion superfor del Estado o
reconocida por éste, la duracién del contrato no podra exceder de dos arios.

“El hecho de continuar el lrabajador prestando
servicios con conocimiento del empleador después de expirado el plazo, lo transforma en
contrato de duracion indefinida. Igual efecto producira fa segunda renovacion de un contrato
de plazo fijo”.

Al efecto, cumple indicar, que el Capitulo IV del Titulo
H del Libro | del Codigo del Trabajo no contiene disposiciones que regulen el efecto de la
renovacion de los contratos de los trabajadores de artes y espectacuios que hayan sido
pactados a plazo fijo, razén por la cual, en opinion del suscrito, corresponde aplicar las
reglas generales de la normativa laboral.

Lo anterior, en razén de dos argumentos. El primero
de ellos se encuentra en la Historia de la Ley N° 19.889, especificamente en el “Nuevo
Segundo Informe de la Comisién de Trabajo y Prevision Social”, que fuera emitido durante
el segundo tramite constitucional, oportunidad en que fueron revisadas las indicaciones
formuladas al proyecto de ley. La indicacion N° 7 del respectivo boletin sefalaba: “En fos
contratos que no tengan caracler de indefinidos, las partes podran acordar prorrogas
sucesivas, siempre que fas mismas no se celebren en fraude a la fey™.

Al respecto, el asesor del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social hizo presente “que el Codigo del Trabajo precave la situacion de fraude de
la ley por la sucesiva renovacién de contratos de plazo fijo y por eso sefiala, en su articulo
159, N° 4, que Ja segunda renovacion de un conltrato de ese caracter lo transforma en
contrato de duracién indefinida. Ahora bien, ese efecto no se produce respecto de los
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contratos por obra, toda vez que si se contrata a un trabajador por una obra y luego por
otra, se frata de contratos diferentes”. Los autores de esta indicacion la retiraron, “defando
expresa constancia de que lo hacian en atencion a las consideraciones formuladas por el
asesor del Ministerio def Trabajo y Previsién Sociaf'™.

Como es posible inferir de lo consignado, durante la
discusion parlamentaria se estimoé innecesario regular las prérrogas sucesivas de los
contratos de los trabajadores de las artes y espectaculos por estimarse que dicha situacion
ya estaba contenida en la disposicion del articulo 159 N° 4 del Codigo del Trabajo.

El segundo argumento es posible encontrarlo en la
doctrina de esta Direccion. Al efecto, el Dictamen Ordinario N° 537/07 de 06.02.2014,
sostiene que el Titulo It del Libro | def Cédigo del Trabajo, denominado "De los Contratos
Especiales”, regula algunos particulares sistemas de prestacién de servicios, tales como
los relativos a trabajadores agricolas, embarcados, portuarios, de artes y espectaculos, de
casa particular, deportistas profesionales, tripulantes de vuelo y tripulantes de cabina de
aeronaves comerciales de pasajeros y carga. ‘

Agrega que "no obstante que las actividades
anotadas precedentemente han recibido por parte del legislador una regulacion juridica
especifica, cuyas particularidades inciden principalmente en aspectos relativos a fa jornada
de trabajo 0 en la forma en que se determina la remuneracion, tal circunstancia no las exime
ni margina de la normativa general, sobretodo en lo refativo a reglas de proteccién
contenidas en el ordenamiento juridico laborafr.

En consecuencia, ante la falta de una norma
especifica, en el capitulo respectivo, que regule las contrataciones sucesivas de los
trabajadores de artes y espectaculos cuyos contratos se hayan pactado a plazo fijo debera
aplicarse lo dispuesto en el articulo 159 N° 4 de! Cédigo del Trabajo, por lo que la segunda
renovacién de un contrato como el descrito transformara la relacion laboral en una de
caracter indefinido la cual, por expresa disposicion del legislador, estard regida por las
normas comunes del Codigo del Trabajo.

Ahora bien, en el caso especifico que se analiza, y de
acuerdo con los antecedentes tenidos a la vista, es posible advertir, que los contratos de
trabajo que han suscrito los musicos con la Corporacion que Ud. representa han sido
instrumentos a “plazo” y no “por temporada” como fuera indicado.

Asi esta consignado en el Informe de Exposicion N°
0901/2017/1127, el cual concluye que los musicos de la Orguesta Filarmonica de Temuco
han sido contratados bajo modalidad de plazo fijo, desde el mes de octubre del afo 2015.
Previo a dicha data, los intérpretes estaban contratados en calidad de prestadores de
servicios a honorarios.

A su vez, en los contratos de trabajo de los
intérpretes musicales, que fueron incorporados durante la fiscalizacion ya anotada, consta
que ellos fueron suscritos bajo esta modalidad, toda vez que los instrumentos revisados asi
lo indican expresamente.

A mayor abundamiento, entre los antecedentes por
Ud. aportados a su presentacion se incluyd un modelo de contrato de trabajo “por
temporada”, el cual difiere, en la cldusula respectiva, del contrato de trabajo a plazo bajo e
cual se ha contratado a los musicos hasta esta fecha.

No obstante o anterior, cumple indicar que los
musicos de la Orguesta Filarmonica de Temuco han suscrito contratos a plazo fijo llamados
a regir entre las siguientes fechas: del 01.10.2015 al 31.12.2015; 02.01.2016 al 31.12.2016;
y entre el 02.01.2017 al 30.04.2017. El Gitimo contrato fue modificado, mediante el
respectivo anexo, para establecer un plazo entre el 02.01.2017 y el 31.12.2017.

Asimismo consta, que a los contratos de trabajo

firmados para el aho 2015 y 2016 se les puso término por aplicacion de la causal conterjida
en el articulo 159 N° 4 del Codigo del Trabajo, esto es, vencimiento del plazo convenido,

de lo cual dan cuenta los respectivos finiguitos.
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Al efecto, la jurisprudencia administrativa de esta
Direccidn, contenida, entre otros, en el Dictamen Ordinario N° 2.390/101, de 08.06.2004 ha
sefalado: “que la contratacion sucesiva sélo resultaria juridicamente viable concurriendo,
indistintamente, cualquiera de los siguientes requisitos: a) que se trate de trabajadores que
ocasionalmente se desempefian para un mismo empleador o b} que la naturaleza de fos
servicios desarroffados u ofras circunstancias especiales y calificadas permitan la
contratacion en las condiciones sefialadas.

“Sostener o contrario, implicaria vulnerar los
derechos laborales de fos dependientes contratados en tales circunstancias y respecto de
los cuales no se da alguna de fas exigencias sefialadas precedentemente, pudiendo citarse
& modo de gjemplo, entre ofros, el derecho a indemnizacion por afios de servicios, el cual,
conforme lo dispone el articulo 5° del Codigo del Trabajo, reviste el caracter de

irrenunciable.

“Por fo tanto, si en la situaciéon en consulta no se diere
alguna de dichas exigencias, no obstante mediar finiquito entre las distintas contrataciones,
restilta posible concluir que estariamos en presencia de una relacion laboral unica, continua
y de duracion indefinida, cuya fecha de inicio seria, precisamente, la de la celebracion del
primero de los contratos a plfazo fijo suscritos entre el trabajador y el empleador.

“‘Cabe hacer presente que, en fodo caso,
corresponderfa someter la situacion en analisis al conocimiento y resolucion de fos
Tribunales de Justicia, a objetc que estos resuelvan en cada casc particular si el finiquito
suscrito por las partes responde efectivamente a la realidad laboral, o si, por el contrario,
se estaria simulando una contratacion sucesiva, fendiente a impedir los efectos furidicos de
una relaciéon laboral anica y continua”.

Aplicando esta doctrina del Servicio al caso que se
analiza es posible indicar que corresponde a los Tribunales de Justicia determinar si los
finiquitos suscritos responden efectivamente a la realidad laboral o si, por el contrario,
estamos en presencia de una relacién laboral Gnica.

En consecuencia, de acuerdo con la normativa y la
jurisprudencia citada, cumple informar que la segunda renovacién de un contrato a plazo
de trabajadores de artes y espectaculos transformara la relacién laboral en una de duracién
indefinida la cual, por expresa disposicién del legislador, estara regida por las normas
comunes del Codigo del Trabajo. Lo anterior es sin perjuicio de las consideraciones
especificas consignadas en el presente informe sobre las contrataciones de los musicos de
la Orquesta Filarmonica de Temuco.

Saluda a Ud.,

CHRISTIANMELIS VALENCIA
ABOGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO
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- XV Regiones

- Inspecciones Provinciales y Comunales
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