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MAT.: Niega lugar a reccnsideracién
del punto N2 1 del O0Ord. NQ
2225/86, de 15.04.96.

ANT.: Presentaci6n de 03.06.97, Sin-
dicato Interempresa de Traba-
Jadores de Zona Franca.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
203.

CONCORDANCIAS:
Dictamen N@ 2225/86, de 15.-
04.96.
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A : SRES. SINDICATO INTEREMPRESA
DE TRABAJADORES 70NA FRANCA
PLACA DE SERVICIOS LOCAL 2, ZOFRI
IQUIQUE/

Mediante presentaci6éndel antecedente
se ha solicitado reconsideracion de la conclusién contenida en el
N2 1 del dictamen NQ 2225/86, de 15.04.96, el cual resolvié que ”"La
Sociedad Zona Franca de [quique S.A. se encuentra obligada a
disponer de servicios de sala cuna respecto de las trabajadoras que
prestan servicios en el Sector Mdédulos de Ventas y en el Sector
Minimarket, existentes en el 1nterior de la Zona Franca de la
cludad de Iquigque”, en el sentido de que dicha obligaci6n se
requlera en relacidén con las dependientes que prestan servicios en
el Sector Galpones de la referida Zona Franca.

Al respecto, cumplo con informar a
Uds. que los arqumentos y consideraciones en que fundamenta la
solicitud aludida fueron debidamente analizados y ponderados con
ocasién del estudio de los antecedentes que dieron origen al oficilo

cuya reconsideracién se solicita, por lo que no resulta procedente
acceder a dicha peticién.

Atendido 1lo expuesto, y hablda
consideracién que no existen nuevos elementos de hecho nil de
derecho que permitan modificar la doctrina sustentada en el punto
N 1 del aludido pronunciamiento juridico, se niega lugar a la

reconsideracidén de la conclusién contenida en el numerando 1) del
dictamen NQ 222%/86, antes seiialado.

Con todo, necesario es consignar que
esta Reparticién medlante dictamen NQ 3048/159 de 23.05.97, que en
fotocopia se adjunta, establecié la forma de dar cumplimiento a la
norma prevista en el 1inciso 1Q del articulo 203 del Cédigo del



Trabajo relativa al otorgamiento del beneficio de sala cuna,
respecto de los usuarlos de Zona Franca de Iguique gque ocupan
trabajadoras que se desempefian en el Sector Médulos de Ventas y en
el Sector Galpones.

1

Conforme a dicho pronunciamiento
juridico, por las consideraciones que en el mismo se sefialan, sl en
la Empresa laboran 20 o mas trabajadoras, independientemente del
lugar fisico en que les corresponde desempefiar sus labores, esto
es, si la Empresa en total ocupa dicho numero de dependientes
contabilizando las que se desempefien en el Sector Galpones vy
aguellas gque prestan servicios en el Sector de Médulos de Ventas,
resulta exigible & su respecto la obligacién prevista en el
articulo 203 del C6digo del Trabajo.

Al tenor de lo expuesto, posible es
concluir que la respectiva empresa que detenta la calidad de
usuario de la Zona Franca de Iquique que ocupa trabajadoras que se
desempefian en el Sector Mdédulos de Ventas y en el Sector Galpones
de la referida Zona Franca, debe otorgar el beneficio de sala cuna
respecto de las dependientes que se desempeflan en el Sector
Galpones, en la medida que en la misma labore un total de 20 o mas
trabajadoras, computando tanto las que prestan servicios en el
Sector Md6dulos de Ventas como aquellas que ejecutan labores en el
Sector Galpones.
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