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) resulta conforme a derecho que la
e Sindicatos de Trabajadores de Nestlé
ibricas Tradicionales, exija al Sindicato
ajadores Nestlé Chile S.A, Graneros, el
75% de la cuota sindical por haberse
e la misma con posterioridad a la
del contrato colectivo de fecha 25 de

onde a esta Direccion pronunciarse si el
> sirve de albergue a los hijos de los

socios del Sindicato N° 2 de Trabajadores de Nestlé

:

mientras cursan estudios superiores en Santiago, es
de dominio & estas organizaciones sindicales, o de la

F%

ado al respecto.

e otros sindicatos de la misma empresa,

e Sindicatos de Trabajadores de Nestlé
bricas Tradicionales, sin perjuicio de Io

entacion de 02.06.2014, de Directiva del
2 de Trabajadores Nestlé Chile S.A.

cion de 10.04.2014, de Federacidon de
de Nestlé Chile S.A. Fabricas

odigo del Trabajo, arts. 212; 259, inciso
50s 1%y 3°.

NCIAS: Dictamen N° 1594/98. de

3351, de 25.08.2009, y 5203, de

4
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ABAJADORES DE LA

resentacion del Ant. 2), solicitan  un
lo siguiente: 1) Procedencia del cobro
deracion de Sindicatos de Trabajadores
entan, respecto del Sindicato N° 2 de
liarse de aquella con posterioridad a la
Si la desafiliacion del sindicato base por
lcompleto las obligaciones de ésta para
as y derechos en el patrimonio de la




siguiente:

sindical al sindica
del contrato col
hone:

de la cuota
negociacion
Trabajo, disf

extensivos
aquellos qut

m]

2 ocupen cargos
sindicato que hubiere obteniq
cotizacion mensual ordinarig
modificatorios de/ mismo, a ¢
hubiere obtenidoc mas de
indique; si no lo hiciere se ent

sindical, estara obligado a co
cotizacion mensual ordinari
pactos modificatorios del misr

primer termino, que el trab
beneficios de un instrumento
les apliquen
mensual de
modificatori%s, siempre que

comprendidas en tal instrume

del sindicatg que haya negoq
enterarle elsz% de la cuota
sus pactos modificatorios.

anteriores, €s posible inferir q
cuota ordinaria mensual sin
empleador le ha hecho exten
sindicato, sin haber sido part
norma, o bign, porgque se ha
vez obtenidags los beneficios |

desafiliacion| de un sindicatg
posterioridad a la conclusi
circunstancia que no se eng
previstas poy el legislador er
efectuar a aquella el aporte dé

a un trabajador, que no fue
hecho extensivos los benefici
trabajador haya renunciado a
a su celebracion, toda vez qu
superior después de concluid
persona juridica y no un traba

0s beneficios estipulados en

, estard obligado a efectuar ui
sindicato durante toda la vigen

Sobre el paricular, cumpleme informar a Ud. lo

g

1) Respecto de la primera consulta, de cobro del 75%
ito base por defa;filiarse de la Federacion después de la
ectivo, el articulg 346, incisos 1° y 3°, del Cédigo del

ores a quienes el empleador les hiciere
\instrumento colectivo respectivo, para
funciones similares, deberan aportar al
oS, un setenta y cinco por ciento de la
la vigencia del contrato y los pactos
ontar de la fechalen que éste se les aplique. Si éstos los
un sindicato, el aporte ir4 a aquel que el trabajador
endera que opta por la organizacion mas representativa.”

‘que se desafilie de la organizacion
Tésfa el setenta y cinco por cienfo de la
la vigencia del contrato colecfivo y los

|
“los traba$
/|
0 desempeﬁep
o dichos benefid
, durante tod

“ El trabajador
tizar en favor d
A, durante fods
no.”
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De las disposiciones legales citadas se desprende, en
ajador a quien el empleador le hiciere extensivos los
colectivo obtenido por un sindicato, y desde que éstos se
aporte del 75% de la cuota ordinaria
cia del contrato colectivo y sus pactos
0 desempefie funciones similares a las

bcupe un cargo
nto.

Asimismo,
siado el instrume
ordinaria mensuas

se deriva, que si el trabajador se desafilia
nto colectivo, estara obligado también a
il durante toda la vigencia del contrato y

De este modo, acorde a las disposiciones legales
e el sujeto obligado a efectuar el aporte del 75% sobre la
dical es la persona del trabajador, ya sea pcrque el
sivo los beneficios del contrato colectivo celebrado por el
e de la negoci qién, bajo las condiciones que precisa la
desafiliado del Ei@dicato que negocio tal instrumento, una
hgrados por éstl‘

Pues bien,| en el caso en consulta, referido a la
respecto de Ia! Federacion a la cual pertenecia con
6n de una nedociacion colectiva, conformaria una
uentra consider da en ninguna de las dos situaciones
las disposiciones legales en comento, para obligarla a
2l 75% sobre la cuota ordinaria sindical.

En efecto, por un lado, en la especie, no se trata que
parte de la negociacion colectiva, el empleador le haya
DS del instrum ntio colectivo, ni tampoco, por otro, que el
| sindicato que p-jgocié tal instrumento, con posterioridad
e quién se habria desafiliado de la organizacion de grado
ala negociaoiq) 1 seria un sindicato base, esto es, una
ador. [




encuentra prevista en ningun
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De esta forma, como la materia consuitada no se
A de las dos CIrc,unstancras ya anotadas precisadas por el

legislador, para obligar al trabajador a efe ctuar el aporte mencionado al sindicato

correspondiente, no resultar
distinta, con mayor razén si
cuniario que afectaria al patnmomo del trabajador, en cambio, en este

gravamen p
caso, al de

por analogia

Federacion de Sindicatos de
fundado el 08 de octubre de
de los sindicatos base que la mtegren se contempla un gravamen como el
para el caso de

obligaciones
mencionado

un sindicato, cuy
expresamente previstos por el legislador, en [forma restrictiva, sin
a eventos o situgciones diferentes

Trabajadores d

a procedente qphcarlo por extension a una situacion
se considera que la disposicién legal esta referida a un

que se pueda aplicar
no considerados en la norma legal.

0 sentido y a!lance debe estar circunscrito a los casos

‘réa_rte, revisados los estatutos de la
Nestlé Chile S.A. Fabricas Tradicionales,
‘una de sus disposiciones referidas a las

Por otra
1982, en nlng

desafiliacion, pi tampoco, en sus disposiciones, acerca

del patrimonio de aquella, se prevé que podr_l"a estar conformado por el aporte o la

carga pecun

la Federacion mencionada, n
un sindicato b

respecto de

aria especifica en estudio.

negociacion colectiva.

articulo 259,

inciso 29, del Codigo del Trabajo

En otros términos, tanto la ley como los estatutos de
0 contemplan la ‘exigencia del aporte del 75% analizado

) - ’ s
ase cuando se desafilia de la misma después de una

|
Lo expresadp encuentra sustento ademas en el
que dispone:

“Los bienes de las organizaciones sindicales debersn

ser precisamente utilizados en los objetivos ¥ finalidades sefialados en la ley y los

estatutos.”

aporte del 75

que no serian precisamente Igs establecidos
N, significaria rec
sindicato afectado que igualmente ni la ley ni

la Federacid

cabe senalar
trabajadores
la extension

gue el sindicato
que lo componen, no se podria
de los efectos de una negociacién colectiva si el resultado de esta no se

\
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De esta forma obligar al sindicato base a efectuar el

% podria implicar exigirle que utilice sus bienes en objetivos y finalidades

1
en la ley o en los estatutos, y en cuanto a

onocerle un derecho de imponer una carga pecuniaria al
os estatutos le otorgan.

A mayor abun

“dam|ento y sin perjuicio de lo anterior,
al detentar una

personalidad juridica propia distinta de los
90n8|derar que se ha visto beneficiado con

incorpora a su patrimonio, sino que al de lo trabajadores que ha representado, que

S0N Sus soc
aceptar o no

0S, quienes seri
el gravamen que

an  10s que deberlan expresar su voluntad en orden a
se estaria |mpon|endo de proceder legalmente.

De esta mmdo en el caso en estudio, como no

existiria dispasucnon legal alguna que obligue a un sindicato que se desafilia de una
Federacion después de la negociacion Colectlva a efectuar a ésta un aporte obligatorio
del 75% analizado, ni tampoco que la Federa IOFI que seria la beneficiaria y acreedora

de tal aporte

contempla en

sus estatutos tal |exigencia sobre los sindicatos que la

integran, ni tampoco que el mismo aporte serla un mecanismo que incrementaria su

patrimonio, necesario se hace concluir que

10 procederia conforme a derecho que

aquella pueda exigir el pago del aporte en estudlo al sindicato de base.

doctrina unifgrme vy reiterada

en armonia con la
entre otros, en

'se encontraria
manifestada,

Lo expuesto
de esta Direccion,
|
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expresado g
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qgue no se a\

conforme a
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con posterio
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para con ag
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constituir, $
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el legislador
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1594/98, de 24.

oMo sujeto obligado a efectuar el
base respecto de una Federacion.

n Ords N°s. 3351,
n la referida extensién son socios de otra organizacion
ociacion, no procederia exigir el aporte que nos ocupa a
jocié colectivamente, por cuanto, sostener lo contrario
rganizacion sindical a la cual pertenecen los trabajadores
bo su propio p'dceso de negociacion colectiva, situacion

beneficiados cg
epoca de la neg

ndicato que neg
psestimular a la g

para llevar a caq
iene con el espin

derecho que la H
s Tradicionales,

pago de un 75%

ridad a la negocid

0 N° 2 de la Federacion mencior
uel y las garant

informar que el

resas del Estad

in autorizacion

s, con la sola ¢

reconoce el de
Estado de

el
Convenienteﬁ, sin autorizacior
y a los estatutos de tales orgd

Federacion
de fecha 08

simple renu
ente mayor
renunciantes
pronunciami
estatutos, lo

de Sindicatos de
de octubre de 19

ncia, expulsion o

( Federacion)

y/o expulsados.|..”

ento, cabe expre
s sindicatos de b

de ella por |[simple renuncia,
superior de las obligaciones,

por el Sindicato N° 2 de Traba

Ant. 1)

perdida de

drden a que la Fe
pronunmamknto a la Direccign, pretenderia |
derechos del Sind

N° 2260 a 2264 de esta cil
individualmente considerados

B

Asimismo,
de 25.08.2009

tu de la norma

ederacion de

1cion del contrat
2) En cuant

as y derechos
articulo 212 del

D, cualquiera s
previa, las
ondicion de su

De la dispos
rrecho de los 1
constituir las
N previa, condic
inizaciones.

Ahora bien,
Trabajadores de
B2, en su articulo

“ La desafil
por temas dis
de las obliga

De esta |
sar que de acue
ase que integre

1}

jarantias y patr

Con todo, p'
jjadores de Nes
deracion menci

cato N° 2 sobrt
udad, adquirido
, Segun copia g
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De esta folrma, segun lo expuesto, no procederia
irid]catos de Trabajadores de Nestlé Chile
exija al Sindic to N° 2 de Trabajadores Nestlé Chila S A,
4 de la cuota sindical al haberse desafiliado de la misma

producira que

05.2002, en cuanto considera solamente a la persona del

aporte en los casos ya estudiados, y no a

resulta igualmente acorde con o
y 5203, de 23.12.2008, al precisar: “si los

n estudio...”

o|colectlvo de fecha 25 de junio de 2013.

o a la segunda consulta, si la desafiliacion
1ada hace perder las obligaciones de ésta

que el mismo tenia sobre su patrimonio,
Cod|go del Trabajo, dispone :

¢ Reconocese a los trabajadores del sector privado y
ﬂa su naturaleza juridica, el derecho de
brganizaciones sindicales que estimen
'e’?%‘arse a la ley y a los estatutos de las

Qiélon legal antes citada se desprende gue

rabajadores del sector privado y de las
orgamzacnones sindicales que estimen
onado solamente a que se sujeten a la ley

ren el caso en consulta, los estatutos de la

'Nestle Chile S.A. Fabricas Tradicionales,

_:23, en lo pertinente dispone:

|
iacion del sindicato a la Federacion por

ciplinarios o de cualquier indole, libera al
ciones, garantias y patrimonio con los

fforma, atendida la solicitud de
rdo a la disposicién antes transcrita de los

nila Federacion nombrada, de desafiliarse

se libere a esta organizacién de grado

m:onio respecto del sindicato renunciante.
;

réfcisado lo anterior, y segun lo expresado

tlé Chile S.A. Graneros, en documento del

onada a través de la solicitud del presente
1a§cer extensiva a la renuncia voluntaria ia
5 el inmueble ubicado en calle Huérfanos

éor todos los sindicatos de la empresa
ue adjunté de escritura publica otorgada
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Sin perjuicio
a constitucion g
de esta sus
patrimonio de ta

En conseg
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dido lo dispues
nuladas en
5 Sobre el mmueb}

De conform |
ones efectuada j,

1) No resulta
es Nestlé Chile
esafiliado de la

2) ) No corr

g

Soissa B. con ﬁecha 18 de julio del ano 1977, destinado
hijos de los sog¢
es en Santiago|
unciarse al

ios de todos los sindicatos de la empresa
cabe expresar que esta Direccion carece
Specto correspondiendo hacerlo a los

|

de lo anterior, cabe sefalar que si el

‘la Federacion de que se trata no aportd

derechos en dicho inmueble, estos

I Sindicato N° 2, conjuntamente con los de
como propietarios del mismo, y que

(p||ICITO a la Federacion.

‘I

uencra la desafiliacion voluntaria del

nile S.A. a la Federacion de Sindicatos de

|
as Tradicionales, produciria los efectos

il
to en los estatutos de la misma, con la
“'parrafos precedentes de este Oficio

e ya indicado.

le

f

d1§:-1d a lo expuesto, disposiciones legales,

‘conforme a derecho que la Federacion
hile S.A. Fébricas Tradicionales, exija al
S.A, Graneros, el pago de un 75% de la
misma con posterioridad a la negociacién
2013

esponde a esta Direccidn pronunciarse si
jos de los socios del Sindicato N° 2 de
Smdicatos de la misma empresa mientras
s de dominio de estas organizaciones
de Trabajadores de Nestlé Chile S.A.
s informado al respecto.
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