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FUENTES:

1.- El trabajador podra exigir el pago de su
finiquito mientras su extincidon, por via de la
prescripcion, no haya sido alegada y declarada
por los Tribunales de Justicia en cada caso
particular. De ello se sigue, que el empleador
debera mantener a disposicién del trabajador el
respectivo finiquito y su pago durante igual
periodo de tiempo.

2.- El empleador para efectos de cumplir con la
obligacion de conservar la  documentacidn
laboral, debera tener presente las normas sobre
prescripcion  reguladas en el ordenamiento
juridico.

1) Instrucciones de 11.08.2014, de Jefa de Unidad
de Dictamenes e Informes en Derecho.

2) Presentacidon de 25.07.2014, de Carla Labra
Diaz.

Articulos 59, inciso 29, 177 y 510 del Cédigo del
Trabajo y articulo 2493, del Cddigo Civil.

CONCORDANCIAS: Dictamen N2 7053/160, de 28.09.1990

SANTIAGO,

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : CARLA LABRA DiAZ

CALLE ARGOMEDO N2 302

SANTIAGO/

trabajador el cobro de su finiquito v,

7 460 2014

Mediante presentacion del antecedente 2), Ud. ha solicitado
un pronunciamiento de esta Direccidn relativo a las siguientes materias:

1) Plazo durante el cual es exigible por parte de un

periodo de tiempo en que el empleador debe

mantener a disposicion del trabajador el finiquito pendiente de ratificacién y su cheque.



2) Periodo por el cual el empleador debe conservar
archivados los finiquitos que no se encuentren firmados o ratificados.

Sobre el particular, cumplo con informar a Ud., lo siguiente:

1) En relacion con la primera consulta planteada, cabe
sefalar que el articulo 177 del Cédigo del Trabajo, en su inciso 12, prescribe:

“El finiquito, la renuncia y el mutuo acuerdo deberdn constar
por escrito. El instrumento respectivo que no fuere firmado por el interesado y por el
presidente del sindicato o el delegado del personal o sindical respectivos, o que no fuere
ratificado por el trabajador ante el inspector del trabajo, no podrd ser invocado por el
empleador. El finiquito deberd ser ctorgado por el empleador y puesto su pago a
disposicion del trabajador dentro de diez dias hébiles, contados desde lg separacion del

trabajador. Las partes podrdn pactar el pago en cuotas de conformidad con los articulos
63 bis y 169”.

De la disposicion legal precedentemente transcrita se infiere
que el legislador, imperativamente, ha fijado un plazo maximo de 10 dias habiles para que
el empleador otorgue el finiquito y ponga su pago a disposicion del trabajador, lo que
implica que dentro de dicho plazo se debe confeccionar el sefialada documento,
consignando en éste todos los valores que corresponda pagar al trabajador a causa del
término de la relacién laboral, el cual debe estar disponible para su aceptacion y recepcion
por el trabajador, dentro del referido plazo.

Al respecto, oportuno es sefialar que las indemnizaciones a
que se refieren los articulos 168, 169, 170 y 171, todos del Codigo del Trabajo, conforme a
lo dispuesto por el articulo 173 del mismo cuerpo normativo, generan intereses a partir
del término del contrato, circunstancia que resulta aplica ble a la situacion prewsta en el
antes transcrito articulo 177.

Asimismo, dable es precisar que el referido plazo que la
misma norma prevé, fue establecido con objeto de que el empleador, como ya se
sefialara, otorgue el finiquito y ponga su pago a disposicion del trabajador, entendiéndose
por tal, el hecho que el empleador debera comunicar a éste el lugar y oportunidad —que
no podrd ser superior al plazo de 10 dias habiles- en que se dara cumplimiento a la
referida obligacion, circunstancia que, permite sostener que la firma o ratificacion de
aquél podria efectuarse mas alla de dicho plazo, toda vez que, éste no obliga al trabajador.

En este sentido, es del caso advertir que el finiquito tiene por
objeto dejar constancia del cabal cumplimiento que cada una de las partes ha dado a las
obligaciones y derechos emanadas del contrato de trabajo, derechos que al tenor del
articulo 510 del Cédigo del Trabajo, prescriben en los plazos alli contemplados.



En efecto, el citado articulo 510 del Cddigo del Trabajo, en su
inciso 12 y 42, dispone:

“Los derechos regidos por este Cddigo prescribirdn en el
plazo de dos afios contados desde la fecha en que se hicieron exigible.

El derecho al cobro de horas extraordinarias prescribird en
seis meses contados desde la fecha en que debieron ser pagados”.

En este orden de ideas, si bien el articulo 52 del Codigo del
Trabajo, en su inciso 22, consagra el derecho de irrenunciabilidad de los derechos
laborales, el legislador ha establecido ciertas formas de prescripcion extintiva como una
manera de lograr seguridad en las relaciones juridicas.

De esta suerte, el trabajador podra exigir el pago de su
finiquito, en la medida que, los derechos en &l consignados, no se encuentren prescritos a
la luz del ordenamiento juridico laboral, sin que ello signifique, en caso alguno, declarar la
prescripcion del derecho, toda vez que, tal facultad no corresponde a esta Direccidn, sino
a los Tribunales Ordinarios de Justicia, acorde con lo prevenido en el articulo 2493 del
Codigo Civil, el cual dispone que “El que quiera aprovecharse de la prescripcion debe
alegarla, el juez no puede declararla de oficio”.

De ello se sigue, que la inactividad del acreedor sélo puede
ser aprovechada por el deudor a través de un solo medio, a saber, alegandola
judicialmente en su favor, ejerciendo la accién u oponiendo la excepcion respectiva en la
oportunidad legal y obteniendo su declaracién por el tribunal competente.

Por consiguiente, el empleador debers mantener el finiquito
Yy su pago a disposicion del trabajador, ya sea, a través de un documento bancario vigente
o en dinero en efectivo, durante un espacio de tiempo, no inferior a los plazos de
prescripcion previstos para los derechos en él consignados, periodo durante el cual el
trabajador podra requerir el pago de éste.

De esta forma, posible es convenir que no resulta necesario
conservar durante igual periodo de tiempo un cheque que consigne lo adeudado, por
cuanto la ley sélo exige como requisito que el pago se encuentre a disposicion del
trabajador, desde un plazo maximo de 10 dias habiles contados desde el término de la
relacion laboral y, en CUYO caso, una vez requerido el pago por parte del trabajador, se

debera comunicar a éste el lugar y oportunidad en que se dard cumplimiento a dicha
obligacion.

2.- Finalmente, en lo concerniente a la consulta referida al
periodo durante el cual el empleador debe conservar archivada la documentacion laboral,
especificamente los finiquitos, la reiterada y uniforme doctrina de esta Direccidn,
contenida, entre otros, en dictamen N@ 7053/160, de 28.09.1990 -Cuya copia se adjunta-,
ha concluido que “el lapso durante el cual el empleador debe conservar la documentacion



aludida —documentos que derivan de las relaciones laborales- es, a lo menos, el suficiente
para respaldar debidamente las obligaciones laborales y contables de la empresa frente al
eventual ejercicio de acciones laborales, previsionales, civiles, penales o tributarias, segun
los casos, espacio de tiempo que, por lo tanto no podria ser inferior a los plazos de
prescripcion de cada uno de los diversos derechos y acciones....”

En consecuencia sobre la base de las disposiciones legales
citadas y consideraciones formuladas, cumplo con informar a Ud. que:

1.- El trabajador podra exigir el pago de su finiquito mientras
su extincion, por via de la prescripcién, no haya sido alegada y declarada por los
Tribunales de Justicia en cada caso particular. De ello se sigue, que el empleador debera
mantener a disposicion del trabajador el respectivo finiquito y su pago durante igual
periodo de tiempo.

2.- El empleador para efectos de cumplir con la obligacion de
conservar la documentacidn laboral, debera tener presente las normas sobre prescripcion
reguladas en el ordenamiento juridico.

Saluda a Ud.,

ABOGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO
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