Direcctin del.
A v

5,
Goblerna de Chile é

DEPARTAMENTO JURIDICO
K. 3026(779)2016

ORD.:

MAT.:

ANT.:

S
i

4223

Atiende presentacion relativa a modificaciones del
sistema remuneracionat por voluntad unitateral de!
empleador.

1) Correo electronico de 05.08.2016 de Jefe
Departamento Juridico.

2) Correo electrénico de 05.08.2016 de ICT
Santiago Sur, adjuntando informe de fiscalizacién
1302.2016.1098.

3) Carta de 09.06.2016 del CBR San Miguel.

; 4) Ord.2790 de 25.05.2016 de Jefa U, Dictamenes
] 5} Ord.2700 de 19.05.2016 de Jefa U. Dictamenes.
j 6) Carta de 12.05.2016 del CBR San Miguel.

i 7) Ord.2338 de 29.04.2016 de Jefa U. Dictamenes.
! 8) Presentacién de 21.3.2016 de don lLorenzo

\ ; Bascunan H., por Sindicato de Trabajadores CBR
/ San Miguel.
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Mediante presentacion citada en el Ant. 8), el representante del
Sindicato de Trabajadores del Conservador de Bienes Raices de San Miguel ha solicitado
que esta Direccidn se pronuncie acerca de si es aplicable, respecto del caso que expone, la
norma del articulo 348 inc.2° del Codigo del Trabajo, y en tal evento, si se ajusta a Derecho
la modificacién unilateral que el empleador ha realizado de la forma de calcular el pago de
las remuneraciones variables de los dependientes con derecho a devengarlas.

Se confirid traslado de la referida presentacion al empleador,
quien a través de carta citada en el Ant.3}, manifesté su voluntad de abstenerse de dar
respuesta sobre el particular.

Asimismo, se dispuso fiscalizacién de los conceptos
involucrados, procedimiento que se practicé por la Inspeccion Comunal del Trabajo Santiago
Sur bajo el nimero 1302.2016.1098, emitiéndose el correspondiente informe con fecha
04.08.2016, suscrito por la fiscalizadora dofia Carolina Seguel Gallegos y cuya copia se ha

" tenido a |a vista.

Sobre Ia base de los antecedentes del caso y la doctrina
administrativa vigente, cimpleme informar a Ud. lo siguiente:



En cuanto a la aplicacion del articulo 348 inc.2° del Cédigo del
Trabajo, cabe sefalar que tal precepto dispone:

“‘Extinguido el contrato colectivo, sus clausulas subsistirdn como integrantes de los contratos
individuales de los respectivos trabajadores, salvo las que se refieren a la reajustabilidad
tanto de las remuneraciones como de los demas beneficios pactados en dinero, y a los
derechos y obligaciones que sélo pueden ejercerse o cumplirse colectivamente.”

Esta Direccion ha sostenido desde antano que se colige de la
disposicién legal transcrita que, extinguido un contrato colectivo, todos los derechos y
obligaciones que se encontraban contenidas en él pasaron a formar parte integrante de los
contratos individuales de los trabajadores regidos por el mismo, efecto que se produce de
pleno derecho, vale decir, por el solo ministerio de la ley, sin necesidad de que las partes lo
acuerden en documento alguno y siempre gue no negocien colectivamente en la oportunidad

senalada en la fey'.

Esto es {o que la doctrina llama "efecto ultractivo” o "a posteriori"
del contrato colectivo, y que no es sino paimaria manifestacion de la autonomia colectiva
como fuente del derecho, en el sentido de dotarla de preeminencia respecto de la voluntad
individual de las partes de fa relacién laboraf?

Dicha preeminencia, propia de la legistacidn laboral, tiene una
de sus manifestaciones fundamentales, como lo establece el articuio 348 del Cddigo del
Trabajo, en esta situacion de integracién normativa forzada del contenido del contrato
colectivo en el contenido del contrato individual de trabajo, incluso después de ia extincion

del primero.

Del mismo modo, cabe considerar que dei precepto anotado se
deduce que estan exceptuadas de este particular efecto aquellas clausulas que se refieren a
reajustabilidad, tanto de las remuneraciones como de los demas beneficios pactados en
dinero y aquellos que involucran derechos y obligaciones que deben ejercitarse o cumplirse
en forma colectiva, las cuales desaparecen una vez expirado el plazo fijado para la vigencia

del contraio colectivo.

Ahora bien, en relacién con la primera materia consuitada,
merece tener presente que se ha entendido que son clausulas de reajustabilidad aqueilas
cuyo objetivo es aumentar o incrementar las remuneraciones y beneficios en dinero a fin de
mantener el poder adquisitivo de ambos, razon por la cual, para efectos de la excepcion
contenida en el citado inc.2° del articulo 348, sdlo pueden considerarse estipulaciones con
este caracter y no otros pactos que versen sobre el sistema remuneracional.

En la especie, la forma de calcular las remuneraciones
variables no puede asimilarse a un pacto destinado al mero reajuste de estos emoiumentos,
desde que su objeto es claramente diverso, a saber, la creacidon de un mecanismo de
determinacion de la cuantia principal de las asignaciones variables de cada trabajador -por
ende, independiente de instrumentos de reajustabilidad posterior -, lo que obliga a sostener
que las correspondientes estipulaciones no caben dentro de la salvedad que dispone la
segunda parte del inc.2° del articuio 348 ya anotado, sino que han de subsistir como
integrantes de los contratos individuales por expreso mandato de la norma de ultractividad

consagrada en el precepto que nos convoca.

I Dictamenes 1443/79 de 17.03.1999; 2497/183 de 01.06.1998 y 4659/206 de 21.08.1992, entre otros.
2 Wolfgang Daubler; Derecho del Trabajo; Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid, 1994. p. 225.



En consecuencia, conforme a lo expuesto, forzoso es concluir
que las clausulas del contrato colectivo que establecen fa forma o mecanismo para calcular
las distintas remuneraciones de los trabajadores a que se refiere la presentacién de origen,
no constituyen clausulas de reajustabilidad en los términos previstos en la segunda parte del
inc. 2° del artfculo 348 del Codigo del Trabajo, resultando pienamente aplicable al caso de la
especie la norma de dicho precepto que dispone la subsistencia de los pactos de marras
como integrantes de los respectivos contratos individuales de trabajo.

Precisado to anterior, corresponde referirse a la procedencia de
modificar unilateralmente los pactos que han ingresado al contenido contractual por
aplicacion del articulo 348 inc.2°, ya aludido.

Al respecto, cabe senalar que el articulo 5 inc. 3° del Codigo del
Trabajo prescribe lo siguiente:

‘Los contratos individuales y colectivos de trabajo podran ser modificados, por mutuo
consentimiento, en aquelias materias en que las partes hayan podido convenir libremente".

A su vez, el articulo 1545 del Cédigo Civil, estabiece:

“Todo contrato legaimente celebrado es una ley para los contratantes y no puede ser
invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas iegales."

Sobre la base normativa citada, esta Direccién ha sostenido
que no se puede modificar unilateralmente una clausula del contrato individual de trabajo,
pues ello implicaria trasgredir no sélo la expresa voluntad del legislador laboral, sino ademas
las reglas y principios generales de la contratacion privada, siendo imprescindible contar con
el pertinente mutuo acuerdo de los contratantes (Ord. N° 2933/81 de 23.7.2003, entre otros).

A lo anterior, cabe agregar que ia alteracion contractual que
habria dispuesto el empleador y de la que da cuenta e! informe de fiscalizacién tenido a la
vista, no es de aquellas que permite excepcionalmente el legislador mediante Ja institucién
dei ius variandi regulado en el articulo 12 del estatuto laboral, asi como tampoco se esta
frente a alguna situacion especial que signifigue eximir al empleador de las obiigaciones y
reglas generales aplicables a la materia, razon por la cual, la organizacién sindical solicitante
puede ocurrir por ia via administrativa o jurisdiccional que estime apropiada para la proteccién
de los derechos afectados, sin perjuicio de la actuacién de oficio de esta Direccién, conforme

a sus facultades.

Saluda atte.
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Distribucién:

- Dest

- Empresa

- 1CT Sigo Sur

- Juridico-Partes-Control.



