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Resulta procedente considerar dentro del
beneficio de la titularidad previsto en la
Ley N°19.648, en su nuevo texto fijado por
la Ley N°20.804, las horas curriculares no
lectivas y de mera permanencia en el
n establecimiento educacional durante las
v M’\ cuales el docente hace uso de permiso
f sindical, en la medida que concurran a su

! | respecto.r fes demas requisitos legales
' previstos al efecto para acceder al

beneficio de que se trata.

MAT.:

1) Acta de comparecencia de 14.07.2016 de

ANT.:
/ Sra. Daniela Acevedo Cordero, en
] representacion de la Corporacion Municipal
o« | de La Florida.
\ 2) Ordinario N°642/2016 de 30.06.2016, de
N Inspector Comunal del Trabajo de La
S Florida, recibido el 07.07.2016
h 3) Ordinario N°169 de 17.06.2016 de Sr.
Enrique Pérez Ceballos, Secretario General
de la Corporacién Municipal de La Florida,
recibido el 22.06.2016.
SANTIAGO, 16 AGD 2018
DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO
A SR. JUAN ENRIQUE PEREZ CEBALLOS

SECRETARIO GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE LA FLORIDA

SERAFIN ZAMORA N°6600
COMUNA DE LA FLORIDA
REGION METROPOLITANA

: Mediante ordinarios de antecedentes 2) y 3), ha
solicitado a esta Direccién un pronunciamiento acerca de si resuita procedente
considerar dentro del beneficio de la titularidad previsto en la Ley N°19.648, en su
nuevo texto fijado por la Ley N°20.804, las horas de permiso sindical que el



2

docente Marcos Fuentes Morales, hizo uso en su calidad de dirigente, hasta el
19.08.2015.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo siguiente.

El articulo Gnico de la Ley N°19.648, en su nuevo
texto fijado por la Ley N°20.804, dispone:

“Concédese, por Unica vez, la calidad de titulares de
la dotacién docente dependiente de un mismo Municipio o Corporacion
Educacional Municipal, a los profesionales de la educacion parvularia, bésica o
media que, al 31 de julio de 2014, se encontraren incorporados a efla en calidad
de contratados y que se hayan desempefiado como docentes de aula en la misma
durante, a lo menos, (fres afios continuos o cuatro afios discontinuos, por un
minimo de veinte horas cronol6gicas de trabajo semanal. La titularidad de las
horas a contrata operara sélo respecto de aquellas contratadas en aula y sus
correspondientes horas no lectivas.”

De la disposicién legal preinserta se infiere que el
legisiador, por una sola vez y de manera excepcional, ha otorgado ia calidad de
titulares de una dotacion docente, dependiente de una misma Municipalidad o
Corporaciéon Municipal, a los profesionales de la educacion que al 31 de julio de
2014, cumplian con los siguientes requisitos copulativos:

a) Ser profesional de la educacién parvularia, basica
0 media;

b) Encontrarse incorporados a una dotacion docente
en calidad de contratados;

¢) Contar con una antigliedad de tres anos continuos
0 cuatro anos discontinuos de labores;

d) Tener una carga horaria minima de 20 horas
cronolégicas semanales como docente de aula.

En cuanto al requisito signado con la letra d}
precedente, cabe sefalar que el legisiador ha establecido que las horas respecto
de las cuales el docente adquiere la titularidad son exclusivamente las
correspondientes a docencia de aula, no debiendo considerarse por tanto, para
enterar las 20 horas que como minimo exige la ley para acceder a la titularidad de
las mismas, las realizadas como docente directivo, por ejemplo, como director de
un establecimiento educacional, ni tampoco las ejecutadas en una funcién de
caracter técnico pedagogico, tales como las labores del orientador, curriculista,

evaluador.

Por otra parte, considerando que la funcién docente
de aula, de conformidad con lo previsto en el inciso 1° del articulo 69 del Estatuto
Docente, comprende no solo la realizada en aula propiamente tal sino tambien las
actividades curriculares no lectivas, cabe sostener que, si bien es cierto, para
acceder al beneficio de la titularidad de que se trata es necesario que el
profesional de la educacion realice clases, no lo es menos que cumpliéndose tal
premisa resulta procedente considerar, tambiéen, para enterar las referidas 20
horas minimas, las correspondientes a actividades curriculares no lectivas, que
son aquellas labores educativas complementarias de la funcion docente de aula.

Precisado lo anterior, cabe sefialar que el articulo
249 del Cédigo del Trabajo, en sus incisos 1°, 4° y 5°, senala:



‘L.os empleadores deberan conceder a los directores
y delegados sindicales los permisos necesarios para ausentarse de sus labores
con el objeto de cumplir sus funciones fuera del lugar de trabajo, los que no
podran ser inferiores a seis horas semanales por cada director, ni a ocho
fratandose de directores de organizaciones sindicales con 250 o mas trabajadores.

“El tiempo que abarquen los permisos otorgados a
directores o delegados para cumplir labores sindicales se entendera trabajado
para todos los efectos, siendo de cargo del sindicato respectivo el pago de las
remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales de cargo del empleador
gue puedan corresponder a aquellos durante el tiempo de permiso.

‘Las normas sobre permisoc y pago de
remuneraciones, beneficios y cofizaciones previsionales de cargo del empleador
podran ser objelo de negociacion de las partes.”

De la norma precedentemente transcrita se infiere
gue el empleador se encuentra legalmente obligado a otorgar permisos a los
dirigentes sindicales con el objeto de que éstos puedan cumplir las funciones
propias de sus cargos fuera del lugar de trabajo, por el periodo sefialado en la

misma disposicion.

Asimismo, se desprende que el tiempo que abarquen
los permisos otorgados a los directores con el fin de realizar labores sindicales, se
entiende trabajado para todos los efectos, consignandose, a su vez, el derecho de
éstos al pago de las remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales
correspondientes a dichos permisos el cual es de cargo del respectivo sindicato,
sin perjuicio de lo que acuerden las partes sobre el particuiar.

En la especie, de acuerdo a informacion
proporcionada los dirigentes sindicales hacen uso de sus permisos sindicales
durante aquella parte de la jornada destinada a actividades curriculares no lectivas
y a horas de mera permanencia dentro del establecimiento educacional.

De este modo, considerando que de acuerdo al
articulo 249 del Codigo del Trabajo, ya transcrito y comentado, ei tiempo que los
dirigentes hacen uso de permiso sindical se considera trabajado para todos los
efectos legales, preciso es sostener que en el caso en consulta las horas de
colaboracién de que se trata mantienen la calidad de tal, encontrandose el
trabajador solamente liberado de prestar servicios en el horario fijado para las
mismas, no debiendo por tanto, las horas de permiso sindical, figurar como
actividades curriculares no lectivas en el articulo 20 del Decreto N°453, de 1991,
reglamentario del Estatuto Docente, enumeracién, que por lo demas, no es taxativa.

En lo que respecta a las horas de mera permanencia
dentro del establecimiento educacional, al igual que lo sefialado respecto de las
actividades curriculares no lectivas, dichas horas mantienen su calidad de jornada
pasiva para todos los efectos legales, no obstante que durante ellas el docente
como dirigente sindical deba cumplir labores fuera del referido establecimiento.



En consecuencia, sobre [a base de las disposiciones
legaies citadas y comentadas y consideraciones expuestas, cumplo en informar a
Ud. que resulta procedente considerar dentro del beneficio de la titularidad
previsto en la Ley N°19.648, en su nuevo texto fijado por la Ley N°20.804, las
horas curriculares no lectivas y de mera permanencia en el establecimiento
educacional durante las cuales el docente hace uso de permiso sindical, en la
medida que concurran a su respecto los demas requisitos legales previstos al
efecto para acceder al beneficio de que se trata.
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