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Mediante presentacién singularizada en el Ant, se ha
solicitado un pronunciamiento juridico a esta Direccion, relacionado a informar sobre el
pago de cotizaciones previsionales del totai de las remuneraciones percibidas por el
ocurrente, como funcionario del Poder Judicial.

Agrega el peticionario en su requerimiento que desde su
ingreso a dicha Institucion, el afio 1979, a la fecha, ha cotizado en la Caja de Empieados

Pblicos y Periodistas.

A su vez expresa que, como oficial primero recibe su
remuneracion ordinaria, de acuerdo al escalafén, mas las respectivas asignaciones, ias que
no superan el monto total imponible.

Por otra parte, sefiala que como subrogante legal del cargo de
secretario dei Tribunal, y de conformidad al articulo 500 del Cédigo Orgénico de Tribunales,
los oficiales primeros tienen derecho a percibir la diferencia que exista entre la
remuneracion de su cargo y el que deban subrogar, por el periodo que dure dicho

reemplazo.



De esta manera, explica el solicitante, que presenta a su
empleador “un certificado de los dias trabajados como subrogante de la secretaria del
Tribunal, para que se me pague la diferencia, en la respectiva liquidacion separada de la
liquidacioén ordinaria”.

Ahora bien, sefala el ocurrente que a partir del mes de agosto
de 2014, a la fecha, su empleador “no esta efectuando las imposiciones por el total recibido”,
imponiendo solo por la liquidacién ordinaria, “ofvidando que para todos los efecfos legales
la suma de ambas constituye mi remuneracion, ¥ por ende puedo imponer por el tope o
maximo impositivo que contempla la ley’.

Por ditimo conciuye el servidor, que lo sefialado le “causa un
petjuicio, al rebajar el monto imponible y en consecuencia, el monto de su futura Jubilacion”,
haciendo presente que, con anterioridad al mes de agosto del ano 2014 “fa liquidacion por
subrogacion me las efectuaban, descontindome Jas imposiciones y porcentaje de salud’.

En virtud de lo sefalado, el peticionario solicita pronunciarse
“sobre esta situacion que me afecta como a los demés funcionarios de mi mismo cargo, en
fo que corresponde a mis derechos y obligaciones de mi empleador, la Corporacion
Administrativa del Poder Judicial.

Sobre el particular, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

De conformidad a lo establecido en el articulo 506 dei Cédigo
Organico de Tribunales, la Corporacién Administrativa del Poder Judicial, es un drgano con
personalidad juridica propia, que depende directamente de la Corte Suprema y gue tiene
su domicilio en fa ciudad en que ésta funcione, el cual se rige por las disposiciones del Titulo
XiV del mencionado cuerpo legal y por los autos acordados que al efecto dicte ese Excmo.
Tribunal, siéndole también aplicables las normas sobre administracién financiera del

Estado.

En efecto, la norma referida ubicada en el Titulo XIV, del
Cédigo Organico de Tribunales, denominado “La Corporacién Administrativa del Poder
Judicial’, dispone:

‘La administracion de los recursos humanos, financieros,
tecnolbgicos y materiales destinados al funcionamiento de la Corte Suprema, de las Cortes
de Apelaciones y de los Juzgados de Letras, de Menores, del Trabajo y de Cobranza
Laboral y Previsional, la ejercers fa Corte Suprema a través de un organismo denominado
Corporacion Administrativa del Poder Judicial, con personalidad juridica, que dependera
exclusivamente de la misma Corte y tendré su domicilio en la ciudad en que ésta funcione’.

Por su parte, los incisos primero, segundo y tercero del
articuio 1° del Cédigo del Trabajo prescriben:

‘Las relaciones laborales entre los empleadores y los
trabajadores se regularan por este Cddigo y por sus leyes complementarias.

Estas normas no se aplicarén, sin embargo, a los funcionarios
de la Administracion del Estado, centralizada y descentralizada, del Congreso Nacional y
del Poder Judicial, ni a los trabajadores de las empresas o instituciones del Estado o de
aquellas en que éste tenga aportes, participacion o representacion, siempre que dichos
funcionarios o trabajadores se encuentren sometidos por ley a un estatuto especial.

Con todo, los trabajadores de las entidades sefialadas en el
inciso precedente se sujetaran a las normas de este Codigo en los aspectos o materias no
regulados en sus respectivos estatutos, siempre que ellas no fueren contrarias a estos

altimos”.



A su turno, el inciso 1° del articulo 505 del Cadigo del Trabajo
prescribe:

“La fiscalizacién del cumplimiento de la legislacion laboral y su
interpretacion corresponde a la Direccién del Trabajo, sin perjuicio de las facultades
conferidas a otros servicios administrativos en virtud de las leyes que los rigen’.

A suvez, el D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, Ley Orgénica que estructura y fija funciones de la Direccién del Trabajo,
en el literal b) inciso 2° de su articulo 1°, establece que le compete, "Fijar de oficio 0 a
peticion de parte por medio de dictamenes el sentido y alcance de las leyes del trabajo’.

Por su parte, el articulo 5°, letra b), del cuerpo legal citado,
dispane;

"Al Director le correspondera especialmente:

b) Fijar Ia interpretacion de la legisiacion Yy reglamentacion
social, sin perjuicio de la competencia que sobre determinadas materias tengan otros
servicios u organismos fiscales, salvo que el caso esté sometido af pronunciamiento de los
Tribunales y esta circunstancia esté en su conocimiento’.

Asimismo, el articulo 11 letra c) del mismo cuerpo normativo
organico, otorga al Departamento Juridico la funcién de:

‘c) Evacuar consultas legales. La respuesta que envuelve el
cambio de doctrina o que se refiere a materias sobre las cuales no ha ya precedente, debera
ser sometida a la aprobacién del Director y necesariamente debers llevar la firma de éste.
En los otros casos bastarg Ia firma del Jefe del Departamento Juridico y se entenderd, no
obstante, que el dictamen emana de la Direccién del Trabajo;"

Ahora bien, del andlisis de las disposiciones en comento, se
desprende claramente que la facuitad interpretativa otorgada por el legistador a esta
Direccién se encuentra radicada en el Director del Trabajo, quien esta facuitado para fijar
el sentido y aicance de ia legislacién y reglamentacion laboral y social, limitada al marco

que le sefnala el propio Cédigo Laboral y ley orgénica.

En efecto, nuestro legislador laboral excluye expresamente a
los funcionarios del Poder Judicial, del &mbito de aplicacion dei Cédigo del Trabajo; y por
ende, de la competencia de este Servicio Publico, que solo se circunscribe a las relaciones
laborales entre trabajadores y empleadores.

No obstante, permite que este tipo de funcionarios se sujeten
a las normas de este Codigo en los aspectos o materias no regulados en sus respectivos
estatutos, siempre que elias no fueren contrarias a estos Gltimos

Senalado lo anterior, sobre el particular, atendido que la
solicitud del interesado incide en el régimen estatutario, de remuneraciones y conceptos
imponibles de los empleados del Poder Judicial, -contenido en el Cédigo Organico de
Tribunales y leyes especiales-, materia cuyo conocimiento y resolucion es de competencia
exclusiva de la Excelentisima Corte Suprema; la Direccién del Trabajo, carece de
competencia para pronunciarse sobre la materia consultada, debiendo abstenerse de emitir

el pronunciamiento requerido.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales
transcritas y analisis efectuados, debemos concluir lo siguiente:

1) La facultad interpretativa otorgada por el legislador a esta Direccién se encuentra
radicada en el Director del Trabajo, quien esta facultado para fijar el sentido y alcance de la
legislacion y reglamentacion laboral y social, limitada ai marco que le sefala el propio

Cédigo Laboral y ley organica.



2) La Direccién del Trabajo, carece de competencia para pronunciarse sobre el regimen
estatutario, de remuneraciones y conceptos imponibles, que rige a los empleados del Poder
Judicial, dependientes de ia Corporacion Administrativa del Poder Judicial, cuyo
conocimiento y resolucién es de competencia exclusiva de [a Excelentisima Corte Suprema.
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