UNIDAD DE DICTAMENES E
INFORMES EN DERECHO
S.K (311) 2017

ORD.: 0805/ 0024

MAT.: La norma especial sobre negociacion colectiva
de la gente de mar contenida en el articulo 386
del Cédigo-del Trabajo, resulta aplicable a los
trabajadores que se desempefan a bordo de
naves pesqueras.

ANT.: 1) Correo electrénico de 10.02.2017, de IPT de
Valparaiso;
2) Correo electrénico de 10.02.2017 de Sub
Jefe Departamento de Inspeccion;
3) Presentacion de 08.02.2017, de Inspectora
Provincial del Trabajo de Valparaiso.

FUENTES: Articulos 96 al 132 y 386 del Cddigo del
Trabajo, articulos 4 y 47 Decreto Ley N°2.222
“‘Ley de Navegacion”, articulos

CONCORDANCIAS: Dictamenes N°1219/51, de
29.02.1988, N°5003/153, de 18.07.1991,
N°626/43, de 05.10.1997 y N°5163/083 de
22.12.2014.

SANTIAGO, 1 6 FEB 2017

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO (S)

A : INSPECTORA PROVINCIAL DEL TRABAJO VALPARAISO

Mediante presentacion de antecedente 3)
complementada a través de correo electronico de antecedente 1), la Inspectora
Provincial de Valparaiso ha solicitado un pronunciamiento a esta Direccién acerca
de cuadl es el procedimiento de negociacion colectiva por el cual se deben regir los
trabajadores embarcados que desarrollan faenas a bordo de naves pesqueras.

Al respecto, cumplo con informar a usted lo siguiente:



El Codigo del Trabajo en su Libro IV, Titulo VII, articulo
386, dispone que la negociacién colectiva de la gente de mar se sujetara a las reglas
generales, y ademas, a las normas especiales prescritas en dicho acépite.

Por su parte, el Decreto Ley N°2.222 de 21.04.1978
‘Ley de Navegacién”, en su articulo 4° dispone que las naves se clasifican en
mercantes y especiales, estableciendo que son naves mercantes las que sirven al
transporte, sea nacional o internacional, y naves especiales las que se emplean en
servicios, faenas o finalidades especificas, con caracteristicas propias para las
funciones a que estan destinadas, tales como remolcadores, pesqueros, dragas,
barcos cientificos o de recreo, etc.

Precisando lo anterior y, en lo que se refiere al
régimen juridico laboral aplicable a la gente de mar que desarrolla labores en una
embarcacion, como las descritas en la Ley de Navegacion, cabe recordar el articulo
96 del Cédigo del Trabajo, que dispone:

“Se entiende por personal embarcado o gente de mar
el que, mediando contrato de embarco, ejerce profesiones, oficios u ocupaciones a
bordo de naves o artefactos navales.”

Por su parte, el articulo 97 del mismo cuerpo juridico,
establece:

“La gente de mar, para desempefarse a bordo,
debera estar en posesion de un titulo y una licencia o una matricula, segun
corresponda, documentos todos de vigencia nacional, otorgados por la Direccién
General del Territorio Maritimo y de Marina Mercante, de acuerdo a normas
reglamentarias que permitan calificar los conocimientos e idoneidad profesional del
interesado. Los documentos mencionados en este inciso se otorgaran a toda
persona que los solicite y que reuna los requisitos reglamentarios.”

Del analisis conjunto de los articulos transcritos, se
colige que se entiende por personal embarcado o gente de mar el que, mediando
contrato de embarco, ejerce profesiones, oficios u ocupaciones a bordo de naves o
artefactos navales y que dichos trabajadores para poder desempenarse a bordo
deberan estar en posesion de un titulo y una licencia que acrediten que dicho
personal ostenta los conocimientos e idoneidad profesional para desempefiarse a
bordo de naves de la marina mercante.

Ahora bien, el Decreto Ley N°2.222 “Ley de
Navegacion”, dispone en su articulo 47 que el personal embarcado o gente de mar
es el que, mediando contrato de embarco, ejerce profesiones, oficios u ocupaciones
a bordo de naves o artefactos navales, no haciendo distincién alguna, para estos
efectos, entre personal embarcado de naves de la marina mercante o naves
especiales, entre las que se encuentran las naves de pesca.

De esta manera, el legislador dispuso que para fijar el
concepto anterior se debe atender a dos elementos:



a) La profesion, oficio u ocupacién del respectivo
trabajador; y

b) La existencia o suscripcion de un contrato de
embarco, cualquiera que sea el tipo o clase de nave o artefacto naval a bordo del
cual se desempena el dependiente.

En otros términos, es personal embarcado o gente de
mar sujeto a las disposiciones especiales contenidas en los articulos 96 a 132 del
Cddigo del Trabajo, no solo aquel que se desempefia como oficial o tripulante de la
Marina Mercante Nacional, sino también todo aquel que presta servicios en naves
especiales, tales como pesqueros, remolcadores, dragas, barcos cientificos o de
recreo o en artefactos navales. (Aplica dictamen N°5163/083 de 22.12.2014.).

A mayor abundamiento y, en relaciéon a la materia,
cabe hacer presente que el Decreto N°101 de 10.05.2005, “Reglamento de Trabajo
a Bordo de Naves de Pesca” de la Subsecretaria del Trabajo, en su articulo 5
dispone:

“Para integrar la dotacién se requerira haber firmado
previamente, ante la Autoridad Maritima, el respectivo contrato de embarco.” !

Por su parte, el articulo 6 del mismo cuerpo
reglamentario, establece:

“El contrato de embarco, ademés de lo expresado por
el articulo 10 del Cédigo del Trabajo, debera indicar:

- Nombre y matricula de la nave;
- Asignaciones y viaticos que se pactaren;
-.Cargo asignado y;

- Puerto donde el contratado debe ser restituido.”

' a) Decreto N°101 de 10.05.2005, “Reglamento de Trabajo a Bordo de Naves de Pesca” de la Subsecretaria del Trabajo,

“Articulo 3 .- Para todos los efectos de este Reglamento, se entiende por:

P) Contrato de Embarco: Es el contrato que celebrado de conformidad a las solemnidades legales, autoriza el embarco
de un miembro de la dotacién a una nave de pesca.”

b) Cédigo del Trabajo:

“Articulo 98.- El contrato de embarco es el que celebran los hombres de mar con el naviero, sea que éste ol?re
personalmente o representado por el capitén, en virtud del cual aquéllos convienen en prestar a bordo de una o varias
naves del naviero, servicios propios de la navegacién maritima, y éste a recibirlos en la nave, alimentarlos y pagarles el

sueldo o remuneracién que se hubiere convenido.

Dicho contrato debe ser autorizado en la Capitania de Puerto en el litoral y en los consulados de Chile cuando se celebre
en el extranjero. Las partes se regirdn, ademas, por las disposiciones especiales que establezcan las leyes sobre
navegacion.

Las cladusulas del contrato de embarco se entenderan incorporadas al respectivo contrato de trabajo, aun cuando éste no
conste por escrito.”



De las disposiciones reglamentarias transcritas, se
colige que, para integrar la dotacién de una nave de pesca la gente de mar tendra
la obligacion legal y reglamentaria de firmar un contrato de embarco con el armador.
Dicha convencién, debera contener ademas de las menciones comunes a todo
contrato de trabajo, incluir el nombre y matricula de la nave, asignaciones y viaticos
(si se pactaren) el cargo a desempefiar a bordo de la nave y el puerto donde el
trabajador debe ser restituido.

Cabe recordar que, en dicho documento de caracter
solemne se debe convenir la prestacion de servicios a bordo de una o varias naves
de pesca y los servicios propios de la navegacion maritima, y el naviero, a la vez se
obliga para con el trabajador a, recibirlos en la nave, alimentarlos y pagarles una
remuneracion. Finalmente, debemos recordar que dicho contrato debe ser
autorizado en la Capitania de Puerto respectiva.

Ahora bien, atendidos los citados fundamentos,
expuestos en el cuerpo del presente ordinario, resulta viable sostener que los
trabajadores que laboran en naves pesqueras, como personal embarcado, cumplen
con todos los requisitos exigidos por el ordenamiento juridico laboral para ser
calificados como personal embarcado o gente de mar. De esta suerte, no cabe sino
concluir que dichos trabajadores se encontrarian afectos al Libro 1V, Titulo VI, del
Cadigo del Trabajo que dispone normas especiales de la negociacion colectiva de

la gente de mar.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales y reglamentarias citadas y consideraciones formuladas, cumplo en informar
a Ud. que la norma especial sobre negociacién colectiva de la gente de mar
contenida en el articulo 386 del Cédigo del Trabajo, resultaria aplicable a los
trabajadores que se desempefian a bordo de naves pesqueras.

Saluda a Ud.

- Juridico - Partes
- Control - Boletin
- Divisiones D.T.
- Jefe Departamento de Fiscalizacion D.T

- Subdirector — U. Asistencia Técnica

- XV Regiones

- Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social
- Sr. Subsecretario del Trabajo




