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habilitados para participar en negociaciones colectivas
en fechas anteriores al vencimiento del convenio

colectivo que los rige, salvo acuerdo con el empleador.
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2)La calificacién de una conducta como constitutiva de
practica desleal o antisindical corresponde en forma
exclusiva al juzgado de letras del trabajo competente,
con arreglo al procedimiento de tutela laboral previsto en
el articulo 485 y siguientes del Cédigo del Trabajo.
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Mediante presentacion citada en el antecedente 3), requieren

un pronunciamiento de esta Direccién en orden a determinar si resulta juridicamente
procedente que el sindicato que dirigen, regido actualmente por un convenio colectivo
suscrito en representacién de sus socios a fines del afio 2015, celebre con su empleador,
antes del vencimiento de dicho instrumento, un nuevo convenio colectivo, con el objeto de

pactar mejores condiciones laboraies.
Consultan, asimismo, si la eventual aceptacién del empleador

en tal sentido podria ser calificada como una conducta desleal o antisindical, en caso de
no ofrecer la empresa igual instancia de negociacién al otro sindicato constituido en la
empresa, regido, en este caso, por un contrato colectivo ain vigente. Ello, en atencién a
que, segln sefalan, dicha organizacién habria interpuesto una denuncia por practica
desleal o antisindical por tal causa, situacién frente a la cual la empresa decidié
suspender la primera reunidn fijada para revisar y analizar los planteamientos efectuados
por su organizacion para dar inicio al referido proceso de negociacién no reglada.

Al respecto, cumplo con informar a Uds. lo siguiente:



El articulo 322, inciso 1° del Cédigo del Trabajo, dispone:

En las empresas en que existiere contrato colectivo vigente, la presentacion del
proyecto debera efectuarse no antes de cuarenta y cinco dias ni después de
cuarenta dias anteriores a la fecha de vencimiento de dicho contrato.

Del precepto legal precedentemente transcrito se desprende
que por expresa disposicién del legislador en aquellas empresas afectas a un contrato
colectivo, la presentacién de nuevos proyectos debe llevarse a cabo necesariamente en el
plazo comprendido entre los cuarenta y cinco y cuarenta dias anteriores a la fecha de
vencimiento de dicho contrato, ambos inclusive.

Ahora bien, si se tiene en consideracion que, en la especie,
existe un instrumento colectivo vigente en la empresa, forzoso es sostener gue no resuita
procedente iniciar un procedimiento de negociacién colectiva fuera de este plazo.

A mayor abundamiento, es necesario consignar que el inciso 2°
del articulo 328 del Cédigo del Trabajo, establece:

El trabajador que tenga un contrato colectivo vigente no podra participar en otras
negociaciones colectivas, en fechas anteriores a las del vencimiento de su contrato,
salvo acuerdo con el empleador. Se entendera que hay acuerdo del empleador si no
rechaza la inclusién del trabajador en la respuesta que dé al proyecto de contrato
colectivo, siempre que en éste se haya mencionado expresamente dicha
circunstancia.

Del precepto legal antes transcrito se infiere que con
anterioridad a la fecha de vencimiento de un contrato colectivo, los trabajadores regidos
por dicho instrumento no se encuentran habilitados para participar en otros procesos de
negociacion colectiva, salvo que exista acuerdo con el empleador —en las condiciones
descritas en la misma norma—, evento en el cual, por excepcion, la ley permite celebrar
un nuevo contrato colectivo a aquellos trabajadores regidos por uno vigente.

Precisado lo anterior, es necesario puntualizar que a igual
conclusion es posible arribar si el instrumento colectivo vigente es un convenio colectivo,
toda vez que el articulo 314 bis C del Cddigo del Trabajo, en su inciso 2°, previene
expresamente que este Ultimo, salvo la excepci6n alli contemplada, produce los mismos
efectos que un contrato colectivo de trabajo.

Por consiguiente, al tenor de las disposiciones legales citadas,
lo precedentemente expuesto y en conformidad a lo sostenido por esta Direccion en los
dictamenes N°7136/337, de 07.12.1992 y N°4969/336, de 27.11.2000, preciso es concluir
que los trabajadores afiliados al sindicato de que se trata, quienes estan afectos a un
convenio colectivo vigente, no pueden, antes de su vencimiento, participar en otras
negociaciones colectivas, sin perjuicio de la excepcidn prevista en el inciso segundo del
citado articulo 328.

En lo concerniente a la posibilidad de estimar que la eventual
aceptacion del empleador de negociar con el sindicato requirente —no asf con la otra
organizacion sindical existente en la empresa— podria ser calificada como una conducta
desleal o antisindical, cabe sefalar que el Capitulo IX del Titulo | del Libro 11, del Cédigo
del Trabajo, que regula la materia, contempla, en los articulos 289, 290 y 291,
esencialmente, normas protectoras de la libertad sindical, suponiendo la existencia de
conductas atentatorias a dicha garantia constitucional y que, por ende, no tienen el
caracter de taxativas.

Por su parte, el articulo 292 del mismo cuerpo legal, en su
inciso 3°, dispone:



El conocimiento y resolucion de las infracciones por practicas desleales o
antisindicales se sustanciara conforme las normas establecidas en el Parrafo 6°, del
Capitulo 11, del Titulo I, del Libro V, del presente Codigo.

De la disposicién legal citada se colige que la calificacién de
una conducta como constitutiva de practica desleal o antisindical corresponde en forma
exclusiva al tribunal del trabajo competente, con arreglo a las normas del procedimiento
de tutela laboral previsto en el articuio 485 y siguientes del Cédigo del Trabajo.

De lo anterior se infiere que esta Direccion no tiene
competencia para pronunciarse al respecto, sin perjuicio de las atribuciones que al efecto
le confiere el inciso 4° del articulo 292, antes transcrito y comentado y los cuatro dltimos
incisos del articulo 486 del citado Codigo, entre ellas, la de denunciar al tribunal
competente los hechos que estime como constitutivos de practicas antisindicales o
desleales de los cuales tome conocimiento, debiendo acompanar a dicha denuncia el
informe de fiscalizacién correspondiente.

Finalmente, cimpleme manifestar, en relacién a la denuncia por
practica antisindical que habria efectuado otro de los sindicatos existentes en la empresa,
a que hacen referencia en su presentacion, que, efectivamente, la Inspeccién Provincial
del Trabajo de Marga Marga llevé a cabo una investigacién a propdsito de los hechos
denunciados por dicha organizacion, que corresponden a aquellos por Uds. descritos en
Su presentacion, cuyas conclusiones fueron notificadas a las partes, con fecha 17 de
enero del ano en curso.

Por consiguiente, sobre Ila base de las disposiciones legales
citadas, jurisprudencia invocada y consideraciones expuestas, cumplo con informar a Uds.
lo siguiente:

1) Los trabajadores por los que se consulta no estan habilitados
para participar en negociaciones colectivas en fechas anteriores al vencimiento del
convenio colectivo que los rige, salvo acuerdo con el empleador.

2) La calificacién de una conducta como constitutiva de practica

desleal o antisindical corresponde en forma exclusiva al juzgado de letras del trabajo
competente, con arreglo al procedimiento de tutela laboral previsto en el articulo 485 y

siguientes del Cédigo del Trabajo.

Saluda atentamente a Uds.,
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