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Los docen%eis de los establecimientos

educacionales, dependientes de las
Corporaciones Municipales, que tienen la
calidad de %jirigentes sindicales no tienen
derecho a que, por su condicion de tal, sean
eximidos del proceso de evaluacion
docente establecido en el articulo 70 del
Estatuto Docente.

1)Ordinario |N°010/194 de 16.02.2017, de
Jefe (S) Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones
Pedagodgicas del Ministerio de Educacion,
recibido el 22.02.2017.

2) Ordinario| N°473 de 27.01.2027 de Jefe
Departamento’  Juridico, Direccion  del
Trabajo. |

3)Comparecaricia de 15.12.2016, de Sra.
Marisol Herné;ndez, Tesorera del Sindicato
Liceo Politécnico de Melipilla.

4)Ordinario | N°768 de 16.11.2016, de
Inspector Provincial del Trabajo de Melipilla.

Estatuto Dogente, articulo 70, incisos 1° 2°,
5° 6°y 11.
Decreto Supremo N°192, de 2004, del
Ministerio de Educacién, articulos 1°, letra
a); 4°inciso(1°,6°y7°.

18 ABR 2017

SR. INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO MELIPILLA

del antecedente 4), ante
sorera del sindicato del Liceo




|
|
. . |
Politécnico de Melipilla, esa Inspeccién ha solicitado a este Departamento un
pronunciamiento acerca de si los docentes de los establecimientos educacionales
dependientes de las Corporaciones Municipales f que tienen la calidad de
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dirigentes sindicales, tienen derecho, en su condicion de tal, a ser eximidas del

proceso de evaluacion docente establecido en el articulo 70 del Estatuto Docente.

La directiva sindical en su presentacion de
01.09.2016, solicitando se fiscalice al respecto a la Corporaciéon Municipal
senalaron que mediante dictamen N°52887 de 22.11.2007, la Contraloria General
de la Republica ha resuelto que de conformidad con}lo dispuesto en el articulo 25
de la Ley N°19.296, a los empleados que revis*ten la calidad de dirigentes
gremiales les asiste el derecho a no ser evaluados| :

Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 70 del D.F L.]: N°1, de 1997, del Ministerio

de Educacién, que fija el texto refundido, coordihado y sistematizado de la
Ley N°19.070 que aprob6é el Estatuto Docente y de las leyes que la
complementan y modifican, en sus incisos 1° 2°, 57, 6°y 11°, dispone:

“Establécese un sistema de evaluacion de los
profesionales de la educacién que se desempefien en funciones de docencia de
aula, de caracter formativo. .

“Correspondera al Mi17i§terio de Educacién, a través
del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e|Investigaciones Pedagégicas
(CPEIP), la coordinacién técnica para la adecuada aplicacién de los procesos de

evaluacion.

“ a evaluacién de cada docente se realizaré cada -
cuatro afios y su resultado final corresponderéa a uno de los siguientes niveles de
desempefio: destacado, competente, basico o insat'sfactorio.

“l os resultados finales de la evaluacion de cada
profesional de la educacién se consideraran como amJ:ecedente para los concursos

publicos estipulados en este Titulo. Del mismo modo,| se consideraran para optar a
cupos o becas en actividades de pen‘c—;ccionamientI o estudios de post- grado,
para financiar proyectos individuales de innovacién: y, en general, en todas las

decisiones que se tomen para seleccionar profesion{a'les.

|
I . r
“Podran eximirse del rgceso de evaluaciéon docente

establecido en los incisos anteriores, los profesionales de la educacién a quienes

les falten tres afios o menos para cumplir la edad egal para jubilar, siempre que

presenten la renuncia anticipada e irrevocable a su cTLargo, la que se haréa efectiva

al cumplirse la edad legal de jubilacién por el sl iministerio de la ley._ En todo
caso, estos profesionales tendrén derecho a la indemnizacion establecida en el

articulo 73 y quedarén sujetos a lo prescrito en el arlt/"culo 74.”
!
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A su vez, el Decreto Supremo N°192, de 2004, del
Ministerio de Educacion, en su articulo 1°, letra a), dispone:

Para los efectos de| este reglamento se entendera

por:
a) "Evaluacion Docente": Sistema de evaluacién de

los profesionales de la educacion que se desempefien en funciones de docencia
de aula, de caracter formativo, orientado a mejorar la labor pedagégica de los
educadores y a promover su desarrollo profesional continuo segtn lo establecido
en el articulo 70 del decreto con fuerza de ley N°| 1 de 1996, del Ministerio de
Educacién, con niveles de desempefio que corresponden a destacado,

competente, basico o insatisfactorio.

Asimismo, el articula 4° del mismo Decreto
establece, en su inciso 1°, dispone:

“Seran evaluados todos los docentes de aula del

&mbito de la educacién municipal, es decir, aquellos docentes que cumplen
funciones en Educaciéon Bésica, Formacion General Ensefianza Media,
Educacién Parvularia, Educacién Especial o Difergncial, Educacion de Adultos,
Formacién Diferenciada de Ensefianza Medja| Humanistico- Cientifica y
especialidades de la Educacién Media Técnico Profesional.”

Por su parte, el articulo |6° de dicho Decreto, sehala:

“Quedaran eximidos de participar en el proceso de

evaluacion de un determinado afio:

“a) Los evaluadores pares de ese proceso anual,
los cuales deberan obligatoriamente evaluarse en el proceso del afio siguiente, y

“b) Los docentes durante su primer afio de ejercicio

|
profesional en un establecimiento educacional, entendiéndose por éste aquel en
que suscribe su primer contrato de trabajo o sea designado, en su caso.

Finalmente el articulo 79 de igual Decreto, dispone:

“Se podrd a solicitud| del docente suspender la
evaluacion para el afio inmediatamente siguiente, €n los casos que a continuacion

se sefialan:
“a) Por razones de fueyza mayor;

“b) Cuando el docente ha sido trasladado de
al 30 de abril del afo en

establecimiento o de curso, con fecha posterior
evaluacion; .
in goce de remuneraciones

“c) Por permiso sin
superior a tres meses, otorgado por el sostenedor, y que afecte al proceso de
Jo caso el docente no podra

elaboracién de las evidencias de evaluacién. En tog
interponer esta causal en el afio siguiente, y dj| |Por encontrarse el docente
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realizando actividades de formacion profesional fuera del territorio nacional,

autorizadas por el sostenedor, durante el periodo
evaluacion. |

‘Las causales debe

“Para los efectos

ran
ante el Jefe del Departamento de Administracién
Director de la Corporacién de Educacién Municipal re

del

de|elaboracion de evidencias de

ser debidamente acreditadas
Municipal de Educacién o el
spectivo, quien resolvera.

recurso establecido en el

articulo 46 de este reglamento, estas causales deberan alegarse antes del inicio
del proceso de evaluacién que corresponda o al monjrento de verificarse la misma.

De las normas

precedentemente transcritas, aparece que los pr
se desempefan como docentes de aula en los
dependientes de las Corporaciones Municipale
como en Formacion General Ensefhanza Media,
Especial o Diferencial, Educacion de Adulto
Ensefianza Media Humanistico- Cientifica o €
Media Técnico Profesional, se encuentran afecto
desempeiio profesional, de caracter formativo
pedagogica de los educadores y a promover su
correspondiendo  al Ministerio de Educaci
Perfeccionamiento, Experimentacién e Inves

coordinacion técnica de dicho sistema para su ac

Se infiere, asimismg

realizarse al docente cada cuatro afos, pudie
de desempefno destac

insatisfactorio, los que serviran como anteceder
para optar a cupos o becas en actividades de p

resultados de nivel

post- grado, para financiar proyectos individuales

todas las decisiones que se tomen para seleccion

Lo anterior, sin perjuic

ademas, el término de su relacién laboral,
insatisfactorio se mantuviera en la segunda evalu

que resulte calificado con desempefio basico en
o en forma alternada con desempefio basico

evaluaciones consecutivas.

Aparece, por su parte

S,
~dl
S,

S a

‘N,

egales y reglamentarias
ofesionales de la educacion que
establecimientos educacionales
lanto en Educacién Basica,
icacién Parvularia, Educacion
Formacién Diferenciada de
specialidades de la Educacion
un sistema de evaluacién de
rientado a mejorar la labor
sarrollo profesional continuo,
a través del Centro de
aciones Pedagogicas, la
uada aplicacion.

(o

tlg(
jeq

D, | que dicho proceso debe
ndo dicho profesional obtener
sado, competente, basico o
ite para los concursos publicos,
erfeccionamiento o estudios de
de innovacién y, en general, en
ar profesionales.

cio de  poder configurarse,
si lel desempefno en el nivel
acion consecutiva o, en caso de
tres evaluaciones consecutivas
o| insatisfactorio durante tres

ue el legislador faculta a los

profesionales de la educacion a quienes les falten tres afios 0 menos para cumplir
la edad legal para jubilar, para eximirse del referido proceso de evaluacion,

siempre que presenten su renuncia anticipada e

irrevocable al cargo, la que se

hara efectiva al cumplirse la edad legal de jubilagion por el sélo ministerio de la

ley, asistiéndole en tal caso el derecho a percibir
al total de las remuneraciones devengadas en el U

una indemnizacion equivalente
ltimo mes que correspondan al

nimero de horas suprimidas, por cada ano

de servicio en la respectiva
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Corporacién, o fraccién superior a seis meses, con un maximo de once o la

indemnizacion a todo evento que hubieren pactado
Cadigo del Trabajo, si esta ultima fuere mayor.

Se colige, que quedan t
pares del respectivo proceso

u

siguiente, y los docentes durante su primer afo d
es

de evaluacién durante un afo, los evaluadores
anual, los cuales deberan obligatoriamente eval

establecimiento educacional, entendiéndose por
primer contrato de trabajo.

Finalmente, se infiere

c‘fon su empleador conforme al

ambién eximidos del proceso
trse en el proceso del afo

ejercicio profesional en un
te aquel en que suscribe su

que los docentes pueden

solicitar antes del inicio del proceso de evaluacion correspondiente o al momento

de verificarse la misma, la suspensién de dicho pr:

0OC¢
ade

bso por el aio  siguiente, por
do de establecimiento o de

razones de fuerza mayor, por haber sido trasl
curso, con posterioridad al 30 de abril del afo en
permiso sin goce de remuneraciones superior a
realizando actividades de formacién profesional

autorizadas por el sostenedor durante el periodo de

evaluacion, causales todas ellas que deberan ser
el Director de la Corporacién de Educacion Mun

resolvera al respecto. |
De esta suerte, consi

y reglamentarias antes transcritas y comentadas
causales de eximicién del proceso de evaluacién d

el detentar la calidad de dirigente sindical, preci

profesionales no tienen derecho, por tal motivo, a
evaluados.

En lo que respecta a

situacion distinta a la analizada en el cuerpo del pres
e
N°19.296, que establece que no seran objeto de
periodo que gocen de fuero, esto es desde la fecha
ig
rQ

dirigentes gremiales, quienes si tienen norma expr

meses después de haber cesado su mandato, r
calificacion para todos los efectos legales. Lo ante

solicitare el dirigente.

" Finalmente, cabe ha
resolver se estimd pertinente solicitar informe so
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigacio
del Ministerio de Educacién, quien mediante Ordina
concluye al igual que este Servicio que “ .. no es p/
dirigentes sindicales del referido proceso de Evall
que: 1) la Evaluacién a que se refiere el actual
consiste en un proceso de carédcter formativo y

n

de

a
las recurrentes, cabe sehalar que ella no es aﬂen

ce)
bre la materia al
nes Pedagodgicas, dependiente
ri
rocedente que se excluya a los
iacion Docente, en atencion a
agii ulo 70 del Estatuto Docente

evaluacion, cuando ha solicitado
tres meses 0, por encontrarse

uera del territorio nacional,

laboracién de evidencias de
ebidamente acreditadas ante
correspondiente, quien

d
cipal

rando que las normas legales

no contemplan dentro de las

ocente o suspensién del mismo,

50 es sostener que dichos
exigir a su empleador no ser

argumentacion planteada por
dible pues se trata de una
sente oficio, que es la de los
a en el articulo 25 de la Ley
calificacion anual durante el
de su eleccion y hasta seis
endo en tal caso su Ultima
r salvo que expresamente la

(/5]

r presente que para mejor
Centro de

N°010/0194 de 16.02.2017,

ancionatorio, y; 2) no existe

norma legal alguna, tanto en el Estatuto Docente y ju leyes complementarias que
contemple la exclusién de dicho proceso a los dirig nies sindicales”.



Senala el CPEIP en sy informe que... “la evaluacion
de Desemperio Docente, tiene establecida como | orientacién mejorar la labor
pedagdgica de los educadores y promover el 193 rrollo profesional continuo y
consiste en un proceso de carécter formativo y periédico en que, a través de Ia

aplicacién de cuatro instrumentos complementan%as e retne informacién sobre el

desempefio pedagégico docente (no respecto de {a onducta funcionaria)”

|

Agrega que “El desém efio docente evaluado refleja
el cumplimiento de indicadores relativos a los ¢ atro dominios contenidos en el
marco de la buena ensefianza, a través de dos |in frumentos de evaluacién que
desarrolla el propio docente, portafolio y autoevaluacién, y otros dos en que
terceros evaltian su cumplimiento, entrevista del evaluador pary evaluacioén de los
superiores jerarquicos (Director y Jefe de UTP). Es|por tanto, una evaluacién de
fuentes mixtas, que emana de la informacién proporeionada por el propio docente
y por terceros. No se trata de una evaluacién Jerérquica”

|

En consecuencia, séb la base de la disposicién
legal citada y comentada, consideraciones expuestas e informe del Ministerio de
Educacion, cumplo en informar a Ud., que los docentes de los establecimientos
educacionales dependientes de las Corporaciones Municipales, que tienen la
calidad de dirigentes sindicales, no tienen derecho que por su condicién de tal,
sean eximidos del proceso de evaluacion docente establecido en el articulo 70 del

Estatuto Docente.

DIRECCION DEL TRABAJO A/
1§ ABR 2017 AN MELIS VALENCIA
ABOGADO
OFICINA DE PARTES DIRECTOR DEL TRABAJO
C’% ;Bi |
Distxibution: J

-Juridico -Partes |
-Control -Boletin
-Divisiones. D.T.
-Subdirector

-U. Asistencia Técnica

-XV Regiones |
-Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social |

-Sr. Subsecretario del Trabajo .
-Ministerio de Educacién. Coordinador Nacional de Subvenciones

-Ministerio de Educacidn. Divisién Juridica.




