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1) A contar de Ia entrada en vigencia de la
Ley N°20.971, los docentes de los
establecimientos educacionales técnico
profesionales del Decreto Ley N°3.166, de

1980, han quedado regidos por la jornada
ordinaria maxima de 44 horas cronolégicas

semanales prevista en el inciso 1° del
articulo 80 del Estatuto Docente

P)El administrador de un establecimiento

educacional técnico profesional regido por
p| Decreto Ley N°3.166, de 1980, se

encuentra legalmente obligado a modificar
a jornada de trabajo de sus dependientes,
Hebiendo ajustarla al nuevo tope legal de 44
oras cronol6gicas semanales.

)La remuneraciéon de los docentes de los
stablecimientos  educacionales técnico
rofesionales regidos por el Decreto Ley
°3.166, de 1980, que teniendo una jornada
e 45 horas semanales deban modificar sus
ontratos de trabajo para ajustar la clausula
ertinente al nuevo maximo legal de 44
oras cronolégicas semanales, debe
antenerse inalterable de acuerdo a lo
actado en los respectivos contratos de

trabajo.

4)A partir del afo escolar 2017, las horas de
docencia de aula de un docente de un
establecimiento educacional técnico
profesional regido por el Decreto Ley
N93.166, de 1980, respecto de una jornada
ordinaria de trabajo de 44 horas cronoldgicas
semanales sea que el establecimiento

educacional, esté 0 no adscrito al régimen de
jornada escolar completa, no podra exceder
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ANT.:

2
e 30 horas con 45 minutos, debiendo
estinarse el horario restante a actividades
urriculares no lectivas y recreos y
roporcionalmente determinado si la jornada
e trabajo contratada fuere inferior a 44
oras semanales.
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)Se encuentran ajustadas a derecho
5Lquellals clausulas de los instrumentos
individuales o colectivos de trabajo conforme
allos cuales se establecen horas curriculares
np lectivas en porcentajes superiores a los
establecidos en los articulos 80 y 2°
transitorio, ambos del Estatuto Docente.

6)A contar de la entrada en vigencia del
nyevo texto del articulo 80 del Estatuto
Docente, no resulta procedente que Ias
actividades curriculares no lectivas se pacten
como horas de libre disponibilidad, debiendo
las partes, si ello fuera procedente, ajustar
los contratos a fin de dar cumplimiento a la
ngrma legal de que se trata.

7)Lbos docentes de aula de Ios
establecimientos de educacién técnico
p}fesuonal regidos por el Decreto Ley

é160 de 1980, se encuentran obligados a
pagtar con su empleador, en los respectivos
coptratos de trabajo las  actividades
curﬁculares no lectivas, dentro de las cuales
se| deben contemplar obligadamente,
aquellas establecidas en el inciso 6° del
artfculo 80 del Estatuto Docente.

1)instrucciones de 14.03.2017 de Jefa
Unjdad de Dictamenes e Informes en
Derecho.

2)Cbrr‘eo electrénico de 07.02.2017 de
Di vrs:on Juridica, Ministerio de Educacion.
S)Ordmano N°07/3027 de 28.12.2016, de Sr.
Alff edo Romero Labra, Jefe Division Juridica
(S), Subsecretaria de Educacion.

4) Ordmano N°66 de 16.11.2016 de Sra.
Malcela Arellano Ogaz, Secretaria Ejecutiva
de Formacrén Técnico Profesional.




' FUENTES:
| l‘;t‘statuto Docente, articulo 80.

i Ley N°20.903,articulos 2°,3° 4° transitorios.
Ley N°20.971, articulo 47.
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SANTIAGD,

|

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

[
A : SR. ALFREDO ROMERO LABRA
JEFE DIVISION JURIDICA (S)

RI 1}

SUBSECRETARIA DE EDUCACION

Mediante Grdinario del antecedente 3), ha solicitado a
esta Direccion se determine el sentido y alcance del articulo 80 del D.F.L. N°1,de
1997, del Ministerio del Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y

sistematizado de la Ley N°19.O70;q1' aprob6 el Estatuto Docente y de las
leyes que Ila complementan y dei%i an, respecto de los profesionales de la
educacion que prestan|servicios en Igs establecimientos educacionales técnico

profesionales regidos por el Decreto '--EY_ N°3.166, de 1980, en relacién con las
siguientes materias: _ P

1) Si resiuta procedente dar cumplimiento a lo

acuerdos convenidos %n instrumentog colectivos, conforme a los cuales se
establecen horas curriculares no leﬁtivas en porcentajes superiores a los
establecidos en la referida ley como, asimismo, que tales horas o parte de ellas

sean de libre disponibilidad; !'
i

2) Forma| de dar cumplimiento al inciso 6° del
el evento de que las partes no tengan
jo aquellas actividades curriculares no
al deben necesariamente estar asignadas

articulo 80 del Estatufo Docente, en
establecidos en sus coptratos de trab
lectivas que conforme a|dicha norma le
a los profesionales de lajeducacién. |

Al respecta, cumplo en informar a Ud. lo siguiente:

El articulo B0 del D.F.L. N°1,de 1997, del Ministerio

de Educacién, que fijalel texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°19.070 que apfob6é el Estafuto Docente y de las leyes que la
complementan y modifigan, en su nueyo texto fijado por el numerando 48) del
articulo 1° de la Ley N°20.903, publicada en el diario oficial 1° de abril de 2016,
que crea el Sistema de Desarrollo Profgsional Docente y por el articulo 47 de la
Ley N°20.971, publicada en el diario dficial de 22 de noviembre de 2016, que

concede aguinaldos y otros beneficios que indica, dispone:
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“La disminucién de horas lectivas de la funcién
los articulos 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N°1, de
Educacion, éntraré en vigencia el afio escolar 2019. El afio
de docencia af aula establecidas en los articulos 69 y 80
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De las ngrmas legales precedentemente trascritas,
del 22 de noviembre de 2016, fecha de publicacién en el
diario oficial de Ley N°20.971, que €n su articulo 47 incorpora el inciso 8° al
articulo 80 del Estatyto Docente, Ios profesionales de la educacién de los
establecimientos educacionales técni¢o profesionales regidos por el Decreto con
Fuerza de Ley N°3.166, de 1980, han|de¢jado de regirse por la jornada ordinaria
maxima de trabajo de| 45 horas se arjales contemplada en el inciso 1° del
articulo 22 del Cédigo del Trabajo sié oles aplicables, a contar de dicha fecha, la
jornada ordinaria maxima de 44 horas| croholégicas semanales establecida en el
inciso 1° del articulo BOl}del Estatuto Dogente.

f

se infiere que a contar

De ello se
del aludido precepto el administrador

siglje, entonces, que a partir de la vigencia
'dél establecimiento técnico se encuentra

legalmente obligado a| modificar la | njba:da de trabajo de sus dependientes,
debiendo ajustarla al |nuevo tope legal establecido imperativamente por el

legislador. P

Ahora bien, i en lo que se refiere a la remuneracién

de los docentes de que se trata que, eniendo una jornada superior a 44 horas
semanales deban mogificar sus conffatos ajustando la clusula relativa a la
jornada al nuevo méximo legal, cabe| sefalar que la ley no contempla norma
alguna respecto a la posibilidad de |efectuar una rebaja de su monto como
consecuencia de la citada reduccién la 3jornada ordinaria, por lo que forzoso
resulta concluir, en opinion de esta Djrec¢ion, que la misma debe mantenerse

inalterable de acuerdo allo pactado al rdspecto en los contratos de trabajo.

f

Seguidamente, de la norma legal antes transcrita, se

deduce que a aquellos profesionales de la educacion que desempeiian funciones
pl?ic'able la limitante en relaciéon con la
, en el sentido de que esta no puede
oldgicas semanales, debiendo destinarse

curriculares no lectivas y recreos,
estableciéndose un aumento gradual de las horas no lectivas, indispensable,
segun se expresa en el Mensaje de S.E. Presidenta de la Republica con el que se
inicia el proyecto de ley| que crea el siétema de desarrollo profesional docente y
modifica otras normas, para mejorar lag condiciones de trabajo de los docentes y

avanzar a una educacion de calidad, enllos siguientes términos:

docentes propiamente tales, les es

jornada destinada a docencia de aul
sobrepasar de determinadas horas cro
el horario restante actividades

a) A contar del afo escolar 2017, las horas de
docencia de aula, respecto de una jorniada’ de trabajo de 44 horas cronologicas
semanales sea que el establecimiento @ducacional esté o no adscrito al régimen
de financiamiento compartido, no podran exceder de 30 horas con 45 minutos,
debiendo destinarse el horario restant¢ a actividades curriculares no lectivas y

trabajo contratada fuere inferior a 44 horas semanales, el

recreos. Sila jornada de
r4 determinado|por la proporcién respectiva, por lo cual la

maximo de clases qued | .
proporcion sera de 70 % |de tiempo lectivo y 30 % de tiempo no lectivo.
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S
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exceder de 30 horas don 45 minutos|
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yresar
| o
noviembre de 2016y el 28 de febrero de

que se trata, han quedado; regido
la modificléci n-i
Docente por la Ley N°20.903, esto ¢s, irat

S ¢
DI

lo, las partes se encuentran obligadas
ocentes de aula para ajustarla a las
en tales términos en los respectivos

Lo 0

ntrato con el solo objeto de adecuar a la

ajo en el evento de no haber consenso al

uib te, a partir del afo escolar 2017, las

| ersonal, respecto de una jornada de
anales sea que el establecimiento
e jornada escolar completa no podran
ebiendo destinarse el horario restante a

o
jecreos, quedando determinado por la

rabajo contratada fuere inferior a 44 horas

|
Llencia de la nueva proporcionalidad

sec
} almente llegar a un acuerdo respecto

r y las nuevas actividades curriculares
unhciones, debiendo el empleador, en el

cente, proceder al respecto, a fin de

en parrafos que anteceden.
|
acer presente que, entre el 22 de
17, los docentes de aula del sector de
ot la proporcionalidad establecida en la
orporada al articulo 80 del Estatuto
dose de una jornada de trabajo de 44
estinarse 33 horas cronoldgicas
restante a actividades curriculares no
especto de una jornada inferior y
0s a la jornada escolar completa, se
,cln 15 minutos para docencia de aula y
ada inferior a 44 horas cronologicas

cronolégicas semanales.

) japterior, es importante sefialar que la

ada ;semanal

hal directa real
docente, no exigti

5
en relacién con las horas destinadas a
e trabajo, tiene su origen en el desgaste

ah en forma continua y sistematica a los
do, por tanto, ilegalidad alguna si las

s horas sean inferiores al tope maximo establecido por el

—rde

las partes no se encuen

ran qbligadas g

De acuerdy

con ello, may@r-.
surriculares no |

ntidad de horas dentro de la jornada
ctivas.
4 Ip expuesto, preciso es sostener que
reducir las horas curriculares no lectivas,
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cuando el numero de pstas es superi‘r)r a las fijadas en las normas legales en

comento.

' Es del caso ‘hacer presente que de conformidad con

lo establecido en el articulo 6° del Estatuto Docente, las actividades curriculares
no lectivas son aquellas labores educativas complementarias a la funcién docente
ei ensehanza-aprendizaje considerando,

de aula, relativa a los procesos
prioritariamente, la prgparaciéon y se 'ui'm"iento de las actividades de aula, la
evaluacién de los aprendizajes de K ;e$tudiantes, y las gestiones derivadas
directamente de la funcién de aula. Asi »i’é"njo, se consideraran también las labores

borativo entre docentes, en el marco del

de desarrollo profesional y trabajo co
Proyecto Educativo Ingtitucional y del iPlan de Mejoramiento Educativo del

establecimiento, cuandd corresponda.

 considera  aquellas  actividades
mpllb de la comunidad escolar, como la
vin¢ulada a los procesos de ensefianza;
abjlidad de jefatura de curso, cuando
otrds profesionales del establecimiento;
dg pstudios o extraescolares de indole
des vinculadas con organismos o

Asimismo
profesionales que conttibuyen al des%a

atencion de estudiantes y apoderado
actividades asociadas ja la respong
corresponda; trabajo en equipo con
actividades complementarias al plan

cultural, cientifica o deportiva; actjyi
instituciones publicas o privadas, que ¢ bn ribuyan al mejor desarrollo del proceso

educativo y al cumplimignto del Proyectp ducatrvo Institucional y del Proyecto de
Mejoramiento Educativo, si correspondlere y otras analogas que sean
establecidas por la direcgién, previa con :u‘ta al Consejo de Profesores.

en lo que respecta a la distribucion de la

Ahora bierj|
jornada de trabajo de los referidos d¢ centes de aula, cabe sefalar que de Ia
fa aparece que se debe procurar que tales

norma legal antes transgrita y comentag

horas no lectivas sean asignadas en ocgdes de tiempo suficiente para que los

profesionales de la edugcacién puedan‘de:s,L:trrollar la totalidad de sus labores y
tareas asociadas al progeso de ensefnanza y aprendizaje dentro de aquella, vale

~ decir que no sean establecidas de rafen‘a fraccionada sino, continuas en el

tiempo, a fin de que los profesionales de la éducacion tengan el espacio suficiente

para cumplir con las fungiones asignadas sin interrupciones, para efectos de que

las mismas sean realizadas adecuadamente.

Aalado por el Ministerio de Educacion en
irfgido principalmente a sostenedores,
én}la asignacioén de las horas no lectivas
‘quye los docentes puedan desarrollar
qu@ra les posibilite trabajar con sus pares;
/on$les que tienen responsabilidad frente
Ia gest/én pedagégica y la trayectoria
mégs el desarrollar trabajo colaborativo

eflexién sobre el proceso educativo, la
innovacioén de las practigas y el desarrdlio profesmna/ ya que son instancias de
as corresponderd a los directores de los

formacioén a partir de sus précficas. L
establecimientos educacionales velar por la adecuada asignacion de fareas, de

! -

Segun lo sg
informativo de noviembre de 2016,
directivos y docentes, “un aspecto clavg
es lograr agrupar horas de tal forma
adecuadamente su trabajo, pero ademas
ello permite coordinar acgiones de profeg
a un mismo curso y/o |nivel, favorece
educativa de los y las estudiantes. Aa
entre los y las docentes, favorece la
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modo tal que las hords no lectivas sean efectivamente destinadas a los fines

sefialados.” [ - |
| |

is mismo que, al menos el 40% de las

horas no lectivas deben estar desdtinadas| a las actividades de preparacion de
clases y de evaluacior| de |aprendizajes, asf como también a otras actividades
profesionales relevantes para el establecimiento, que sean determinadas por el
director, previa consujta ;1 e Profesores, correspondiendo a la

Superintendencia de Educacion la fiscaliz i cién del cumplimiento de elio.

Se infiﬁere

Lo anterigr f fin de proteger que el incremento de
stinado al objetivo para el cual fueron

‘a las labores propias de la mejora y

las horas curriculares no lectivas sea |d

establecidas por el legislador, esto| es| pa
preparacién de la ensefignza. . . _!
1

'Ello se ||fundamenta, segun informativo antes
senalado, del Ministerig de E:Educacig'Sn "en la importancia que tiene la planificacion
como una herramienta clave para el | de los objetivos de aprendizaje y en
cautelar un tiempo paraque 'gel docents extualice los instrumentos curriculares

de acuerdo a las nec asida?des y ‘no,

establecimientos. Lgs hpras no
profesionales relevantes| pard el estable¢imiento, las determinard el director, previa

consulta al Consejo dg Profesores,
definicion el Proyecto Educativo Insti
(PME). Correspondera|a la Superint
cumplimiento de lo sefialado en el pérr.

al (PEl) y el Plan de Mejoramiento
cia de Educacion la fiscalizacion del

anterior.”

b, |atendido el caracter imperativo de la
que| es obligacién de las partes incorporar
actividades curriculares no lectivas
agregandolas a las ya pactadas, o
con acuerdo de las partes, que de no
hilateralmente los contratos a fin de

trata.

norma en comento, preciso €s sostener
en los respectivos contratos| de trabajp .laeTa

mencionadas en parrafo$ que antecedep, $
bien reemplazandolas por otfas. Lo antgrior
alcanzarse, obliga al empleador a ajustar |u

=]

dar cumplimiento a la nofma legal de qug s

| Finalmente] y |en lo que dice relacién con la
procedencia de que las horas curriculafes rLo lectivas se pacten como de libre
disponibilidad, sin la obli acién del docgnte|de cumplirlas en el establecimiento
educacional, cabe sefalar que se es d inién que, a contar de la entrada en

vigencia del nuevo texto del larticulo 8¢ dell Estatuto Docente, ello no resultaria
procedente, considerand qu}g el aumento /de las horas curriculares no lectivas
dentro de la jornada de t bajo del docerjte|y|la exigencia de que las mismas sean
cumplidas dentro del establecimiento educacional en espacios continuos de

trabajo, tiene por finalidad, ta] como ya se expresara, que los docentes puedan
desarrollar adecuadamente Ssu trabajo, 'c;)n la posibilidad de trabajar con sus
pares, lo que no serfa pgsible si tales labores las ejecuta el profesional fuera del

establecimiento educacional, en un lugar e ebido por ellos debiendo, por tanto, las
co T




13

partes adecuar sus conptratos individuales y colectivos de trabajo a las nuevas

exigencias legales.

En consegguencia, sobre la base de las disposiciones

legales citadas y comentadas y consideraciones formuladas, cumplo en informar

a Ud., lo siguiente:

1) A contar de la entrada en vigencia de la Ley
es de 'los |pstablecimientos educacionales técnico
56, de 1980, han quedado regidos por la
cronolégicas semanales prevista en el

N°20.971, los docen
profesionales del Decreto Ley N°3.1
jornada ordinaria maxima de 44 hor:
inciso 1° del articulo 80 del Estatuto Dggente

2)El administragdor de un establecimiento educacional
técnico profesional regiko por el Decreto Ley N°3.166, de 1980, se encuentra
legaimente obligado a|modificar la j»rnad;ja de trabajo de sus dependientes,
debiendo ajustarla al nuevo tope legal de 44.horas cronoldgicas semanales.

nefacién de los docentes de Ilos
profesionales regidos por el Decreto Ley

N°3.166, de 1980, qug teniendo una jornada de 45 horas semanales deban

modificar sus contratos| de trabajo para ajustar la clausula pertinente al nuevo
maximo legal de 44 horas cronolégicas :sexhanales, debe mantenerse inalterable
de acuerdo a lo pactado|en los respectiyos contratos de trabajo.

3)La re
establecimientos educagionales técnicd

del afio escolar 2017, las horas de

docencia de aula de Un docente de|un establecimiento educacional tecnico
profesional regido por el Decreto Ley N‘3.16§6, de 1980, respecto de una jornada
ordinaria de trabajo de 44 horas| cronolégicas semanales sea que el

establecimiento educacipnal, esté o ng adscrito al régimen de jornada escolar

completa, no podra exce{er de 30 horas ¢on 45 minutos, debiendo destinarse el

4)A partir

horario restante a actividades. cu;} ficulares no lectivas y recreos Yy
proporcionalmente determinado si la jorhada de trabajo contratada fuere inferior a

44 horas semanales.
5)Se encu entran ajustadas a derecho aquellas
clausulas de los instrumentos individuales o colectivos de trabajo conforme a los
‘cuales se establecen horas curriculares fio lectivas en porcentajes superiores a los
establecidos en los articulos 80 y 2° trarjsitotio, ambos del Estatuto Docente.

de la entrada en vigencia del nuevo texto
b resulta procedente que las actividades
woras de libre disponibilidad, debiendo las
los contratos a fin de dar cumplimiento a

‘ 6)A contar
del articulo 80 del Estatuto Docente, n
curriculares no lectivas se pacten como
partes, si ello fuera procedente, ajustar
la norma legal de que se frata.

7) Los doce ntes de aula de los establecimientos de
or el Decreto Ley N°3.160, de 1980, se

educacién técnico profesional regidos p
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encuentran obligados a | pactar con su mpleador, en los respectivos contratos de
trabajo las actividades| curriculares nic lectivas, dentro de las cuales se deben
contemplar obligadamente, aquelias est blecidas en el inciso 6° del articulo 80 del

Estatuto Docente.

Saluda a Ud.,
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o {
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