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SAP y el Sindicato d¢ Trabajadores N° 3 de la misma.

ANT.: 1.-Ord. 484, de 12.04.2017, de Inspectora Comunal del
Trabajo de Santiago [Oriente.
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Mediante presentacion citada en el antecedente 17), han

solicitado un pronunciamiento de esta Direccién en ¢
alcance de la clausula 15 del convenio colectivo de fecl
empresa El Mercurio SAP y el Sindicato de Trabajadores
el beneficio denominado “gratificacién convencional”.

Requieren especificamente se
el procedimiento empleado por la empresa para pagar el
a) de dicha estipulacién en el afio 2014, periodo en el ¢

rden a determinar el sentido y

ha 01.10.2013, celebrado entre la

N° 3 de la misma, que establece

determine si se ajusta a derecho
beneficio a que se refiere la letra

ual desconté los dias de licencia

médica de los trabajadores, descuento que no habia efedtuado con anterioridad.

Debe sefalarse en forma previa, que en cumplimiento del

principio de bilateralidad, se puso en conocimiento de
presentacion en comento, a objeto de que expresara
antecedentes sobre el particular, la que dio respuesta a
documento del antecedente 8) . Asimismo, se dispus
involucrada, diligencia que fue llevada a efecto por el fis(

la empresa ElI Mercurio SAP la
sus puntos de vista y aportara
dicho requerimiento a través del

b una fiscalizacion a la empresa

alizador Pedro Donoso Campos,

dependiente de la Inspeccién Comunal del Trabajo de Santiago Oriente.

Precisado lo anterior, cabe se
convenio colectivo aludido, previene:

‘La Empresa pagard a todg

halar que la clausula N° 15 del

S Sus trabajadores afectos al

presente Convenio Colectivo, una gratificacién anual contractual, que se determinaréa de la

siguiente manera:
a) Se tomara como base el 139

la Empresa, determinada en conformidad con lo previsto
Impuesto a la Renta.

b) Cada trabajador afecto a
derecho, a todo evento, a una gratificacién equivalente
mensuales percibidas por el respectivo trabajador dura
correspondiente, la que no podré exceder de 4,75 ingres
Jormadas completas y de 2,38 ingresos minimos mensua
segun el valor del ingreso minimo mensual vigente al 31
hayan percibido las remuneraciones antes mencionadas.

efectuaré a mediados del mes de marzo del afio siguiente

¢) La diferencia que resulte ent.

todos los trabajadores de la Empresa definida en la letr

renta liquida imponible ya aludida se dividira entre todos:
incluidos aquellos que no tengan derecho a gratificacid
remuneraciones mensuales percibidas por cada trabajadq
o ario comercial, correspondiendo a cada trabajador afec
proporcion correspondiente.

d) Los trabajadores que no ha
durante todo el ejercicio o arfio comercial respect
gratificaciones contractuales en proporcion a los meses ¢
prestados a la Empresa durante el periodo respectivo.

_e) Para los trabajadores que d¢
Subgerentes, Jefes de Areas, Jefes de Departamento y

distribuira la diferencia de gratificacion por sobre la

ingresos minimos para la jornada completa) que les cor

ellos en el respectivo ejercicio, sin sujecion a la regla esta

distribuyendo entre ellos el monto total a repartir entre

criterios de desempefio. La empresa propondra y a

modalidad a mas tardar el 30 de Noviembre de 2014

b de la renta liquida imponible de
en el articulo 33 de la Ley sobre

este Convenio Colectivo tendra
al 26% de las remuneraciones
hte el ejercicio o afio comercial
0S minimos mensuales para las
les para las jornadas parciales,
de diciembre del afio en que se
El pago de esta gratificacion se

‘e la gratificacion calculada para
g b) precedente y el 13% de la
los trabajadores de la Empresa,
n, en forma proporcional a las
br durante el respectivo ejercicio
fo a este Convenio Colectivo la

yan prestado servicios efectivos
vo tendran derecho a eslas
rompletos de servicios efectivos

btenten los cargos de Gerentes,
Jefes de Seccion, la Empresa
gratificacion garantizada (4,75
responde recibir a cada uno de
blecida en la letra c) precedente,
hles trabajadores, de acuerdo a
bordara con el sindicato esta
. Se hace presente que esta




n para los trabajadores indicados
spondiente al afio 2014.

modalidad de distribucion de la diferencia de gratificacid
en esta letra regira a contar del ejercicio comercial corres

<

ancia de que la gratificacion
convencional estipulada en la presente cléausula cubre|y paga cualquier gratificacion o
participacion en las utilidades que por ley u otra causa pudiera o pudiere corresponder a
los trabajadores, siendo este beneficio contractual incompatible con el pago de cualquier
ofro de similar naturaleza.”

f) Se deja expresa const

De la norma convencional preinserta se desprende, en lo
pertinente, que la empresa se obliga a pagar a los trabajadores afectos al sefialado
instrumento colectivo, una gratificacién contractual, estableciendo como base para tal
efecto, el 13% de la renta liquida imponible de la empresa, determinada de acuerdo al
articulo 33 de la Ley sobre Impuesto a la Renta. De Id misma norma se colige que se
garantiza a todos los trabajadores afectos al mencionaflo instrumento, el pago de una
gratificacion equivalente al 25% de las remuneraciones jmensuales percibidas por éstos
durante el ejercicio comercial correspondiente, con un|tope de 4,75 ingresos minimos
mensuales para las jornadas completas y de 2,38 ingregos minimos mensuales para las
jornadas parciales, segun el valor del ingreso minimo mensual vigente al 31 de diciembre
del ano en que se hayan percibido las respectivas remunéraciones.

De igual norma aparece, asimismo, que la diferencia existente
entre el monto de la gratificacién garantizada a que tiehen derecho los trabajadores en
conformidad a la letra b) precedente, y el 13% de la renta liquida imponible de la
Empresa, determinada en la forma prevista en la letraja) de la citada estipulacién, se
distribuird entre todos los trabajadores de la empresa, incluidos aquellos sin derecho a
gratificacién, en forma proporcional a sus remuneraciones mensuales.

Ahora bien, la consulta planteada en su presentacién se encuentra
referida especificamente a la procedencia juridica de qug la empresa, en forma unilateral,
haya alterado la modalidad de pago del beneficio copvencional de que se trata, en
términos de excluir los periodos de licencia médica de los involucrados, en circunstancias

que con anterioridad no habia efectuado tal exclusion.

Al respecto, la empresa recurfente, contestando el traslado
conferido por este Servicio, manifiesta en primer término, que si bien el beneficio
acordado entre las partes es una gratificacion “a tpdo evento”, ello no significa
necesariamente que su pago ascendera a 4.75 Ingresog Minimos respecto de todos los
trabajadores involucrados, toda vez que la respectiva egtipulacién establece claramente
que dicho monto es un maximo y no un piso de pago, siehdo el minimo respectivo el 25%

de lo devengado en el respectivo ejercicio comercial, p
mensuales. Agrega que la misma estipulacién, al aclarar
tomando como base el 25 % de las remunera
necesariamente excluye los dias no trabajados, por cuant

correlativa de pago de remuneraciones. Anade que esa h

"

pago del beneficio.

Por su parte, del informe evacu
Sr. Pedro Donoso Campos, aparece que la situaciéon de
trabajadores de la empresa y que en entrevista sostenida
directiva sindical, se sefial6 que

evento, es decir, con independencia de la existencia o no {

&

involucrados tienen derecho a percibirla aun cuando
licencia médica o no hayan prestado servicios efectivos p

En el mismo informe se deja consta

el pago de diferencias por concepto de gratificacion
respecto de algunos de los involucrados, pero no el pa

anualidad.

DI concepto de remuneraciones
gue el beneficio se determinara
ciones  mensuales  percibidas,
D éstos no generan la obligacion
a sido siempre la modalidad de

o por el fiscalizador actuante
nciada afecta a un total de 15
con Ud. y otros miembros de la

la gratificacién de quie se trata fue pactada a todo

le utilidades, agregando que los
yan estado haciendo uso de
cualquier causa.

hcia que la empleadora acredité
con anterioridad al aho 2013
gfo del beneficio de esta ultima




Teniendo presente lo sefialado y con el fin de obtener mayores
antecedentes sobre el caso sometido a la resolucion de este Servicio, se efectud una
nueva fiscalizacién ‘a la empresa denunciada, cométido que fue realizado por la
fiscalizadora Marioly Gutiérrez Gajardo, dependiente |de la inspeccién Comunal del
Trabajo de Santiago Oriente, cuyo informe, en lo pertinente, sefala que en entrevista
sostenida con el coordinador laboral de la empresa, Sr. Angel Chavez Feliu, éste precisg,
en primer termino, la forma de calculo del 13% de la rerfta liquida imponible a que alude
la letra a) de la norma convencional anteriormente {ranscrita, a través del ejemplo

siguiente:

RLI (renta liquida imponible) ‘ 5.901.738.404
Gratificacion contabilizada 1.56[1.818.917

Total (base de calculo) 7.46B.557.321

Base de calculo para gratificacion adicional 7.468.557.321 / 1,13)
Base de calculo para gratificacién adicional 6.604.917.983

13% 8581639.338

Conforme a lo informado por ¢l mismo representante, atendido
que el sefalado 13 % es en este caso inferior al monto de la gratificacion garantizada, los
trabajadores sdlo reciben esta Ultima, agregando que el pago del beneficio se ha realizado
con plena observancia a lo pactado por las partes.

En el senalado informe se corsigna, ademas, que en la misma
oportunidad el senalado representante presentd copia|de carta de fecha 30.03.2016,
enviada a la directiva sindical recurrente, en la cual la empresa reconoce haber aplicado
descuentos a los montos pagados por concepto de gratificacion convencional, a todos los
trabajadores que en noviembre de 2014 suscribieron el pacto de jornada especial 6 x 2,
aclarando que dicho descuento correspondia a los impuegtos y cotizaciones previsionales
por la compensacion en dinero de los seis dias de descar}so adicionales que contempla el

sistema, respecto al ano 2015.

Se agrega que también se exhibié el documento denominado
“Acuerdo sobre Descuentos, suscrito entre la empleaddra y el Sindicato recurrente, el
que da cuenta que con fecha 14 de noviembre de 2014 se celebré entre las partes un
convenio colectivo parcial de trabajo en el cual se acordg renovar el sistema excepcional
de distribucién de la jornada de trabajo y descansos implementado en la empresa y
establecer reglas particulares asociadas a dicho pacto. Spgin lo consignado, uno de los
acuerdos contemplados en dicho convenio fue que en e] mes de noviembre de 2014 la
empresa anticiparia a los trabajadores involucrados la ¢gompensacién en dinero de los
seis dias de descanso adicional al feriado que establgce el sistema excepcional de
jornada de trabajo y descansos a que se encuentran afectps. Se convino asimismo, que el
anticipo de la mencionada compensacion se haria ¢onforme al monto bruto que
corresponde percibir a cada trabajador, acordandose, np obstante, la reliquidacion del
beneficio en el mes de diciembre del ano en que éste fe devengd, mes en el que se
deduciria del monto anticipado las sumas correspondientes a impuestos y cotizaciones
previsionales de cargo del trabajador. De acuerdo a lo sepalado por las partes, por error,
dichas sumas fueron descontadas del monto de |la gratificacion convencional
correspondiente al ejercicio comercial del ano 2015, que fue pagada en marzo de 2016.

Atendido lo anterior, en la claugula tercera del documento en
andlisis, la empleadora se obligd a reintegrar a los trabajadores las sumas erroneamente
descontadas en el mes de abril de 2016, conjuntanjente con las remuneraciones

ordinarias de dicho periodo.




Se acordd, asimismo, que lok

descuentos que correspondia

efectuar de las sumas pagadas a los involucrados en compensacioén por los seis dias
adicionales de descanso devengados el afio 2015, en cdnformidad al sistema excepcional
6X2 que los rige, se efectuaria en dos cuotas en los mesks de abril y mayo de 2016.

Conforme a lo informado por la fiscalizadora actuante, la empresa
efectud en su oportunidad el reintegro de las sumas desdontadas erréneamente del monto

correspondiente a la gratificacién convencional anteriorm|

nte aludida.

Con el mérito de los antecederites recabados en el curso de la
nueva fiscalizacién efectuada a la empresa, la funcidnaria Marioly Gutiérrez Stuardo
concluye que el beneficio de gratificaciéon convenciond| pactado en la clausula décimo

quinta del instrumento colectivo singularizado en pa

rafos que anteceden, ha sido

otorgado en los términos pactados, esto es, en progorcién a los meses en que el
trabajador ha prestado servicios efectivos durante la tothlidad del respectivo periodo, no

verificandose por tanto, irregularidad al respecto.

En otros términos, conforme a

o verificado por la fiscalizadora

actuante, no se constatd la denuncia por Ud. planteadd en cuanto a que la empleadora
haya alterado en forma unilateral la modalidad de pago| de la gratificacion convencional

que nos ocupa, por cuanto, dicho beneficio siempre ha
meses completos en que el trabajador ha prestad
convenidos.

Es cuanto puedo informar a Uds.

Saluda a Uds. - g
T

JOSKH FRANCISCO CASTRO CA

JEFE DEPARTAMENTO JURI
REQCION DEL TRABAJO

/ S%I%gsms
Distribucién:
-Juridico
-Partes

-Control
-Empresa El Mercurio SAP

pico

sido otorgado considerando los
o efectivamente

los servicios

al tenor de lo solicitado.




