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MAT.: Responde consultas relativas a los descuentos que por
concepto de cuotas extraordinarias debe aplicar el
empleador a las remuneraciones de sus trabajadores, a
requerimiento del sindicato respectivo, y acerca de la
procedencia de aplicar tales deducciones respecto de
los dependientes que ya no tienen la calidad de socios
de la respectiva organizacién sindical.

ANT.: 1)Pase N°1483, de 27.10.2016, de Director del Trabajo.
2)Instrucciones, de 20.04.2016, de Jefa Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho.
3)Acta de comparecencia, de 24.03.2016, de Sr. Boris
Guerrero E., presidente Sindicato - de Empresa
Trabajadores del Transantiago SUBUS Chile S.A.
4)Ord. N°126, de 08.01.2016, de Jefa Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho.
5)Ord. N°5, de 04.01.2016, de Jefa Unidad de
Dictdmenes e Informes en Derecho.
6)Presentacién, de 09.12.2015, de Sr. Boris Guerrero E.,
presidente Sindicato de Empresa Trabajadores del
Transantiago SUBUS Chile S.A.

FUENTES:
Cddigo del Trabajo, articulos 58, 214,231, 260 y 262.

CONCORDANCIA:
Dictamenes N°4822/213, de 25.08.1992; N°6404/282, de

16.10.1995; N°2756/143, de 07.05.97; N°791/58, de
01.03.2000; N°5237/237, de 03.12.2003; N°2816/72, de
03.06.2005; N°4184/70, de 23.09.2010; N°4565/94, de
06.10.2011; N°262/4, de 17.01.2012 y N°4861/58, de

13.12.2018.

SANTIAGO, 05 JUN 207

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SENOR BORIS GUERRERO ESPINOZA
PRESIDENTE SINDICATO DE EMPRESA
TRABAJADORES DEL TRANSANTIAGO SUBUS CHILE S.A.

boris.querrero.e@gmail.com
SANTA JULIA ORIENTE N°1152-H
LA FLORIDA/

Mediante presentacién citada en el antecedente 6),
complementada en los términos consignados en acta de comparecencia del antecedente
3), requiere un pronunciamiento de este Servicio sobre las siguientes materias relativas a
los descuentos por concepto de cuotas extraordinarias aplicados por la empresa SUBUS
Chile S.A. a las remuneraciones de sus trabajadores, a requerimiento de algunos de los

sindicatos alli constituidos:



1. Si el empleador puede convertirse en recaudador de las
sumas que por concepto de cuotas extraordinarias debe descontar de las remuneraciones
de sus trabajadores a requerimiento de los sindicatos de los que son socios, no obstante
que dichas deducciones corresponderian a los montos informados por las cooperativas de
ahorro que otorgaron a los aludidos dependientes créditos de consumo a través de las

respectivas organizaciones.

2. Si existe un tope maximo en materia de descuentos
requeridos por los sindicatos al empleador por concepto de cuotas ordinarias o

extraordinarias.

3. Si un sindicato esta autorizado para requerir al empleador
descuentos de cuotas extraordinarias de las remuneraciones de los trabajadores que ya
no son socios de dicha organizacion.

4. Si el empleador puede descontar las cuotas sindicales a
requerimiento de mas de una organizacion sindical, respecto de un mismo trabajador, aun
cuando la suma de dichas deducciones supere el 45% de la respectiva remuneraciéon
mensual, que es el tope maximo permitido por el articulo 58 del Cddigo del Trabajo.

5. Si un trabajador puede solicitar por escrito a su empleador
poner término a los descuentos de sus remuneraciones, correspondientes a los
dividendos que debe pagar a una cooperativa de ahorro que le otorgd un crédito de
consumo, sin perjuicio de enterar dicho pago en forma directa a la aludida entidad

acreedora.

Cabe hacer presente, por otra parte, que en cumplimiento de
los principios de contradiccién e igualdad de los interesados, este Servicio puso en
conocimiento de la empresa SUBUS Chile S.A., del Sindicato de Establecimiento
Trabajadores Terminal de Recoleta Empresa “SETRATER” y del Sindicato de
Establecimiento Trabajadores Terminal Los Libertadores de la Empresa SUBUS Chile
S.A. la presentacién de que se trata; sin embargo, ninguno de ellos hizo valer el derecho
que les asiste de exponer sus puntos de vista sobre el particular.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

1. En cuanto a esta consulta, cabe hacer presente, a modo
preliminar, que con arreglo a la reiterada y uniforme jurisprudencia de esta Direccion,
contenida, entre otros, en dictamen N°2756/143, de 07.05.97, no resulta juridicamente
procedente calificar como cuotas sindicales extraordinarias para los efectos previstos en
el inciso 1° del articulo 58 del Cddigo del Trabajo, las sumas destinadas a cubrir los
créditos otorgados por una entidad financiera a los afiliados a una organizacion sindical y
que esta ultima, en su calidad de diputada para el pago, debe enterar a dicha entidad.

Ello porque del tenor del articulo 260 del Codigo del Trabajo se
advierte inequivocamente que el legislador, al definir las cuotas extraordinarias como
aquellas destinadas a: «...financiar proyectos o actividades previamente
determinados...», ha querido facultar a los sindicatos para incorporar a su patrimonio el
monto correspondiente a dichas cotizaciones, con el objeto de contar con el necesario
financiamiento que requiere para emprender dichos proyectos en beneficio de todos sus
afiliados, objetivo que no se cumpliria en la situacién en consuita.

. Hechas tales precisiones, corresponde hacerse cargo de la
consulta especifica planteada, que dice relacién con la procedencia de que el empleador
recaude los montos equivalentes a las cuotas extraordinarias fijadas por un sindicato,
pese a que tales deducciones corresponderian a los dividendos mensuales que deben
pagar sus afiliados, por los créditos de consumo otorgados por cooperativas de ahorro a
los aludidos dependientes, a través de dicha organizacion sindical, para lo cual cabe
recurrir, en primer término, al articulo 58, inciso 1° del Cédigo del Trabajo, que prescribe:



El empieador debera deducir de las remuneraciones los impuestos que las
graven, las cotizaciones de seguridad social, las cuotas sindicales en conformidad a
la legislacion respectiva y las obligaciones con instituciones de prevision o con

organismos publicos.

Del precepto legal precedentemente transcrito se infiere que el
legislador ha consignado expresamente los descuentos de las remuneraciones que el
empleador estd obligado a efectuar, entre los que se encuentran aquellos
correspondientes a las cuotas sindicales en conformidad a la legislaciéon respectiva,
entendiéndose por tales los aportes ordinarios y extraordinarios que la asamblea impone
a los asociados de la organizacién sindical, de acuerdo a sus respectivos estatutos y que
los socios deben pagar por el solo hecho de encontrarse afiliados a ella.

A su vez, el articulo 260 del mismo Cdédigo, dispone:

La cotizacién a las organizaciones sindicales serd obligatoria respecto de los
afiliados a éstas, en conformidad a sus estatutos.

Las cuotas extraordinarias se destinaran a financiar proyectos o actividades
previamente determinados y seran aprobadas por la asamblea mediante voto
secreto con la voluntad conforme de la mayoria absoluta de sus afiliados.

Por su parte, el articulo 262 del Cdédigo del Trabajo, en sus
incisos 1°y 2°, preve:

Los empleadores, cuando medien las situaciones descritas en el articuio anterior,
a simple requerimiento del presidente o tesorero de la directiva de la organizacion
sindical respectiva, o cuando el trabajador afiliado lo autorice por escrito, deberan
deducir de las remuneraciones de sus trabajadores las cuotas mencionadas en el
articulo anterior y las extraordinarias, y depositarlas en la cuenta corriente o de
ahorro de la o las organizaciones sindicales beneficiarias, cuando corresponda.

Las cuotas se entregaran dentro del mismo plazo fijado para enterar las
imposiciones o aportes previsionales.

Del analisis conjunto de las normas precedentemente
transcritas se infiere que las cuotas extraordinarias son aquellas destinadas a financiar
proyectos o actividades previamente determinadas y aprobadas por la asamblea,
mediante voto secreto emitido por la mayoria absoluta de los afiliados al sindicato, las
cuales, a simple requerimiento de su presidente o tesorero, o cuando el trabajador lo
autorice por escrito, deberan ser deducidas de las remuneraciones de los trabajadores y
depositadas en la cuenta corriente o de ahorro de la, o las organizaciones sindicales
beneficiarias, cuando corresponda.

Al tenor de lo expuesto y en conformidad a la jurisprudencia
reiterada y uniforme de este Servicio, contenida, entre otros pronunciamientos, en los
dictdmenes N°791/58, de 01.03.2000; 5237/237, de 03.12.2003 y 4861/58, de 13.12.2013,
es posible concluir que en la situacién en consulta basta el requerimiento del presidente o
tesorero de la organizaciéon sindical respectiva, o la autorizacién escrita de los
trabajadores afiliados, para que el empleador se encuentre obligado a descontar de las
remuneraciones de los socios de dicha entidad el valor correspondiente a las cuotas

sindicales extraordinarias.

A mayor abundamiento, cabe agregar que, conforme a la
jurisprudencia administrativa precitada no resulta procedente que antes de efectuar el
descuento de las cuotas extraordinarias, el empleador exija la comprobacién por parte del
sindicato de que tales cotizaciones fueron aprobadas por la asamblea y que se
cumplieron los requisitos previstos por la ley; o pretenda cuestionar la forma, monto y
condiciones en que fueron fijadas dichas cuotas sindicales, por cuanto aquel es un mero
recaudador de estas sumas, careciendo de facultades legales para efectuar tales

observaciones.



Precisado lo anterior, es posible sostener también que a esta
Direccién no le compete determinar si las cuotas extraordinarias que habrian acordado las
asambleas de los sindicatos de que se trata y que corresponderian al pago de créditos
contraidos por los respectivos trabajadores con una entidad financiera no revestirian
propiamente el caracter de cotizaciones sindicales, a la luz de la norma del inciso 2° del
articulo 260 del Cddigo del Trabajo, antes transcrito y comentado y, por tanto, tampoco
recaeria en el empleador la obligacién de descontar los montos respectivos y enterarlos a

la organizacién respectiva.

Ello en atencién a que un pronunciamiento en tal sentido
importaria, en opinién del suscrito, vulnerar el principio de libertad sindical, garantizado
por la Constitucién Politica de la Republica, una de cuyas manifestaciones es, justamente,
la autonomia con que cuentan las organizaciones sindicales para, a través de su
asamblea, adoptar decisiones tales como la fijacién de cuotas extraordinarias, que exigen,
como Unica condicién, el cumplimiento de las normas estatutarias y legales que rigen
dicha materia y cuyas infracciones, en todo evento, deben ser sometidas por los
afectados a conocimiento y resolucién de los Tribunales de Justicia.

Por consiguiente, sobre la base de las disposiciones legales
citadas, jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones expuestas, cumplo con
informar a Ud. que no compete a esta Direcciéon determinar si se ajustan a derecho los
descuentos aplicados por el empleador a las remuneraciones de sus trabajadores, a
requerimiento de los sindicatos de los que son socios, en cumplimiento de las normas de
los articulos 260 y 262 del Cédigo del Trabajo y que, en rigor, corresponderian al pago de
créditos contraidos por dichos dependientes con cooperativas de ahorro. Ello sin perjuicio
del derecho que asiste a los afectados de someter a conocimiento de los Tribunales de
Justicia las eventuales infracciones de los preceptos que regulan la materia.

2. Consulta, igualmente, si existe un tope maximo en materia de
descuentos requeridos por los sindicatos al empleador por concepto de cuotas ordinarias

o extraordinarias.

Al respecto, cabe remitirse nuevamente a lo dispuesto en el
inciso 1° del articulo 58 del Cédigo del Trabajo, antes transcrito y comentado, que
establece, entre otros descuentos obligatorios, las sumas que el empleador debe deducir
de las remuneraciones de sus trabajadores, correspondientes a las cuotas sindicales en
conformidad a la legislacién respectiva, entendiéndose por tales los aportes ordinarios y
extraordinarios que la asamblea impone a los socios de la organizacién sindical, de
acuerdo a sus respectivos estatutos y que los primeros deben pagar por el solo hecho de

encontrarse afiliados a ella.

En conformidad al tenor literal del citado precepto legal y tal
como se ha sostenido por este Servicio, mediante dictamen N°6404/282, de 16.10.1995,
no resultan aplicables a dichos descuentos los topes maximos previstos en los actuales
incisos 2° y 3° del citado articulo 58 del Cédigo del Trabajo, conclusién que fue reiterada,
en términos generales, entre otros pronunciamientos, en el dictamen N°262/4, de
17.01.2012, conforme al cual, los descuentos obligatorios previstos en el inciso 1° del
citado articulo 58 no estan afectos a los topes maximos alli contemplados.

En estas circunstancias, y a la luz de la norma legal y
jurisprudencia administrativa analizadas, cUmpleme informar que los descuentos
obligatorios previstos en el inciso 1° del articulo 58 del Codigo del Trabajo, tales como las
cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, no estan afectos a los topes maximos

establecidos en los incisos 2°, 3° y 4° del mismo precepto legal.

3. Requiere, asimismo, que se determine la procedencia de que
un sindicato requiera al empleador el descuento de cuotas exiraordinarias de las
remuneraciones de los trabajadores que ya no son socios de dicha organizacion.

Tal peticién obedece a que, segln consta de las liquidaciones

de sueldo adjuntas a la presentacion en referencia, el empleador descuenta al trabajador
respectivo una cuota extraordinaria a favor del Sindicato de Establecimiento Trabajadores



Terminal Los Libertadores de la Empresa SUBUS Chile S.A., sin embargo no efectia
deduccién alguna correspondiente a la cotizacién ordinaria mensual fijada por la misma
organizacion, de lo cual se desprenderia, de acuerdo a lo sefalado en comparecencia
ante este Servicio —segun consta del acta respectiva, ya citada— que el trabajador en
comento no tendria la calidad de socio de dicho sindicato.

Sobre la materia, cabe sefialar, en primer término, que en
conformidad al articulo 260, antes ftranscrito y comentado, la cotizacion a las
organizaciones sindicales sera obligatoria para sus afiliados y las cuotas extraordinarias
seran aprobadas por la asamblea, en los términos alli establecidos.

Lo expuesto obliga a concluir que el pago de las cotizaciones
ordinarias y extraordinarias fijadas por la asamblea de un sindicato recae nicamente en
los socios de la respectiva organizacion, no asi en aquellos que han dejado de tener tal

calidad por cualquier causa.

De ello se sigue que el sindicato de que se trata estaria
impedido de requerir al empleador el descuento de dichas cotizaciones respecto de un
trabajador que ha perdido tal calidad. En tal sentido se ha pronunciado esta Direccidn,
mediante dictamen N°4822/213, de 25.08.1992,

Cabe indicar, finalmente, en relacién con esta materia y acorde
con la jurisprudencia institucional contenida en dictamen N°2816/72, de 03.06.2005, que
el acto de desafiliacién del trabajador al sindicato respectivo constituye una manifestacion
de la autonomia sindical, garantizada constitucionalmente, de forma tal que las
condiciones para que dicha desafiliacion se lleve a cabo son materias de la competencia
de los trabajadores y de la organizacién sindical de que se trate, con arreglo a las reglas
estatutarias fijadas para tal efecto y a la normativa legal aplicable en la especie.

Por lo anterior, el citado pronunciamiento culmina sefalando
que la comunicacién del trabajador al empleador de su desafiliacion por renuncia al
sindicato respectivo, solo pone fin a la obligaciéon de este lltimo de descontar la cuota
sindical cuando efectivamente —y en conformidad al estatuto de la organizacién— el
aludido dependiente estuviere desafiliado al momento de efectuar la citada comunicacién.

A su vez, esta Reparticién, mediante dictamen N°4184/70, de
23.09.2010, sostuvo que de las normas contenidas en los citados articulos 260 y 262 del
Cédigo del Trabajo se infiere inequivocamente la intencién del legislador, cual es la de
asegurar, mediante el descuento por el empleador de las cotizaciones impuestas por una
organizacion sindical a sus socios, el debido financiamiento de las organizaciones
sindicales, ademas de la necesaria certeza y periodicidad que requieren a este respecto
para el cumplimiento de sus fines, lo cual se ve reafirmado por el también citado precepto
del inciso 1° del articulo 58 del Cdédigo del Trabajo, que incluye dichos aportes entre
aquellos cuyo descuento es obligatorio para el empleador, agregando que el caracter
imperativo de las normas analizadas no permite una interpretacién contraria a la ya
sefalada, en tanto tales normas se imponen a la voluntad del empleador, el cual no puede

eludir su aplicacion.

En estas circunstancias, en lo que concierne a la consulta
especifica formulada, que dice relacién con la procedencia de aplicar el descuento en
referencia, pese a que el trabajador afecto no tendria la calidad de afiliado al sindicato que
formulé tal requerimiento al empleador, con arreglo al citado articulo 262 del Cédigo del
Trabajo, este Ultimo debe igualmente hacerlo efectivo, aun en caso de que el dependiente

le hubiere comunicado su renuncia a dicha organizacion.

Con todo, en virtud del principio de autonomia sindical, nada
impide que el trabajador que estime improcedente el referido descuento solicite la
suspension del mismo y la devolucién de los montos correspondientes, ante la directiva
del sindicato respectivo, quien debera resolver el asunto sobre la base de lo dispuesto al
respecto en sus estatutos o, en su defecto, los Tribunales de Justicia, en caso de que el

afectado decida recurrir a dicha instancia judicial.



En mérito de lo expuesto, cumplo con informar a Ud. que el
trabajador que se desafili6 del sindicato del que era socio no esta obligado a seguir
pagando las cuotas ordinarias ni extraordinarias a que se encontraba afecto hasta antes
de su renuncia, atendido lo cual, nada impide que el dependiente que considere
improcedente dicho descuento, solicite la suspensiéon del mismo y la devolucién de los
montos correspondientes, ante el respectivo directorio sindical. Lo anterior, sin perjuicio
del derecho que le asiste de someter el asunto de que se trata a conocimiento de los

Tribunales de Justicia.

4. Pide determinar, por otra parte, si resulta procedente
descontar de las remuneraciones de un trabajador las cuotas sindicales correspondientes
a mas de una organizacion sindical, aun cuando la suma de dichas deducciones supere el
tope maximo permitido por el citado articulo 58 del Cddigo del Trabajo, del 45% de la

respectiva remuneracién mensual.

Al respecto, cabe reiterar, en primer término, lo expuesto en el
ndmero 2) precedente, en cuanto a que los descuentos obligatorios previstos en el inciso
1° del articulo 58 del Cddigo del Trabajo, tales como las cuotas sindicales ordinarias y
extraordinarias, no estan afectos a los topes maximos establecidos en los incisos 2°, 3° y

4° del mismo precepto legal.

En lo que concierne a la procedencia de aplicar los descuentos
en comento a un mismo trabajador, por mas de un sindicato, la doctrina institucional,
contenida en el dictamen N°4184/70, de 23.09.2010, ya citado, previene que una vez
requeridos por la respectiva organizacién sindical los descuentos de la cuota ordinaria
mensual de sus afiliados, el empleador se encuentra obligado a efectuar dichas
deducciones de las remuneraciones de los sefialados dependientes, con prescindencia de
encontrarse algunos de ellos registrados en las ndminas de socios de mas de un
sindicato, doctrina que resulta igualmente aplicable tratdndose de los aportes

extraordinarios de que se trata.

Ello en atencién a que segln la reiterada y uniforme
jurisprudencia de esta Reparticioén, contenida, entre otros, en el dictamen N° 791/58, de
01.03.2000, ya citado, una vez verificado el correspondiente requerimiento por la
organizacion sindical respectiva, el empleador esta obligado a efectuar los descuentos
aludidos, sin que resulte viable, por ende, cuestionar tal requerimiento, debiendo limitarse
a aplicar dichas deducciones y a depositar los montos respectivos en la cuenta corriente o

de ahorro de la respectiva organizacién.

En efecto, el caracter imperativo de los preceptos analizados no
permite una interpretacion contraria a la expuesta, en tanto dichas normas se imponen a
la voluntad del empleador, el cual no puede eludir su aplicacién. Lo anterior, sin perjuicio
de lo ya manifestado, en cuanto a que el trabajador que estime improcedente el referido
descuento, solicite la suspensién del mismo y la devolucién de los montos
correspondientes, ante la directiva del sindicato respectivo, quien debera resolver el
asunto sobre la base de lo dispuesto al respecto en los estatutos de dicha organizacion.
Lo anterior, sin perjuicio del derecho que le asiste al referido trabajador de someter el
asunto de que se trata a conocimiento de los Tribunales de Justicia.

Resulta util agregar a este respecto que la conclusion anterior
no se ve alterada por lo dispuesto en la norma del inciso 4° del articulo 214 del Cédigo del
Trabajo, que impide pertenecer simultdneamente a méas de un sindicato en funcién de un
mismo empleo, por cuanto los afectados con tal prohibicién son los trabajadores y no el
empleador, a cuyo respecto rige, segiin ya se sefialara, la norma contemplada en el
citado inciso 1° del articulo 262, que obliga a efectuar el descuento en andlisis, en los

términos alll establecidos.

Sostener lo contrario, esto es, que ante el requerimiento de
descuento de la cuota sindical por méas de un sindicato respecto de un mismo trabajador,
la empresa estaria habilitada para descontar los aludidos aportes y depositarlos en la
cuenta de la organizacion sindical cuyo registro de socios da cuenta de que se trataria de
la Gltima afiliacién del dependiente en referencia, implicaria atribuirle al empleador la



facultad de determinar la caducidad o vigencia de las afiliaciones de los trabajadores de
que se trata, sin contar para ello con mas antecedentes que los referidos registros
proporcionados por los sindicatos respectivos, no obstante que, segun se desprende de la
norma del inciso final del citado articulo 214, tal determinacién corresponderia a las
propias organizaciones sindicales involucradas y, ulteriormente, a los Tribunales de

Justicia.

La conclusioén anterior se funda ademas, en lo dispuesto en el
articulo 231 del Cédigo del Trabajo, toda vez que, en conformidad a dicho precepto, son
las propias organizaciones sindicales las que a través de sus estatutos deben contemplar
los requisitos de afiliacion y desafiliacion de sus miembros y mantener actualizados los

registros de sus socios.

Reafirma lo sefalado precedentemente la jurisprudencia
contenida en dictamen N° 2816/72, de 30.06.2005, emitido por este Servicio, segin la
cual: «La comunicacion del trabajador al empleador acerca de su desafiliacion del
sindicato por renuncia, sélo pone fin a la obligacién de descontar la cuota sindical que
corresponde a este dltimo cuando efectivamente, y en conformidad a los estatutos
sindicales, el trabajador se encuentre desafiliado al momento de efectuar la citada

comunicacion».

Por consiguiente, a la luz de la jurisprudencia administrativa
invocada, es posible concluir que resulta procedente descontar a un mismo trabajador las
cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias correspondientes a mas de una
organizacién sindical, aun cuando la suma de los montos deducidos por tal concepto
supere el 45% de la remuneracion mensual del dependiente respectivo, toda vez que
tales descuentos obligatorios no estan afectos a los topes maximos contemplados en el

articulo 58 del Cddigo del Trabajo.

5. Consulta, finalmente, si resulta procedente que un trabajador
solicite por escrito a su empleador el cese de los descuentos correspondientes a los
dividendos que debe pagar a una cooperativa de ahorro que le otorgd un crédito de
consumo, sin perjuicio de enterar dicho pago en forma directa a la aludida entidad

acreedora.

Tal peticion —complementada en los términos descritos en el
acta de comparecencia ya citada— tiene por objeto dilucidar si resulta procedente que el
empleador prosiga efectuando los descuentos de las cuotas extraordinarias al trabajador
gue ya no tiene la calidad de socio del sindicato que requirié al primero tales deducciones,
y cuyos montos corresponden a los dividendos mensuales que el referido dependiente se
obligd a enterar para el pago del crédito de consumo otorgado por una cooperativa de
ahorro y que la respectiva organizacion sindical, en su calidad de diputada para el pago,

debfa, a su vez, enterarlos a dicha entidad financiera.

Lo anterior se desprenderia de los comprobantes de
remuneraciones mensuales adjuntos a la presentacién de que se trata, uno de los cuales
da cuenta de un descuento aplicado a la remuneracién de un trabajador de la empresa
empleadora, ascendente a $226.613.- por concepto de cuota extraordinaria sindical a
favor de un sindicato, no asi de la deduccién de suma alguna correspondiente a la

cotizacién ordinaria fijada por la misma organizacién.

Sobre el particular, cabe destacar, en primer término, que el
inciso 3° del articulo 58 del Cédigo del Trabajo, establece:

Sélo con acuerdo del empleador y del trabajador que debera constar por escrito,
podran deducirse de las remuneraciones sumas o porcentajes determinados,
destinados a efectuar pagos de cualquier naturaleza. Con todo, las deducciones a
que se refiere este inciso, no podran exceder del quince por ciento de la

remuneracion total del trabajador.

A este respecto, mediante dictamen N°4565/94, de 06.10.2011,
esta Direccion sostuvo que tales descuentos estan referidos a aquellos acordados ente el



trabajador y el empleador para efectuar pagos de cualquier naturaleza y cuyos requisitos
son: a) que exista acuerdo entre empleador y trabajador, que debe constar por escrito, y
b) el descuento por tal concepto estd sujeto a un tope maximo del 15% de la

remuneracion total del trabajador.

Lo expuesto precedentemente permite concluir que en la
situacion planteada, no resulta juridicamente procedente que el empleador continte
descontando sumas mensuales por concepto de cuotas extraordinarias a quien no
aparece registrado en la némina de socios del sindicato respectivo y respecto del cual no
se ha requerido, por ende, el descuento de la cotizacién ordinaria mensual de la misma

organizacion.

A mayor abundamiento, en conformidad al precepto antes
transcrito y comentado, descuentos como los de la especie, que son registrados en el
correspondiente comprobante de remuneraciones como cuotas extraordinarias, pese a
que no tendrian tal caracter, segln ya se analizara, solo podran efectuarse con el acuerdo
entre trabajador y empleador, el que debera constar por escrito y con el tope maximo
establecido en la misma norma legal.

En mérito de lo expuesto, cumplo con informar a Ud. que no se
ajustan a derecho los descuentos por concepto de cuotas extraordinarias requeridos al
empleador por un sindicato, respecto de un trabajador que no aparece registrado en la
nomina de socios adjunta al requerimiento efectuado por la misma organizacion para la
deduccion de la cuota ordinaria mensual fijada por esta Gltima; ello, por cuanto, tales
deducciones, que corresponderian a los dividendos mensuales acordados para el pago
del crédito de consumo otorgado por una cooperativa de ahorro al dependiente en
referencia, solo pueden ser descontados previo acuerdo entre trabajador y empleador,
que debe constar por escrito, y sujeto al tope maximo previsto en el inciso 4° del articulo

58 del Cédigo del Trabajo.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales
citadas, jurisprudencia institucional invocada y consideraciones expuestas, cumplo con
informar a Ud. lo siguiente:

1. No compete a esta Direccién determinar si se ajustan a
derecho los descuentos aplicados por el empleador a las remuneraciones de sus
trabajadores, a requerimiento de los sindicatos de los que son socios, en cumplimiento de
las normas de los articulos 260 y 262 del Cddigo del Trabajo y que, en rigor,
corresponderian al pago de créditos contraidos por dichos dependientes con cooperativas
de ahorro. Ello sin perjuicio del derecho que asiste a los afectados de someter a
conocimiento de los Tribunales de Justicia las eventuales infracciones de los preceptos

que regulan la materia.

2. Los descuentos obligatorios previstos en el inciso 1° del
articulo 58 del Cédigo del Trabajo, tales como las cuotas sindicales ordinarias y
extraordinarias, no estan afectos a los topes méximos establecidos en los incisos 2°,3%y

4° del mismo precepto legal.

3. El trabajador que se desafili6é del sindicato del que era socio
no esta obligado a seguir pagando las cuotas ordinarias ni extraordinarias a que se
encontraba afecto hasta antes de su renuncia, atendido lo cual, nada impide que el
dependiente que considere improcedente dicho descuento, solicite la suspension del
mismo y la devolucién de los montos correspondientes, ante el respectivo directorio
sindical. Lo anterior, sin perjuicio del derecho que le asiste de someter el asunto de que

se trata a conocimiento de los Tribunales de Justicia.

4. Resulta procedente descontar a un mismo trabajador las

cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias correspondientes a mas de una
organizacioén sindical, aun cuando la suma de los montos deducidos por tal concepto

supere el 45% de la remuneracién mensual del dependiente respectivo, toda vez que
tales descuentos obligatorios no estan afectos a los topes maximos contemplados en el

articulo 58 del Cédigo del Trabajo.



5. No se ajustan a derecho los descuentos por concepto de
cuotas extraordinarias requeridos al empleador por un sindicato, respecto de un
trabajador que no aparece registrado en la némina de socios adjunta al requerimiento
efectuado por la misma organizacién para la deduccién de la cuota ordinaria mensual
fijada por esta Ultima; ello, por cuanto, tales deducciones, que corresponderfan a los
dividendos mensuales acordados para el pago del crédito de consumo otorgado por una
cooperativa de ahorro al dependiente en referencia, solo pueden ser descontados previo
acuerdo entre trabajador y empleador, que debe constar por escrito, y sujeto al tope
maximo previsto en el inciso 4° del articulo 58 del Cédigo del Trabajo.

Saluda atentamente a Ud.,

ABOGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO
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