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ORD. :

MAT.: Resulta juridicamente procedente el pago del
bono de vacaciones contemplado por la ley N°
20.971 a dofia Ana Carolina Nenen Vergara.,

ANT.: 1) Ordinario N° 551 de 15.06.17 de Sr.
Director del Servicio de Salud Metropolitano
Sur Oriente.

2) Ordinario N° 1907 de 05.05.17 del Sr. Jefe
del Departamento Juridico.

3) Ordinario N° 1245 de 20.03.17 de [a Sra.
Jefa de la Unidad de Dictamenes e Informes
en Derecho.

4) Ordinario N° 55 de 16.03.17 del Sr.
Secretario General de la Corporacion
Municipal de La Florida.

5) Ordinario N° 824 de 17.02.17 de la Sra.
Jefa de la Unidad de Dictamenes e Informes
en Derecho.

6) Oficio N° 1047 de 06.02.17 de Ila
Contraloria General de la Republica.

- 7) Presentacion de 01.02.17 de doha Ana
Carolina Nenen Vergara.

FUENTES: Articulos 3° y 25 ley N° 20.971.

SANTIAGO, 2.5 JUL 207

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SRA. ANA CAROLINA NENEN VERGARA
ANIMOROSA@HOTMAIL.COM

Mediante presentacién del antecedente 7), Ud.

reclama ante la Contraloria General de la RepUblica por cuanto no se le ha
pagado un bono de vacaciones a que tendria derecho y los bonos trimestrales de



la ley N° 19.937 y 19.490. Dicho érgano contralor remitié esta peticién a esta
Direccidn por cuanto es actualmente funcionaria de la atencion primaria de salud
de la Corporacion Municipal de La Florida, por lo que corresponderia a esta
Direccion competencia sobre dicha entidad.

Revisados los antecedentes aparece que esta
Direccion solo tiene competencia respecto de su consulta referida al no
otorgamiento del bono de vacaciones, correspondiendo las restantes que se
encuentran referidas a la aplicacion de las leyes N° 19.937 y 19.490, a la
Contraloria General de la Republica, circunstancia que se hizo presente a dicho

organo contralor.

Efectuada esta precision cumplo con senaiar que el
articulo 25, incisos 1°y 2°, de la ley N° 20.971, dispone:

_ “Concédese, por una sola vez, a los trabajadores de
las instituciones mencionadas en los articulos 2, 3, 5 y 6 de esta ley, un bono de
vacaciones no imponible, que no constituira renta para ningin efecto legal, que se
pagaré en el curso def mes de enero de 2017 y cuyo monto seré de $107.431.-
para los trabajadores cuya remuneracién liquida que les corresponda percibir en
el mes de noviembre de 2016 sea igual o inferior a $709.046.- y de $75.202.- para
aquellos cuya remuneracion liquida supere tal cantidad y no exceda de una
remuneracion brufa de $2.347.989.-Para esfos efectos, se entenderd por
remuneracion bruta la referida en el articulo 19 de esta ley.

“El bono de vacaciones que concede este articulo en
lo que se refiere a los drganos y servicios plblicos centralizados, sera de cargo
del Fisco y, respecto de los servicios descentralizados, de las empresas sefialadas
expresamente en el articulo 2 y de.las entidades a que se refiere el articulo 3,
serg de cargo de la propia entidad empleadora.”

A su vez, el articulo 3° de la misma preceptiva,

prescribe:
“El aguinaldo que oforga el articulo anterior

correspondera, asimismo, en los términos que establece dicha disposicién, a fos
trabajadores de las universidades que reciben aporte fiscal directo de acuerdo con
el articulo 2 del decrefo con fuerza de ley N° 4, de 1981, del Ministerio de
Educacion, y a los trabajadores de sectores de la Administracién del Estado que
hayan sido traspasados a las municipalidades, siempre que tengan alguna de
dichas calidades a la fecha de publicacion de esta ley.”

De las normas antes transcritas se desprende, en lo
pertinente a su consulta, que la ley otorga un bono de vacaciones de monto
diferenciado a aquellos trabajadores que se desempefien en las instituciones gue
ella menciona, cuya remuneracion durante el mes de noviembre no exceda de
una remuneracion bruta de $2.347.989.- sefialando, ademas, que este bono se

pagara en enero dé 2017,

Ahora bien, requerido informe, al Servicio de Salud
Metropolitano Sur Oriente, éste sefialé que Ud. no tiene derecho al pago del bono
de vacaciones contemplado en la ley N° 20,971, por aplicacion del dictamen N°
17.490 de 2017, de la Contraloria General de la Republica, ya que no cumple con
el requisito de encontrarse en funciones a la fecha del pago,; esto es, al 24 de
enero de 2017, por cuanto tiene un cese de funciones por renuncia voluntaria de
01.12.16. o

Esta Direccion no comparte el criterio antes expuesto
toda vez que si bien es cierto efectivamente, de acuerdo a la doctrina sustentada



por la Contraloria General de la Republica, para tener derecho al beneficio en
estudio, el funcionario requiere no sélo tener relacion vigente el mes de noviembre
de 2016 sino que también en enero de 2017, mes en el que corresponde efectuar
el pago, no es menos cierto que dicho érgano contralor ha sehalado mediante
dictamen N°55.448, de 10.07.15 que, en caso de cambio de empleador,
igualmente resulta procedente el pago del beneficio, cuando el servicio de origen
y el de destino se rigen por sistemas remuneratorios previstos en la normativa
que regula el pago de este estipendio, dictamen que si bien se encuentra referido
al pago de un bono de vacaciones regulado en una ley distinta a la del caso en
estudio, resulta iguaimente atendible dada la fundamentacién que sirve de base a
la conclusidn contenida en él.

De esta suerte, en la especie no sélo debe atenderse
a la renuncia de la funcionaria de 01.12.16 sino que también se debe considerar,
como elia sefala en su presentacion, que desde esa misma fecha presta servicios
para la Corporacion Municipal de La Florida, por lo que al mes de enero de 2017
mantenia vinculo laboral con una de las entidades sefaladas por la ley.

Ahora bien, del analisis conjunto de las normas ya
citadas aparece que el legislador otorgé por una sola vez un bono de vacaciones
a determinados trabajadores, entre los cuales quedan comprendidos aquellos de
sectores de la Administracion del Estado traspasados a las municipalidades.

De este modo, conforme con las normas legales
antes transcritas, tiene derecho a este bono una trabajadora de los sectores de la
Administracion del Estado traspasados a las municipalidades en virtud del DFL N°
1-3063, de 1980, los que en virtud de articulo 12 del citado decreto con fuerza de
ley pudieron constituir corporaciones municipales o bien entregar dichos servicios

a corporaciones privadas. :
De consiguiente, en la medida que su remuneracion

bruta del mes de noviembre no haya sido superior a $2.347.989.-, le
corresponderia el pago del bono de vacaciones contenido en la ley N° 20.971 por
cuanio se desempefiaba tanto al mes de noviembre de 2016 como al mes de
enero de 2017 en entidades a que se refiere el articulo 25 de la ley en estudio.

En consecuencia, en mérito de o expuesto y
disposiciones legales citadas cumpio con informar a Ud. que resulta juridicamente
procedente el pago a dofia Ana Carolina Nenen Vergara del bono de vacaciones
contemplado por [a ley N° 20.971. ‘
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