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MAT.: 1. g legislador ha bonsiderado a

informacion Preceptuado en el articulo 315
del Cédigo de| Trabajo

3. El objeto de| derecho de informacion
periddica contenido en el articulo 315 ggy
Cédigo dej Trabajo es |z informacién de la
empresa, en Cuyo establecimiento se ha
constituido un sindicato titular dey derecho
antes indicado.

ANT.: 1) Instrucciones de Jefa de

Unidad de Dictamenes o Informes en

Derecho, de 17.07.2017.

2) Presentacién de 1 9.05.2017, de

Abogado, dofig Andrea Serrang Espaiia,

Lizama y Compafiia,

FUENTES: Cddigo del Trabajo, articulos

216, 220, 221, 227, 238 y 315; Ley N°

20.940.

CONCORDANCIAS: Dictamenes

N°2575/150 de 09.08.2002 vy N°5935/96

de 13.12.2016; Ordinarios N°2155 de

09.05.2012 Yy N°5277 de 21.10.2016.

SANTIAGO,
05 SEP W

AVENIDA VITACURA #2771, OFICINA 904

LAS CONDES



_ Mediante Ia presentacién del antecedente 2) Ug, ha
requerido a este Servicio Pronunciamiento respecto del dmbito ge aplicacion de| Derecho
de informacién periddica, contenido en el articulo 315 ge Codigoe dej Trabajo,
especificamente respecto de su ejsrcicio Por parte de sindicatog de establecimiento.

Al respecto, cimpleme informar a Ud. lo siguiente:

El actual articulo 315, contenida en el nuevo Libro v
del Cédigo del Trabajo dispone:

Respecto de los nuevos sindicatos de empresa gue se
constituyan, ia informacien indicada en este articulo serg enlregada dentro de/ plazo de treinta dias
contado a partir de Ia comunicacion sefialada en el inciso primero de/ articuio 225 de este Codigo.”

Luego, el articulo 216 del Cédigo del Trabajo

lo siguiente:
‘a) Sindicato de empresa: es aquel que agrupa g
trabajadores de yna misma enpresa;

b) Sindicato interempresa: es aguel que agrupa g
trabajadores de dos 0 mas empleadores distintos;

¢} Sindicato de trabajadores independientes: es aquel que
agrupa a trabajadores que no dependen de empleador alguno, y

d) Sindicato de trabajadores eventuales o transitorios; es
aquel constituido por frabajadores que realizan fabores bajo dependencia O subordinacion ep
periodos ciclicos o intermitentes. ”

Por Consiguiente, es dable conciuir que, la diferencia
entre sindicatos dice relacién con los trabajadores que agrupa, de esta manera, ef sindif:ato

sindicales.

A su vez g articulo 227- introducidas las
Modificaciones de |a Ley N° 20.940., para efectos de constitucién de organizaciones
sindicales, especialmente en su inciso Cuarto, dispone lo siguiente:



mas de cincuenta trabajadores, 'equerira de un minime de veinticinco rabajadores gue representen,
a fo menos, el diez Por ciento del totaf de fos que presten servicios en elfa.

"No obstantes jo anterior, para constituir dichg orgahizacion
sindical en aqueflas empresas en las cuales no exista un sindicato Vigente, se réquerira al menos de
ocho trabajadores, debiendo completarse ef quérum exigido en el inciso anterior, en ef Plazo méximo
de un afig, franscurrido of Cual caducarg sy rersonalidac Jurfdica, Por el sofo ministerio de Jg ley, en
el evento de no cumplirse con dicho requisito.

“Si la empresa tuviere mas de un establecfmiento, podrén
tambien constituir sindicateo los trabajadores de cada uno de ellos, con un minimo de veinticinco
trabajadores que represenfen, g o menos, ef treinta Por ciento de jos trabajadores de dicho

“Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera seq ef borcentaje
que representen, podran constituir sindicato doscientos cincuenta o mas lrabajadores de una misma
empresa.”

Es decir que, la norma en Comento, establece los
diferentes quorum de constitycion establecidos Para cada uno de o Presupuestos que

es decir, que los trabajadores que podran constituir uyn determinado sindicato de
establecimiento S0n, a su vez, trabajadores de jg misma empresa.

En este sentido, ¢l Dictamen Ne 2575/150 de
09.08.2002 senaid:

“Se colige, asimismo que, en of caso de os sindicatos
de empresa, ef requisito esenciaf Para sus afifiados es ef de prestar servicios en yna misma
empresa.

A mayor abundamiento, cabe hacer presente que /a
excepcion contemplada en ef inciso 2° def articulo 227, antes transcrito, fue ubicada en /a



Criterio que es reafirmado Por los Ordinariog N°® 5277
de 21.10.2016 Y N° 2155 de 09.05.2012 de esta Direccién,

diferencié para efectos de ejercicio de rechos, entre sindicatos de empresa y sindicatos
de estabrecimfento, Sino que, por el contrario, resuita del angjisis dela nNormativa contenida
en los Librog i y IV dej Caddigo del Trabajo, que solo cuande quiso modificar yng
Circunstancia ¢ hiptesis entre ellos o entre estos y los demas tipos de sindicatos, |o dispuso
expresamente.

Luego, fespecto dei Derecho de informacién, en
general, contenido en el Titulo Il del Libro |V dei Cédigo def Trabajo, es Mmenester recordar
que, el Dictamen N° 5935/96 de 13, 12,2016, indicg que:

De estg Manera, es necesario precisar que, Ia norma
contenida en e articulo 315 es, por consiguiente, instrumentaj g las funciones def sindicato
que sea su titular,

opera o se constituyd, o si implica |a informacién de la empresa en gy totalidad.

En este sentido, el articulo 31 S en estudio dispone
que, la gran empresa debers enlregar anualmente g| balance general, el estado de

En consecuencia, sobre Jg base de las disposiciones
legales y jurisprudencia administrativas precitadas, asi como las consideraciones
expuestas, cumplo con informar Ud, que:

1. El legislador hg Considerado a log sindicatos de

empresa y de eéstablecimiento como organizaciones de |g misma naturaleza, en tanto ambas
deben afiliar séio a trabajadores de una misma empresa; los primeros, a tra’ba}adores que
laboren en Cualquiera de sys dependencias, constituyendo de este modp, _ef genero, en_tanto
que los segundos, a dependientes que presten servicios en un establecimiento de Ia misma,

constituyendo, asi, Ig especie,
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