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Por medio de la presentacion del antecedente 2),
usted ha solicitado un pronunciamiento acerca de la forma como debe poner término al
contrato de trabajo que la une con una técnico en enfermeria, cuya labor era el cuidado de
su madre ya fallecida, encontrandose con fuero maternal.

Funda su presentacion sefalando gue con fecha
01.10.2015 contrata a la trabajadora para que asista a su madre que se encontraba
postrada, con una jornada de 30 horas semanales, distribuidas en los dias martes, jueves
y sabado. Con fecha 06.08.2017 su madre fallece y a los ocho dias siguientes la trabajadora
presenta certificado médico, el que da cuenta de un embarazo de cinco meses.

A partir del fallecimiento de su madre, y por lo menos
hasta el mes de octubre de 2017, le dic a la trabajadora un permiso con goce de
reruneraciones y en el mes de noviembre ingresa a la Comisién de Medica Preventiva e
Invalidez (COMPIN}) fa licencia por el prenatal. A la fecha de esta presentacion, no ha tenido
noticias de la frabajadora, consecuencia de lo cual, no ha presentado la licencia postnatal.

Solicita se {e senale la forma de poner término a la
relacion laboral pues ella no tiene objeto, es una carga econémica dificil de sustentar y le
permitiria poner fin al ciclo de dolor, provocado por el fallecimiento de su madre.

Al respecto, cumplo con informar a usted lo siguiente:

El articulo 201 del Cédigo del Trabajo dispone:
“Durante el periodo de embarazo y hasta un afio después de expirado el descanso de



maternidad, excluido el permiso postnatal parental establecido en el articufo 197 bis, la
trabajadora gozara de fuero laboral y estara sujeta a fo dispuesto en el articulo 174.”

Por su parte el articulo 174 del mismo cuerpo legal
establece que “En el caso de los trabajadores sujetos a fuero laboral, el empleador no podra

poner término al contrato sino con autorizacion previa del juez competente, quien podra
concederla en los casos de las causales sefialadas en los numeros 4 y 5 del articulo 159 y

en las del articulo 160.”

Del analisis arménico de ambas disposiciones, es
posible concluir que las trabajadoras desde el periodo de embarazo hasta un afo después
de expirado el descanso de maternidad, se encuentran amparadas por el fuero maternal,
en tal caso, ella no puede ser despedida sin contar con la autorizacién del juez competente.

El legislador entrega esta facuitad al juez pudiendo
este concederla invocando una de las causales previstas en la norma, esto es, en el caso
concreto que usted senala, el N°5 del articulo 159 del Cédigo del Trabajo, conclusion del
trabajo o servicio que dio origen al contrato.

En consecuencia, no procede poner término al
contrato de trabajo de una trabajadora con fuero maternal, sin la autorizacion previa, del

juez competente.

Saiuda a usted.
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