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ORD. N° /

DEPARTAMENTO JUR\i?ZO 1780

f(/‘,{j‘(/ij MAT.: Atiende presentacién sobre continuidad de
las labores en la empresa Tubos y Plasticos
Tigre ADS de Chile Ltda.

ANT.: 1) Instrucciones de Jefatura de Unidad de
/ . Dictamenes e Informes en Derecho, de
' 19.03.2018.

2) Oficio N° 1682, de ICT Norte Chacabuco,
recibido el 12.12.2017.

3) Oficio N° 2810, de Unidad de Dictamenes
e Informes en Derecho, de 22.06.2017.

4) Presentacion de Tubos y Plasticos Tigre
ADS Ltda., de 11.05.2017.

SANTIAGO,
DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO 10 AD
A : TUBOSY PLASTICOS TIGRE ADS LTDA.

APOQUINDO N° 2827 PISO 11
LAS CONDES/

fvicuna@fontaineycia.cl

Por presentacion del antecedente 4), se consulta si el
proceso productivo que se describe, es una explotacion que por su naturaleza
exige continuidad, y por tanto, se consulta también, si su personal dependiente
estaria exceptuado del descanso en domingos y festivos, conforme lo dispone el
N° 2 del articulo 38 del Cdédigo del Trabajo.

Se explica en la presentacion, que la empleadora se
ha visto en la necesidad de redisefiar su proceso productivo, en atencién a las
dificultades habidas en la fabricacion de tuberia corrugada por los recesos
laborales de domingos y festivos.

En efecto, conforme al inciso primero del articulo 37
del Cddigo del Trabajo, “Las empresas o faenas no exceptuadas del descanso
dominical no podréan distribuir la jornada ordinaria de trabajo en forma que incluya
el dia domingo o festivo, salvo en caso de fuerza mayor”. Asimismo, en ciertos
casos especialmente regulados, los dependientes se encuentran exceptuados del
descanso dominical, entre los que se cuenta la situacion descrita por el articulo 38
N°® 2 del Cddigo del ramo, es decir:
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“2.- En las explotaciones, labores o servicios que
exifan continuidad por la naturaleza de sus procesos, por razones de caracter
técnico, por las necesidades que satisfacen o para evitar notables perjuicios al
interés publico o de la industria”.

Ahora bien, para determinar si las labores en que
incide la consulta dan lugar a la aplicacion del referido articulo 38 N° 2 del Codigo
del Trabajo, esta Direccion ha tenido a la vista el respectivo informe de
fiscalizacion anexo al Oficio de antecedente 2), en que constan testimonios de los
dependientes que laboran directamente con la maquinaria que permite la
elaboracion mediante extrusién de plasticos y tubos corrugados, y también, la
opinién vertida por la funcionaria fiscalizadora en su condicién de ministro de fe,
Srta. Karen Gutiérrez Castro. Con estos antecedentes de hecho, unidos a las
disposiciones legales pertinentes y a la jurisprudencia administrativa de esta
Direccion, se ha alcanzado una conviccion fundada sobre la materia que se
consulta.

Lo sustantivo a resolver en la situacién que se
examina, dice relacion con la factibilidad legal y técnica de dar continuidad al
proceso productivo los dias domingos y festivos, puesto que no es materia de
discusion la continuidad diaria de estas labores, que se encuentra debidamente
cubierta por tres turnos sucesivos de trabajo de lunes a sabado, en los cuales los
trabajadores rotan cada semana realizando turnos de marfana, tarde y noche,
incluido el inicio a las 23.00 horas del domingo del turno nocturno, que termina a
las 07.00 horas del lunes.

Mas aun, debe consignarse que expresa Yy
literalmente la funcionaria fiscalizadora manifiesta que, “la empresa el dia
domingo, no realiza turnos de mafiana y tarde. Sélo en caso excepcional, le
solicitan a algunos trabajadores realizar dichos turnos, donde se compensa con un
dia de la semana siguiente y a su vez, le cancelan las horas extraordinarias”.

En este orden de ideas, corresponde - ahora -
establecer, que significacion tienen estos hechos a la luz del articulo 38 N° 2
transcrito.

Desde luego, debe tenerse presente que el énfasis
de esta disposicion estd puesto en la naturaleza intrinseca del proceso, es decir,
esta norma se refiere a labores que por su entidad e indole tienen el caracter de
continuas en si mismas. El legislador no toca y no se refiere ni alin de paso, al
costo econdmico que pudiese tener la interrupcion del proceso, factor que
legalmente no es incidente para calificar estas labores. Por lo demés, con este
criterio se han examinado en otras oportunidades procesos productivos que ha
calificado esta Direccion (Ordinarios Nos 1349, de 09.04.2001, y 2086, de
18.05.2004).

Sobre la base de estos criterios de la jurisprudencia
administrativa de esta Direccion, el informe de fiscalizacion sefala que, “ef
proceso productivo no es de manera continua...la empresa suspende sus labores
en dia domingo...realiza cambios de moldes de manera semanal segin peticién
de clientes...la empresa también debe efectuar una limpieza en la maquina antes
de instalar el nuevo molde ...Ademés, segin lo pactado en los contratos de
frabajo, la jornada sera interrumpida por 45 minutos destinados a colacién que no
sera considerado como trabajado”,



Por ultimo, debe considerarse que para alterar la
normalidad de las jornadas de trabajo de los dependientes y como consecuencia
sus tiempos de descanso y recreacion, deben existir hechos claros y concluyentes
que vuelvan indispensable el desempefio de labores en domingos y festivos,
circunstancias que en realidad no concurren en la especie.

En estas condiciones, en concepto de esta Direccidn,
el proceso productivo examinado - por su naturaleza - no retne los caracteres de
continuidad exigidos por el articulo 38 N° 2 del Cédigo del Trabajo.

En consecuencia, sobre la base de los antecedentes
de hecho y de derecho invocados, cimpleme manifestar a Ud. que las labores de
producciéon de tuberia corrugada que se lleva a cabo en la empresa Tubos y
Plasticos Tigre-ADS Ltda., no exigen continuidad por la naturaleza del proceso, de
lo cual se deriva que a los trabajadores involucrados les asiste el derecho al
descanso los dias domingos y festivos.

Saluda a Ud.,
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