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DIR ION DEL TRABAJO
EP. AMENTO JURIDICO

22339(1193)/97 omp. no 0484, 032 /

MAT.: Niega lugar a la reconsidera-
c16n del dictamen NQ 4796/262
de 18.08.97 que concluye gue
"Para los efectos de calcular
el feriado convencional de 21
dias habiles a gque tienen de-
recho los trabajadores de la
empresa Codelco-Chile, Divi-
s16n Andina, en conformidad a
las letras A) y B) de la clau-
sula 4.2 sobre "Vacaciones Yy
Feriado Progresivo” del 1ns-
trumento colectivo de 01.09.-
95, el dla sabado debe consi-
derarse 1inhabil, para deter-
minar la duracidén de dicho
beneficio”.

ANT.: Presentaciédn de 10.11.97, Cor-
poracidn Nacional del Cobre de
Chile, Divisién Andina.

FUENTES:
C6digo del Trabajo, articulo
69.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NQOs. 6045/274, de
17.10.94; 1929/99, de 27.03.-
95; 7669/319, de 21.11.95;
1669/63, de 18.03.96 y 4796/2-
62, de 18.08.97.

SANTIAGO, 23 ENE 1998
DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SRES. CORPORACION NACIONAL DEL COBRE
DIVISION ANDINA SALADILLO

LOS ANDES/

Mediante presentacién del anteceden-
te, se ha solicitado reconsideracién del dictamen NQ@ 4796/262 de
18.08.97 el cual concluye que ”"Para lecs efectos de calcular el
feriado convencional a que tienen derecho los trabajadores de la
empresa Codelco-Chile, Divisidén Andina, en conformidad a las letras
A) y B) de 1a clausula 4.2 sobre "Vacaciones y Feriado Progresivo”,
del instrumento colectivo de 01.09.95, el dla sdabado debe conside-
rarse 1nhabil, para determinar la duracidn de dicho beneficlo?.

Al respecto, curpleme i1nformar a Ud.
lo siguiente:

Las considevaciones de hecho y de
derecho en que se fundamenta la referida solicitud de reconsidera-
cién no permiten modificar la doctrina contenida en el aludido
pronunciamiento jurilico.



En efecto, a partir del 192 de
noviembre de 1993, fecha en que comenzé a regir la norma que
actualmente se contiene en el articulo 69 del Cbdigo del Trabajo,
las partes contratantes al pactar un namero de dias por concepto de
feriado superior al establecido en la ley, se encontraban obligadas
a respetar la regla contenida en dicho precepto en términos tales,
que para calcular el feriado que éstas convengan, el sabado se
constdera 1nh&bil, cualquiera fueren las consideraclones gue
tuvieron en vista al acordar un feriado superior al legal.

De ello se sigue, que no resulta
juridicamente procedente en la situacién en consulta imputar los 3
dias de permiso al feriado de 21 dias habiles a que tienen derecho
los trabajadores de la Empresa que se encuentran afectos a una
Jornada bisemanal, vale decir no otorgar dichos dias de permiso, a
cambio de contabilizar el aludido feriado convencional de lunes a
viernes, por la circunstancia de que, segln sostiene la Empresa,
los dias de permiso fueron convenidos con el objeto de seguir
calculando el descanso anual de 21 dias habiles, considerando el
dia sabado como habil.

Sostener una tesis contraria
implicaria una renuncia de derecho por parte de los respectivos
trabajadores, la cual se encuentra expresamente prohibida, al tenor
de lo prevenido en el 1inciso 1Q del articulo 59 del Cédigo del
Trabajo.

En consecuencia, cumplo con informar
a Ud. que se niega lugar a la reconsideraci6n del Ordinario NQ
4796/262, de 08.08.97, y, por ende, para los efectos de calcular el
feriado convencional de 21 dias habiles a que tienen derecho los
trabajadores de la Empresa que se encuentran sujetos a una jornada
bisemanal, el dfa sidbado debe considerarse inhabill, sin perjuicio
del derecho que les asiste a los aludidos dependientes de impetrar
los 3 dias de permiso convenidos en la clausula 4.2 del instrumento
colectivo de 01.09.95 celebrado entre dicha empresa y el Sindicato
Unificado de Trabajadores constituido en la misma.
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