
ION DEL TRABAJO 
AMENTO JURIDICO 

• 22339(1193)/97 

DE DIRECTORA DEL TRABAJO 

ORO. NQ o 4 8 4, __ 0_32_, 
HAT.: Niega lugar a la recons1dera­

c1ón del dictamen NQ 4796/262 
de 18.08. 97 que concluye que 
"Para los efectos de calcular 
el fer1ado convenc1onal de 21 
dlas háb1les a que t1enen de­
recho los traba;adores de la 
empresa Codelco-Chlle, Divl­
Slón And1na, en conform1dad a 
las letras AJ y B) de la cláu­
sula 4.2 sobre "Vacac1ones y 
Fer1ado Progres1vo" del lns­
trumento colect1vo de 01.09.-
95, el dla sábado debe consl­
derarse 1 nháb1l, para de ter­
mlnar la durac16n de dicho 
benefic1o". 

ANT.: Presentac1ón de 10 .11. 97, Cor­
poración Nac1onal del Cobre de 
Ch1le, Div1s1ón And1na. 

FUENTES: 
Código del TrabaJo, articulo 
69. 

CONCORDANCIAS: 
Dictámenes NQs. 6045/274, de 
17.10.94; 1929/99, de 27.03.-
95; 7669/319, de 21.11.95; 
1669/63, de 18.03.96 y 4796/2-
62, de 18.08.97. 

SANTIAGO, 2 3 ENE í998 

A SRES. CORPORACION NACIONAL DEL COBRE 
DIVISION ANDINA SALADILLO 
LOS ANDES/ 

Mediante presentación del anteceden­
te, se ha solicitado reconsideración del dictamen NQ 4796/262 de 
18.08. 97 el cual concluye que "Para los efectos de calcular el 
fer1ado convenc1onal a que tienen derecho los traba;adores de la 
empresa Codelco-Chile, Divis16n Andina, en conformidad a las letras 
A) y BJ de la cláusula 4.2 sobre "Vacac1ones y Fer1ado Progresivo", 
del 1nstrumento colect1vo de 01.09.95, el dJa sábado debe conside­
rarse 1nháb1l, para determinar la durac16n de rlicho benef1c1o". 

Al respecto, có~pleme 1nformar a Ud. 
lo s1gu1ente: 

Las considet"ac1cnes de hecho y de 
derecho en que se fundamenta la referida &ol1c1tud de reconsidera­
ción no permiten modificar la doctrina cont~nida en el aludido 
pronunciamiento juriJ1co. 
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En efecto, a partir del 1Q de 
nov1embre de 1993, fecha en que comenzó a reg1r la norma que 
actualmente se contiene en el articulo 69 del Cód1go del TrabaJo, 
las partes contratantes al pactar un número de dias por concepto de 
fer1ado super1or al establec1do en la ley, se encontraban obl1gadas 
a respetar la regla conten1da en d1cho precepto en térm1nos tales, 
que para calcular el fer1ado que éstas convengan, el sábado se 
cons1dera 1nháb1l, cualqu1era fueren las cons1derac1ones que 
tuv1eron en v1sta al acordar un fer1ado super1or al legal. 

De ello se s1gue, que no resulta 
JUridlcamente procedente en la s1tuac16n en consulta 1mputar los 3 
dias de perm1so al fer1ado de 21 dias háb1les a que tienen derecho 
los trabaJadores de la Empresa que se encuentran afectos a una 
Jornada bisemanal, vale dec1r no otorgar dichos dias de permiso, a 
cambio de contab1l1zar el alud1do fer1ado convenc1onal de lunes a 
v1ernes, por la circunstanc1a de que, según sostiene la Empresa, 
los dlas de perm1so fueron conven1dos con el obJeto de seguir 
calculando el descanso anual de 21 dias hábiles, cons1derando el 
dia sábado como háb1l. 

Sostener una tesis contraria 
1mpl1caria una renunc1a de derecho por parte de los respectivos 
trabajadores, la cual se encuentra expresamente prohibida, al tenor 
de lo preven1do en el 1nc1so lQ del articulo SQ del Código del 
TrabaJo. 

En consecuencia, cumplo con 1nformar 
a Ud. que se n1ega lugar a la recons1derac1ón del Ord1nar io NQ 
4796/262, de 08.08.97, y, por ende, para los efectos de calcular el 
fer1ado convenc1onal de 21 dias hábiles a que tienen derecho los 
trabaJadores de la Empresa que se encuentran suJetos a una Jornada 
b1semanal, el dia sábado debe cons1derarse inhábil, s1n perjuiclo 
del derecho que les as1ste a los alud1dos dependientes de impetrar 
los 3 dias de perm1so conven1dos en la cláusula 4.2 del instrumento 
colect1vo de 01.09.95 celebrado entre dicha empresa y el Sindicato 
Un1f1cado de TrabaJadores const1tu1do en la m1sma. 
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J -ºlstribución: 
Jurid1co, Partes, Control 
Boletin, Deptos. D.T., Subdirector 
u. As1stencia Técnica, XIII Reglones 

Ud., 

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsión Social 
Sr. Subsecretar1o del Trabajo 


