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Mediante presentacién del antecedente 1), solicita se
estudie la implementacién de una jornada especial de trabajo para una trabajadora de casa
particular puesto que la distribucién de jornada propuesta no puede ser inscrita en el registro.
~ Agrega que la trabajadora ingresa a prestar servicios los dias viernes a las 17:00 hrs. y se retira
el domingo a las 08:00 hrs. Solicita se autorice una jornada especial.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

El 146 inciso 1° del Codigo del Trabajo, define a los
trabajadores de casa particular como aquellos que se dedican de forma continua, en una jornada
de trabajo parcial o completa al servicio de una o de mas personas naturales o bien de una familia,
realizando labores de aseo y de asistencia propios o inherente al hogar.

Por su parte, el 149 inciso 2° del mismo cuerpo legal,
establece:

“(...) Cuando vivan en la casa del empleador no estaran
sujetos a horarios, sino que este seréd determinado por la naturaleza de su labor, debiendo tener
normalmente un descanso absoluto minimo de 12 horas diarias. Entre el término de la jornada
diaria y el inicio de la siguiente, el descanso sera ininterrumpido y, normalmente, de un minimo
de 9 horas. El exceso podra fraccionarse durante la jornada y en él se entendera incluido el lapso
destinado a las comidas del trabajador.

A su vez, el articulo 150 inciso 2° del referido Cddigo,
dispone:

“(...) Tratandose de trabajadores que vivan en la casa del
empleador se aplicaran las siguientes normas:

a) Tendran derecho a descanso semanal los dias
domingo.

b)  Tendran derecho a descanso los dias sabado, los
cuales, de comin acuerdo, podran acumularse, fraccionarse o intercambiarse por otros dias de
la semana. En caso de acumularse, dichos dias deberan ser otorgados por el empleador dentro

del respectivo mes calendario. Estos descansos no podran ser compensados en dinero mientras
la relacién laboral se encuentre vigente.

c) Tendran derecho a descanso todos los dias que la
ley declara festivos. No obstante, las partes, con anterioridad a ellos, podran pactar por escrito
que el descanso se efectie en un dia distinto que no podra fijarse més alla de los noventa dias



siguientes al respectivo festivo. Este derecho caducara si no se ejerce dentro de dicho plazo y no
podréa compensarse en dinero, salvo que el contrato de trabajo termine antes de haberse ejercido
el descanso.

Los dias de descanso facultan a los trabajadores a no
reiniciar sus labores hasta el comienzo de la jornada diaria siguiente”.

De los preceptos antes transcritos se infiere que tratandose
de los trabajadores de casa particular puertas adentro la ley establecié un descanso absoluto de
12 horas diarias como también un descanso minimo e interrumpido de 9 horas entre el término
de la jornada diaria y el inicio de la jornada siguiente, disponiendo que solamente el exceso de
dichas horas podria fraccionarse durante el cumplimiento de la jornada de trabajo.

Asimismo, se establece que los dias sabados son de
descanso sin perjuicio del derecho que se reconoce a las partes en orden a convenir que dichos
dias puedan acumularse, fraccionarse o bien intercambiarse por otros dias de la semana. En el
caso de los festivos también se establece que son dias de descanso sin embargo se permite a
las partes pactar por escrito con anterioridad a ellos que dicho descanso se realice un dia distinto
que no podra fijarse mas alla de los noventa dias siguientes al respectivo festivo.

A su vez, el precepto es claro en sefialar que el domingo es
dia de descanso sin que la ley establezca excepcion alguna al respecto, de lo cual se concluye
que se trata de un derecho irrenunciable para el trabajador que escapa a aquellas materias sobre
las cuales las partes pueden libremente convenir.

En ese contexto, la jornada de trabajo por usted propuesta
que involucra los dias viernes, sabado y domingo no se ajusta a los criterios contenidos en los
articulos antes transcritos, por tal motivo no resulta posible su registro.

Ahora bien, con relacién a la posibilidad que este Servicio
autonce un tipo de jornada especial, facultad radicada en el Director del Trabajo, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 38 inciso 7° del Cédigo del Trabajo, quien en casos calificados y previo
acuerdo de los trabajadores involucrados, podra autorizar la implementacién de un sistema
excepcional de distribucién de jornada de trabajo y descansos en aquellas empresas exceptuadas
del descanso en dia domingo y festivos en que no fuere posible aplicar las normas generales que
en materia de descanso semanal compensatorio se establecen en dicho articulo, lo anterior, con
ocasién de las especiales caracteristicas de la prestacion de los servicios, cabe sefalar que el
caso por usted expuesto no se ajusta a las hipdtesis que facultan una autorizacion en tal sentido,
toda vez que la propia ley dispone que tratandose del trabajador de casa particular el dia domingo
es de descanso.

En consecuencia, sobre la base de lo expuesto,
disposiciones legales citadas, cumplo con informar a Ud. que no resulta posible autorizar ni
registrar un contrato de trabajador de casa particular que contenga uma distribucion de jornada
de trabajo que incorpore el dia domingo. ,
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