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DE DIRECTORA DEL TRABAJO 

A SR. GERENTE GENERAL 

49~16 344 ORD. NO ___________ / ___________ / 

HAT.: Se rechaza recons1derac1ón de 
d1ctamen NQ 1972/125, de 04.-
05.98, que deJó establecido 
que los articulas 156 y 157 de 
la Ley Orgán1ca Const1 tuc1onal 
de la Contraloria General de 
la Repúbl1ca sobre fuero elec
toral, r1gen, para restringir 
términos de relac1ones labora
les desde tre1nta dias antes 
de la elecc1ón y hasta sesenta 
dias después, y para restrin
gir com1s1ones y traslados 
desde treinta dias antes de la 
elecc1ón y sólo hasta el dia 
de ésta. 

ANT.: Presentación de la Empresa de 
los Ferrocarriles del Estado, 
de 09.07.98. 

FUENTES: 
L.O.C. NQ 10.336, de la Con
traloria General de la Re
publica, articulas 156 y 157. 

CONCORDANCIAS: 
Dictamen NQ 1972/125, de 04.-
05.98. 

SANTIAGO, 160CT1998 

EMPRESA DE LOS FERROCARRILES DEL ESTADO 
ALAMEDA NQ 3322 
SANTIAGO/ 

Por la presentación del antecedente, 
se sol1c1ta que se exam1nen nuevos antecedentes que d1cen relac1ón 
con el dictamen NQ 1972/125, de 04.05.98, de esta Dirección, que en 
concepto de esa empresa Justl f 1can su mod1 f 1cac1ón. En efecto, 
este pronunciamiento concluyó que "los articulas 156 y 157 de la 
Ley Orgán1ca Const1tuc1onal de la Contralorfa General de la 
Repóbl1ca sobre fuero laboral, r1gen, para restringir términos de 
relaciones laborales desde tre1nta dfas antes de la elecc1ón y 
hasta sesenta alas después, y para restringir com1s1ones y 
traslados desde tre1nta dfas antes de la elecc1ón y sólo hasta el 
dla de ésta". 

Ahora b1en, se hace valer el d1ctamen 
NQ 27.435, de mayo de 1960, de la Contralor1a General de la 
Republica, que concluye que "para las elecc1ones extraord1nar1as u 
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ord1nar1as de reg1dores, las d1spos1c1ones de la ley en anál1s1s 
sólo cabe apl1carlas desde tre1nta dfas antes de la respect1 va 
elecc1ón, por cuanto el plazo poster1or que la ley señala únlcamen
te r1ge pare el caso de elecc1ones de Pres1dente de la Republ1ca", 
pronunc1am1ento que se encontrarla actualmente v1gente. 

Como se adv1erte, para establecer la 
extens1ón de este fuero electoral, esta D1recc1ón d1st1ngue los 
términos de relaciones laborales -por un parte- de las comis1ones 
y traslados -por la otra-, en tanto que la Contraloria General de 
la República cons1dera que lo fundamental es distinguir s1 se est~ 
en presenc1a de una elección de Presidente de la Repfiblica o de 
autoridades municipales. 

Sln perJUICIO de esta d1spar 
apreciación JUridlca, es necesario precisar antes de entrar a la 
sustancia del asunto, que de acuerdo a nuestro ordenamiento 
JUridlco esta Dirección es la ún1ca competente para ftscalizar e 
1nterpretar admin1strat1vamente las normas legales y reglamentarias 
que regulan las relaciones de trabaJo en la Empre3a de los 
Ferrocarriles del Estado, lo que no 1mp1de que esta d1ferenc1a de 
op1n1ones pueda servir de base para ampl1ar el punto de v1sta de 
esta D1recc1ón o eventualmente para mod1f1carlo, en la med1da que 
estos nuevos antecedentes resulten fundados y convincentes y asi lo 
aprec1e -soberanamente y dentro de su competencia- esta Inst1tuc1ón 
Fiscalizadora. 

Ahora b1en, en cuanto al fondo, en 
concepto de esta Dirección, la adecuada 1nterpretac1ón de estas 
normas sobre fuero laboral debe tener presente la finalidad que el 
legislador tuvo presente para establecer esta normat1va, finalidad 
que el d1ctamen NQ 1972/125, de esta D1recc1ón prec1sa, cual es, la 
de asegurar la total prescindencia de la Administración del Estado 
en las elecciones de mandatarios elegidos por voto popular. Es 
dectr, con este fuero se busca asegurar que el personal que presta 
serv1c1os en la Adm1n1strac1ón del Estado, no se vea expuesto a 
pres1ones o afectado por decisiones de sus superiores Jer~rquicos 
que 1ncidan d1recta o indirectamente en la respect1va contienda 
electoral. 

En este orden de 1deas, es dable 
advert1r que para la cabal consecución de la ftnalidad que el 
leg1slador se propuso alcanzar con este fuero de tan singulares 
rasgos, resulta Inconducente a este f1n la distinción que formula 
la Contraloria General de la Repúbl1ca entre elecciones de 
Presidente de la República y elecciones de autoridades municipales, 
toda vez que tanto el personal de los órganos dependientes de la 
autoridad del Jefe de Estado -Ministros, Servicios, Intendencias y 
Gobernaciones, entre otros- como el personal de las Mun1c1pal1da
des, en uno y otro proceso electoral -indistintamente- pueden 
verse expuestos a presiones indebidas destinadas a doblegar su 
necesaria prescindencia electoral, max1me y con mayor razón aun s1 
se cons1dera la actual y creciente transferencia de compentencias 
y recursos a las autoridades ed1l1c1as. 



3 

As 1 entonces, en concepto de esta 
Dtrecctón, el periodo de t1empo que los functonartos de la 
Admlntstractón del Estado se encuentran amparados por este fuero 
electoral no dependen del ttpo o Jerarqula de mandatarto popular a 
ser elegtdo -Prestdente de la Republtca, parlamentartos o autortda
des muntctpdles- pues cualqutera sea la elecctón de que se trate, 
s1empre la neutraltdad y presc1ndenc1a electoral de los dependten
tes del Estado es un bten JUr1dtco necesarto proteger, de ah1 que 
se haya adoptado el predtcamente de que para limitar despidos este 
fuero rige desde treinta d1as antes de la elección y hasta sesenta 
d1as después, en camb1o, para restringir comisiones y traslados de 
personal esta prerrogativa se extiende desde treinta d1as antes de 
la elecctón y sólo hasta el dia de ésta, para todo t1po de evento 
electoral. 

En consecuencta, sobre la base de las 
cons1derac1ones precedentes, cumpleme man1festar a Ud. que los 
elementos de ju1c1o en que se sustenta el dtctamen NQ 27.435, de 
1960, de la Contralor1a General de la Republica, no altera la 
validez n1 las conclustones del dtctamen NQ 1972/125, de 04 05.98, 
de esta Dirección del TrabaJo. 
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