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ORDINARIO N°: /

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Feriado legal; Computo; Sistema especial de distribucion de
jornada y descansos.

RSUMEN:

1.- La resolucién que establece un sistema excepcional de
distribucién de jornada y descansos no altera las reglas
generales del feriado basico, debiendo otorgarse de manera
continua un minimo de 10 dias habiles, siendo inhabil para
estos efectos el sabado.

2.- El exceso sobre los 10 dias ya sefalados, podra
fraccionarse de comun acuerdo entre las partes, no perdiendo
dicha cantidad valor alguno, por distribuirse la jornada de
lunes a jueves.

3.- El factor 1.25 dias solo se utiliza para calcular la
indemnizacién por feriado proporcional al término de la
relacién laboral.

ANTECENDENTES:

1) Revisidn de 06.01.2020, de Jefe Departamento Juridico y
Fiscal.

2) Instrucciones de 06.12.2019, de Jefa Unidad de
Pronunciamientos, Innovacién y Estudios Laborales.

3) Presentaciéon de 15.02.2019, Max Arancibia Q., en
representacion de la empresa AT-EME SpA.

SANTIAGO,
10 ENE 2020

DE :JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A : SR. MAX ARANCIBIA Q.

info@atmsa.cl

Mediante la presentacion del antecedente 3), Ud. solicita un pronunciamiento juridico que
aclare la forma como se deben otorgar los 5 dias de feriado que, por disposicién del legislador
pueden ser fraccionados de comun acuerdo entre las partes, tratdndose de trabajadores cuya
jornada se encuentra sujeta a una Resolucién que autoriza un sistema excepcional de
distribucién de jornada y descansos.



Funda su presentacion sefialando que la empresa cuenta con una Resolucién que le
autoriza para trabajar mediante un sistema de 4x3 con una jornada de 45 horas semanales,
distribuida de lunes a jueves.

Formula las siguientes consultas:

“1.- Esos § dias, sequivalen a 1,25 dias habiles de feriado considerando que la jornada se
distribuye en 4 dias? ¢ Si el trabajador hace uso de 4 dias, se entiende que con ello se completa
su feriado legal?

2.- ¢Es posible fraccionar los dias de feriado?

3.- ¢Es obligacion para el empleador oforgar 10 dias hébiles continuos de feriado? ;EI
trabajador puede decidir tomar sus vacaciones de modo fraccionado?”.

Al respecto, cumplo con informar a usted lo siguiente:

Previo al andlisis de su situacion particular, cabe tener presente que los incisos finales del
articulo 38 del Codigo del Trabajo, facultan al Director del Trabajo mediante resolucién fundada
con una duracién maxima de 3 afios, y en casos calificados, establecer un sistema excepcional
de distribucién de jornadas y descansos, siempre que se cuente con el acuerdo de los
trabajadores y las condiciones de higiene y seguridad estén debidamente acreditadas.

Consecuencia de lo anterior, la Orden de Servicio N°5 de 20 de noviembre de 2009, de la
Direccion del Trabajo, establece que ‘“la implementacién de un sistema excepcional de
distribucion de la jornada de trabajo y descansos implica para los sujetos de la relacién laboral
la aceptacion de modificaciones al pacto original que los une, generandose obligaciones
reciprocas entre si, las que se integran a los respectivos contratos individuales de trabajo de los
involucrados”, razén por la cual resulta inalterable el sistema de distribucién sefialada en la
respectiva resolucion.

A sus consultas en particular, cabe tener presente que un sistema excepcional de
distribucion de jornada y descansos no altera las reglas generales respecto del feriado, el que
ademas constituye un derecho irrenunciable para el trabajador de acuerdo con lo dispuesto en
el inciso segundo del articulo 5° del Cédigo del Trabajo.

La jurisprudencia de este Servicio mediante el Ordinario N°4.541 de 05.09.2016 ha
sefialado: "De esta suerte, el feriado legal basico de dichos dependientes estara constituido por
15 dias habiles a los cuales habra que agregar los dias sabado, domingo y los festivos que
incidan en el periodo, debiendo, en todo caso, iniciarse el computo correspondiente, una vez
concluido el ciclo de descanso que establece el respectivo sistema excepcional. Ello por cuanto,
como ya se dijera, el derecho a gozar de dicho descanso deriva del cumplimiento de la
correspondiente jornada especial por parte de los involucrados, por lo cual no procede imputario
a un beneficio distinto, cual es, el de feriado legal”,

A mayor abundamiento, se sugiere revisar el Ordinario N°2.699 de 19.05.2016, al cual
puede acceder ingresando al enlace www.dt.gob.cl., el cual absuelve una serie de consultas
relacionadas con su presentacion.

Por su parte, el inciso primero del articulo 67 del Cédigo del Trabajo, establece la regla
general del feriado legal que dispone: “Los trabajadores con méas de un afio de servicio tendran
derecho a un feriado anual de quince dias hébiles, con remuneracion integra que se otorgara de
acuerdo con las formalidades que establezca el reglamento”.

Cabe considerar que el factor 1.25 dias es utilizado para calcular la indemnizacion por
feriado proporcional al término de la relacién laboral, segin lo ha sefialado este Servicio por
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medio del Dictamen N°2.804/147 de 05.05.1995 “sobre la base de la conclusion anterior, la
reiterada jurisprudencia del Servicio ha determinado que el feriado proporcional aludido se
traduce en 1,25 dias por cada mes que haya durado la relacién laboral, lapso que debe ser
compensado con una suma proporcional a la remuneracion integra que le habria correspondido
en el evento de haber tenido derecho a feriado completo”. Mientras la relacién laboral se
encuentra vigente los 5 dias sobre el exceso de 10 consagrado en el articulo 70 del Cédigo del
ramo, puede fraccionarse de comun acuerdo entre las partes, no perdiendo dicha cantidad valor
alguno, por distribuirse la jornada de lunes a jueves.

Como se ha sefialado en el parrafo precedente, todo lo que exceda de 10 dias habiles de
feriado, es susceptible de ser fraccionado por acuerdo de las partes.

Reiterando lo anterior, y con el fin de aclarar la consulta signada con el numeral 3), es el
citado articulo 70 el que establece el principio de continuidad de los 10 dias de feriado, puesto
que se entiende que ésta es la fraccion minima de descanso anual que permite al trabajador
reponer sus energias para continuar con el afio laboral. Ademas, cabe agregar que es el
legislador laboral el que establece la imposibilidad de compensar estos 15 dias en dinero, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 73 del Cédigo del Trabajo.

En consecuencia, de acuerdo con la normativa invocada vy la doctrina citada, cumplo con
informar a usted lo siguiente:

1.- La resolucién que establece un sistema excepcional de distribucion de jornada vy
descansos no altera las reglas generales del feriado basico, debiendo otorgarse de manera
continua un minimo de 10 dias habiles, siendo inhabil para estos efectos el sabado.

2.- El exceso sobre los 10 dias ya sefialados, podré fraccionarse de comun acuerdo entre
las partes, no perdiendo dicha cantidad valor alguno, por distribuirse la jornada de lunes a jueves.

3.- El factor 1.25 dias solo se utiliza para calcular la indemnizacion po
al término de la relacién laboral. :

Saluda atentamente a Ud.,

DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO
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