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ORDINARIC N°: /
ACTUACION:
Aplica doctrina.
MATERIA:

Salud y Seguridad en el Trabajo. Deber de proteccion. Riesge
grave o inminente. Trabajadora embarazada.

RESUMEN:

1.

En el caso de trabajadoras embarazadas que siguen
prestando servicios en su lugar de trabajo, el empleador
puede adoptar alguna de las medidas alternativas de
cumplimiento de las obligaciones taborales indicadas en
Dictarmen N°1239/05, de fecha 19.03.2020.

En la medida que su empleador no cumpla con la
obligacion de adoptar las medidas necesarias para
proteger eficazmente su vida y salud, considerando su
estado de embarazo, la asistencia a su lugar de frabajo
podria considerarse dentrc de las situaciones de riesgo
grave e inminente tanto para su vida y salud como para la
del hijo que esta por nacer, que autorizarian el derecho de
la trabajadora a interrumpir sus labores vy abandonar el
lugar de trabajo, situacion que debera ser puesta en
conocimiento de su empleador en el mas breve plazo.

El examen y ponderacion de la situacion particular que le
afectaria requiere la infervencion de este Servicio, a fravés
de la fiscalizacion respectiva.

ANTECEDENTES:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Instrucciones de 14.07.2020, de Jefa Departamento
Juridico y Fiscal (S)

Instrucciones de18.06.2020 y 28.05.2020 de Jefa Unidad
de Pronunciamientos, innovacion y Estudios Laborales.
Correo elecirénico de 27.03.2020, de Jefa de Unidad de
Pronunciamientos, Innovacion y Estudios Laborales.
Pase N° 270, de 25.03.2020, de Jefa de Gabinete
Directora (S).

Memo N° INPR2020-12037, de 19.03.2020, de Director de
Gestidn Ciudadana Presidencia de la Republica.
Presentacion de dofia Maria Paz Thomson Sandoval, de
16.03.2020,
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Mediante memo del antecedente 5) se ha derivado su presentacion, individualizada en el
antecedente 6}, a fin de dar respuesta y orientacién respectc de la situacién que la afectaria
producto de que, pese a la contingencia que afectz al pais por la pandemia de Covid-19, la
empresa en la que labora Ia habria excluido de a cuarentena impuesta para el resguardo de sus
colaboradores, no considerando que se encuentra cursando un embarazo de 8 semanas, de alto
riesgo, y sin considerar ademas que tiene una hija de 1 afic 5 meses con problemas respiratorios.

Agrega que se expone todos los dias al vigjar en {ransporte puiblico para ir a su trabajo,
en circunstancias que todo el equipo de trabajo puede laborar remotamente desde sus casas,
informéndole la empresa que si faltaba a sus labores se ie realizarian los descuentos respectivos
de sus remuneraciones. '

Sobre el particular, cumplo con informar a Ud. o siguiente:

El inciso 1° del articulo 184 del Cédigo de Trabajo que establece el deber general de
proteccién del empleador, dispone:

‘El empleador estara obligado a fomar todas las medidas necesarias para profeger eficazmente la vida y
salud de los trabajadores, informando de los posibles riesgos y manfeniendo las condiciones adecuadas de
higiene y seguridad en las faenas, como también los implementos necesarios para prevenir accideries y
enfermedades profesionales”,

En relacion con la disposicion legal citada la jurisprudencia del Servicio contenida en
Dictamen Ord. N° 4879/281, de 21.09.1999, ha establecido lo siguiente:

‘Bl empleador, pues, es un deudor de seguridad frenfe a sus trabajadores y, en ef cumplimiento de tal deber,
respondera de Ia culpa levisima, es decir, de "la falta de aquella esmerada diligencia que un hombre juicioso
emplea en la administracion de sus negocios importanies”,

Por su parte, el articulo 184 bis del Cddigo del Trabajo, reafirma el deber de proteccion
del empleador de resguardar la vida y salud de sus trabajadores consagrado en el articulo 184
ya citado, ...} al establecer de manera explicita las obligaciones que aquel debe asumir ante
situaciones de riesgo grave o inminente para la vida o salud de sus trabajadores {...)" (Dictamen
Ord. N° 4604/112, de 03.10.2017).

De tas normas legales transcritas se desprende gue el empleador se encuentra obligado,
en términos amplios, a resguardar Ia vida y salud de los trabajadores y a adoptar todas las
medidas tendientes a garantizar dicha proteccion.

Ahora bien, conforme a la normativa citada, en caso de ocurrencia de un hecho de tal
naturaleza, como serfa la pandemia producida por el Covid-19, este Servicio en Dictamen Ord.
N°® 1239/5, de 19.03.2020, ha resuelto: “En ef contexto anotado y con el fin de propender a la
estabilidad en el empleo y a la continuidad laboral de fos dependientes afectados e instar porel
distanciamiento social recomendado por la Organizacion Mundial de Salud y la Autoridad
Sanitaria Nacional, como la medida més efectiva para prevenir ef contagio de ia enfermedad,
esta Direccion, en cumplimiento de sus facultades legales, se hace el deber de sugerir las

siguientes medidas alternativas de cumplimiento de las obligaciones de que emanan def conirato
de frabajo.

i Prestacion de servicios a distancia o teletrabajo en cuanto la naturaleza de las labores
asi lo permitan.
ii} Celebracion de pactos sobre horarios diferidos de ingreso y salida de los irabsjadores

con ef objeto de evitar las latas aglomeraciones que se producen en los medios de
transporte pablico, principaimente, en las horas punta.

iif) Concesion de feriado colectivo en los términos previstos en el articulo 76 del Codigo
del Trabajo.
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iv) Acordar con los trabajadores fa anticipacion del beneficio de feriado legal.
En relacién con esta diffima altemnativa, se hace presente la jurisprudencia

adminisirativa vigente, contenida, enire otros, en Ords. N°5884 de 23.12.2014 y~

2474/57 de 30.06.2013.

v) Convenir con el personal Ia distribucién def trabajo en tumos, con el fin de limitar la
cantidad de trabajadores que compartan un mismo espacio o recinto de irabajo.

vi) Paclar medidas destinadas a evitar la aglomeracién en los lugares de trabajo,
especiaimente, en los casinos habilitados por fa empresa donde estos hacen uso de
su derecho a colacibn, en los medios de fransporte proporcionados por esta, entre
otras.

vii) Acordar medidas tendientes a fimitar la carttidad de usuarios o clientes, respecto de
los dependientes cuyas labores impliquen la atencién directa de piblico”.

Asimismo, el dictamen anteriormente citado se refiere a la obligacién del empleador en
orden a disponer de todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de
los trabajadores, indicando que: *(...) ef trabajador tendré derecho a interrumpir sus labores y,
de ser necesario, abandonar el lugar de trabajo cuando considere, por motivos razonabies_, que
continuar con sus labores implica un riesgo grave e inminente para su vida o salud, circunstancia
que debera ser puesta en conocimiento su empleador en el mas breve plazo y éste, a su vez,
debera informar de la suspensién de labores a Ia Inspeccion del Trabajo”.

Respecto a lo que se debe entender por riesgo grave o inminente, e Servicio ha resuelio
en Dictamen Ord. N°4604/112, ya citado, que: ...} el resgo grave o inminente aludido puede
derivar tanto de las caracleristicas propias o inherentes a la aclividad desarrollada por los
trabajadores afectados como también a causa de la ocurrencia de un hecho constitutivo de caso
fortutto o fuerza mayor, como un terremofo, tsunami, etc. (.)"

El mismo pronunciamiento sostiene también, que: “ef trabajador que haga uso de esie
derecho tendiente a proteger su vida y salud no sufrird menoscabo o detrimento alguno, de Io
cual se sigue que a su respecto el empleador no podré efercer represalias ni efectuar descuento
de sus remuneraciones por tal causa (...)”. En el mismo sentido se pronuncio, a propdsito de la
emergencia sanitaria por Covid-19, el Dictamen Ord. N°1239/5, ya citado.

En el caso particular que se analiza, ademéas se deben tener en consideracion las normas
sobre proteccion a la matemidad contenidas en los articulos 194 y siguientes del Cadigo del
Trabajo, en particular et articulo 202 del Cédigo del Trabajo, que prescribe:

“Durante el periodo de embarazo, la trabajadora que esté ocupada habifuaimente en trabajos considerados
por la autoridad como petjudiciales para su salud, debers ser trasfadada, sin reduccién de sus
remuneraciones, a otro rabajo que no sea perjudicial para su estado.

Del precepto legal transcrito se sigue, entonces, que desde e momento en que la
trabajadora se encuentra embarazada, no puede ser obligada a desempefiar trabajos
perjudiciales para la salud, o aquellos que la autoridad declare inconvenientes para el estado de
gravidez de la frabajadora, en cuyo caso debera ser trasladada a cumplir labores compatibles
con su estado de embarazo, sin reduccién de sus remuneraciones.

Lo precedentemente expuesto permite sostener que el propésitc del legisiador,
manifestado en la norma legal en analisis, ha sido proteger el derecho a la vida y a la integridad
fisica del que est4 por nacer, consagrado en el articulo 19 N° 1 de la Constitucion Politica de ia
Republica, garantia ésta que se tradujo, en materia laboral, en el establecimiento de Ia normativa

reiagiva a la proteccidn de la matemidad, contenida en el Titulo I del Libro It del Cadigo del
Trabajo. : .

Ahora bien, de los hechos expuestos en su presentacion y de Ia situacion sanitaria que
afecta al pais, producto de la pandemia de Covid-1 9, en particular, a la Regién Metropolitana,
lugar donde desempefia sus funciones, a juicio de la suscrita en su estado de embarazo &l
trayecto hacia su lugar de trabajo podria considerarse como una situacion de riesgo, lo que harfa




procedente, en caso que su empleador lo eslime conveniente, alguna de las medidas alternativas
de cumplimiento de su obligacion de prestar servicios sefialadas en el Dictamen N°1239/5 de
19.03.2020.

Sin perjuicic de lo sefialado , la situacion por Ud. planteada podria revestir caracter de
conducta discriminatoria en razdn de su maternidad, cuyo examen y ponderacion requiere ia
intervencion de este Servicio a través de la fiscalizacion respectiva, por lo que se remitiran los
antecedentes a la Unidad de Coordinacion Nacional de Defensa Laboral y Control Funcional.

En consecuencia, de conformidad a lo expuesto, disposiciones legales v jurisprudencia
administrativa citadas, cumplo con informar a Ud. que:

1. En el caso de trabajadoras embarazadas que siguen prestando servicios en su
lugar de trabajo, el empleador puede adoptar alguna de las medidas alternativas de cumplimiento
de las obligaciones laborales indicadas en Dictamen N°1239/05, de fecha 19.03.2020.

2. En ia medida que su empleador no cumpla con la obligacion de adoptar las
medidas necesarias para proteger eficazmente su vida y salud, considerando su estado de
embarazo, la asistencia a su lugar de trabajo podria considerarse dentro de las situaciones de
riesgo grave e inminente tanfo para su vida y salud como para la del hijo que esta por nacer, que
autorizarian el derecho de la trabajadora a interrumpir sus labores y abandonar el lugar de trabajo,
situacion que debera ser puesta en conocimiento de su empleador en el méas breve plazo.

3. El examen y ponderacion de fa situacién particular que le afectaria requiere la
intervencion de este Servicio, a través de la fiscalizacién respectiva.

Saluda atentamente a Ud.,

DIRECCION DEL TRABAJO

Distribusion:

~ Unidad Coordinacicn Nacional

- Juridico

- Parles

- Control

- Jefa de Gabinete Sra. Directora (S) (SIGOB)




