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ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Feriado trabajadoras jardines VTF. Ley N° 20.994.

RESUMEN:

Al personal que se desempefia en establecimientos de
educacion parvularia financiados mediante
transferencia de fondos de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles que, durante el perfodo de receso o
suspension de actividades establecido en la Ley N°
20.994, ha hecho usc de sus descansos maternales y/o
permiso postnatal parental no le asiste el derecho a
impetrar el beneficio del feriado en otra época del afio.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 23.06.2020 y 04.08.2020 de Jefa
de Unidad de Pronunciamienios, Innovacién y
Estudios Laborales.

2) Presentacidn de 04.06.2018, de don Mario Varela
Montero, en representacion de la Corporacion
Municipal de San Miguel.
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SR. SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE SAN

MIGUEL

LLANO SUBERCASEAUX N°3.519

SAN MIGUEL

Mediante presentacion del antecedente, usted soficita un pronunciamiento juridico
que determine si es posible que las trabajadoras que se desempefian en los
establecimientos de educacién parvularia, financiados mediante transferencia de fondos de

gan uso de su feriado en una oportunidad diversa

20.894, cuando las dependientes han hecho uso de licencias

O permisos maternales durante el periodo de interrupcion de las actividades indicado en la
noerma.



Sobre lo consultade, es posible sefialar, que el articulo Gnico de la Ley N° 20.994
dispone: “Los establecimientos de educacion parvularia financiados mediante transfer?ncia
de fondos de la Junta Nacional de Jardines Infantiles tendrén un receso o suspension de
actividades regulares durante todo el mes de febrero de cada afio, incluyendo fas
aclividades de sus frabajadores y trabajadoras, quienes harén uso de su feriado Iegai
durante dicho receso y, en lo que exceda a este, gozardn de un permiso especial
remunerado. Este receso también se haré efectivo durante una semana en ef mes de julio
de cada afio, de acuerdo a la resolucién que para dichos efectos debera dictar la Junta
Nacional de Jardines Infantiles. Lo anterior, sin perjuicio que durante esqu periodos de
receso o suspension de actividades regulares, se implementen en dichos establecimientos
programas esiivales o invernales especificos para atender al parvulo, segin fuesen las

necesidades de la comunidad, con personal contratado especialmente para dichos efectos,
lo que seré exclusivamente de cargo Y costo de sus sostenedores”.

Por su parte, el Cédigo del Trabajo establece, en su articulo 87: “Los trabajadgres
con mas de un afio de servicio tendrén derecho a un feriado anual de quince dias habiles,

con remuneracion Integra que se otorgaré de acuerdo con las formalidades que establezca
el reglamento.

“Igual derecho asistira al trabajador que preste servicios continuos al mismo
empleador en virtud de dos o més contratos celebrados por obra o faena determinada y que
sobrepasen ef afio. Con todo, y sélo para estos efectos, el trabajador podra optar por que
el pago de su feriado proporcionial se difiera al momento de hacerlo efectivo en las
condiciones sefialadas en este inciso, debiendo dejar constancia expresa de ello en el
respectivo finiquite. En caso de que los confratos no sobrepasen el afio v el trabajador
hubiere diferido ef pago de los feriados conforme lo sefiala este inciso, el empleador debers
pagar en ef Ultimo finiquito fa totalidad de fos feriados adeudados.

“Los trabajadores que presten servicios en |a Duodgcima Regién de Magallanes y
de la Antértica Chilena, en la Undécima Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del

Campo, y en la Provincia de Palena, tendran derecho a un feriado anual de veinte dias
habiles.

“El feriado se concederé de preferencia en primavera o verano, considerandose las
necesidades del servicio®,

Sobre las disposiciones recién citadas, la jurisprudencia administrativa de esta
Direccién ha sosienido, en el Dictamen N° 6.255/150 de 28.12.2017, que la disposicidn
contenida en la Ley N° 20.994 no altera e régimen estatutario de los trabajadores por los
que consuita, ni tampoco el nimero de dias de feriado legal que les corresponde. En otros
terminos, estos dependientes siguen rigiéndose por el Cddigo del Trabajo y gozaran de 15
© 20 dias de feriado anual dependiendo del lugar en el que ejercen sus funciones.

Aclara el pronunciamiento citado, en lo que interesa, gue “los trabajadores que
prestan servicios en los establecimientos de educacién parvularia financiados en la forma
dispuesta en la ley N°20,994, deben necesariamente, por disposicién del legisiador, hacer
uso de su feriado legal de quince dfas habiles o de veinte dias habiles, segin corresponda,
durante el referido periodo de recesc o suspension de actividades regulares, en el mes de
febrero, sin que proceda, por ende, su concesidn en una época distinta a la de aquella’(...)

(...) en el caso de la ley N°20.994, ef trabajador no elige cuando haré uso del feriado

legal ni de los permisos especiales contemplados en aquella, es el propio legislador quien
determina su ocurrencia y gjercicio”.

Aplicando lo expuesto al
el otorgamiento del feriado para
hagan uso de licencias o permis
actividades durante el mes de i

caso que plantea, es menester sefialar que, al no proceder
estos trabajadores en una época diversa del arno, quienes
os maternaies durante el mes de febrero, o en el receso de
ulio de cada afio -de acuerdo a la resolucion que dicte Ia



Junta Nacional de Jardines Infantiles-, se veran impedidos de impetrar su feriado en una
oportunidad distinta de la que ha determinado el legislador.

En consecuencia, en base a las disposiciones legales y jurisprudencia invocada,
cumplo con informar, que al personal que se desempefia en establecimientos de educacion
parvularia financiados mediante transferencia de fondos de la Junta Nagcional de Jardines
Infantiles que, durante el periodo de receso o suspensidn de actividades establecido en la
Ley N® 20.994, ha hecho usc de sus descansos maternales y/o permiso postnatal parental
ne le asiste el derecho a impetrar el beneficio del feriado en otra épcca del afio.
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