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{ ORDINARIO:
_ ACTUACION:
\ Aplica doctrina.
MATERIA:

Estatuto de Salud. Término relacidn laboral.

RESUMEN:

La Direccién del Trabajo carece de competencia para
pronunciarse respecto de la aplicacién de una causal de
término de contrato respecto de un funcionario regido

por la ley N° 19.378, sin perjuicio de lo expuesto en el
presente oficio,

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 10.12.2020 de la Sra. Jefa de la
Unidad de Pronunciamientos, Innovacion y Estudios
Laborales.

2) Correos electrénicos de 19.10.20 y 20.10.20.

3) E43530 de 16.10.2020 de la Contraloria General de
la Republica.

4) Presentacion sin fecha cierta J( D

SANTIAGO, 49 eNe 1

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A O

Mediante presentacion del antecedente 4), Ud. ha reclamado a la Contraloria
General de la Repulblica en contra de la Corporacidén Municipal de Desarrollo Social de
Lampa por el despido del que fue objeto mientras estaba haciendo uso de licencia médica.
Sefiala que trabajd en el sector salud de la referida entidad y que no se le otorgd aviso,
finiquito ni indemnizacién por afios de servicios v que se adoptd esta decisidn con
posterioridad a su inscripcion en la ndmina referida al incentivo al retiro. Dicho érgano



También puede interponer, dentro del plazo antes indicado, un reclamo ante la
Inspeccidn del Trabajo respectiva, actuacion distinta de la presente solicitud, en cuyo caso
dicho plazo se suspende, y seguira corriendo una vez terminado el trémite ante la
Inspeccion. En este evento cabe tener presente que en ninglin caso podra recurrirse al
Tribunal transcurridos noventa dias habiles desde la separacién del trabajador.

Sobre este particular se hace presente a Ud. que en virtud de lo dispuesto por el
articulo 8° de la ley N°® 21.226, durante la vigencia del estado de excepcidn constitucional
de catéstrofe por calamidad publica, declarado por Decreto Supremo N° 104, de 18 de
marzo de 2020, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, y el tiempo que éste sea
prorrogado, se prorrogan los plazos de caducidad y la presentacién de la demanda podra
realizarse sin necesidad de acreditar el cumplimiento de la mediacién previa obligatoria, o
cualquiera otra exigencia, cuyo cumplimiento se torne dificil de satisfacer, en razén d las
restricciones impuestas por la autoridad o de las consecuencias provocadas por la

emergencia sanitaria, como es el caso de la reclamacién vy la conciliacién del articulo 497
del Cdodigo del Trabajo.

Finalmente, se hace presente que en el evento que decida interponer un reclamo
administrativo debera dirigirse personalmente o mediante apoderado a alguna Inspeccion
del Trabajo con el objeto de suscribirlo o bien interponerlo a través de la pagina web
www.dt.gob.cl Una vez interpuesto este reciamo ambas partes seran citadas a una
audiencia de conciliacion.

Saluda atentamente a Ud.,
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