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ORD. N°:

[ A D) / MAT.: el otorgamiento de una licencia por
Ou enfermedad interrumpe el plazo de preaviso de
6{/\“ término de contrato por aplicacién de las
causales de necesidades de la empresa,
establecimiento o servicio y desahucio, el cual,
por tanto, continua corriendo una vez cumplido el
periodo que abarca la licencia o su prérroga.

- Sin perjuicio de lo anterior, el trabajador podra
reclamar ante el Juzgado del Trabagjo
competente, en conformidad al ordenamiento
juridico laboral vigente, en el evento de que en la
practica. se haya materializado el despido
encontrandose acogido a licencia médica.

ANT.: 1) Instrucciones de Jefa Unidad de
Pronunciamentos, Innovacion y  Estudios
laborales del Departamento Juridico y Fiscalia,
de 12.01.2021.

2) Pase N° 51, de 04,12.2020, de la Jefa Oficina
de Contraloria.

3) Pase N° 1288, de 24.11.2020, del Jefe de
Gabinete de la Sra. Directora del Trabajo.

4) Oficio N° E53230/2020, de 19.11.2020, de la
Jefa del Departamento de Medio Ambiente,
Obras - PUblicas y Empresas, Unidad de
Empresas, de la Contraloria General de la
Reptblica, en el marco de la REF. N°
W030906/2020, de la misma Entidad.
SANTIAGO,

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO-Y-FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

. TR V8 ENE 00

Mediante documento singularizado en el ANT.4) se ha
remitido a este Servicio la presentacion del recurrénte, a través de la que solicita un
pronuncxam|ento juridico acerca de la procedéricia-de la causal invocada por la Empresa
Nagcional de Minerfa, ENAMI, para poner término a su respectivo contrato de trabajo, en virtud

de la causal del Articulo 161 del Cadigo del Trabajo, encontréndose haciendo uso de licencia
médica al momento del despido.

) Como cuestion previa, se debe indicar que, a fravés del
dictamen N° 017824, de 1999, de la Contraloria General de la Republica, aquella resolvié. que
“desde el 21.11.95, fecha de vigencia del dl 2950/79, todo lo referido a Ias relaciones laborales



de los funcionarios de ENAMI, se encuentra someildo a la competencia de la Direccidon del
Trabaj

En efecto, a través del dictamen N° 8911, de 1894, el
Ente de Control, sefialé “que /a inferpretacién y fiscalizacion de las normas laborales de los
dependientes de empresas estatales afectas a negociacion colectiva, -como acontece con la
Empresa Nacional de Mineria-, compete a la Direccién del Trabajo’.

Precisado lo anterior, cumplo con informar a Ud. lo
siguiente:

Los incisos 1% y 3° del articulo 161 del Cddigo del
Trabajo, prescriben: S

“Sin “perjuicio de lo sefalado en los articulos
precedentes, el empleador podra poner término al contrato de trabajo invocando como causal
las necesidades de la empresa, establecimiento o servicio, tales como las derivadas de Ja
racionalizacion o modernizacién de ‘los mismos; bajas en la productividad, cambios en las
condiciones del mercado o de la economia, que iagan necesaria la separacion de uno-o més

trabajadores. La eventual impugnacion de las causales sefialadas, .se regira por lo dispuesto
en el articulo 168.”

“Las causales sefialadas en los incisos anteriores no
podran ser invocadas con respecto a trabajadores que gocen de licencia por enfermedad
comun, accidente del trabajo o enfermedad profesional, otorgada en conformidad a las
normas legales wgentes que regulan la materia”.

Al respecto, el dictamen ORD. N° 2421/139, de
25.07.2002 de este Servicio precisd sobre-la. materia consultada que de conformxdad ala
doctrina contenida en el ORD. N° 2513/134, de 25.04.1997 “El otorgamiento de una licencia
por enfermedad interrumpe el plazo de preaviso de-término de contrato por aplicacién de las
causales de necesidades de la empresa, establecirhiento o servicio y desahucio, el cual, por
tanto, continda corriendo una vez cumplido el periodo que abarca la licencia o su prérroga”.

A su turno, dicha jurisprudencia administrativa concluyé
que resulta “juridicamente procedente computar, para los efectos de enterar el afio de
antigtiedad en la empresa que da derecho al pago de indemnizacién por afios de servicios al
invocarse como causal de terminacién del contrato las necesidades de la empresa,
establecimiento o servicio y desahucio, el periodo que abarque una o més licencias médicas
otorgadas al frabafador durante el periodo defpréav/'so”

Conformiea ‘ello, Ia doctnna contenida en el ORD.
N°1008/53 de 27.03.2002 y ORD: :N°5952de: 31 91.2018, precisd que tratdndose de un
dependiente acogido a licehcia por enfermedad comun o profesional, “no procede poner
término a la respectiva relacion laboral porias causales antes mencionadas, como tampoco
dar el aviso pertinente invocando tales causales, de manera que si un empleador invoca
alguna de tales causales en las circunstancias sefialadas, dicho aviso y, por ende, el despido,
en opinion de este Servicio, no produciria efecto’alguno, toda vez que con eilo se estaria
infringiendo una horma de cardcter prohibiti\}'é,* c‘uy‘a sancién es la nulidad.

‘Cori todo, riecesario es puntualizar que la nulidad, de
acuerdo a las reglas generales debe ser declarada por los Tribunales de Justicia, careciendo
este Servicio de facultades para pronunc:arse sobre el particular.

Al tenor de lo expuesto, posible es afirmar que para que
el referido aviso surta efecto, el empleador deberia darlo una vez que el trabajador se

reintegre a sus labores, después de expfrado el plazo de la aludida licencia.

Todo ello sin perjuicio del derecho del trabajador de
reclamar ante el Juzgado del Trabajo competente, en conformidad al ordenamiento Jjuridico
laboral vigente, en el evento de que en la practlca se haya materializado el despido de un
trabajador acogido a licencia médica’.



, Finalmente, en cuanto a la incidencia de la causal de
despido invocada en la tramitacién de las licencias médicas del recurrente, su derecho a
reposo y pago del subsidio correspondiente, informo.a Ud. que la resolucién de dicha materia
no compete a este Servicio, sino a la Superintendencia de Seguridad Social.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales transcritas y comentadas, jurisprudencia administrativa citada, y consideraciones
expuestas, cumplo con informar a Ud., que el otorgamiento de una licencia por enfermedad
interrumpe el plazo de preaviso de término de contrato por aplicacion de las causales de
necesidades de la empresa, establecimiento o servicio y desahucio; el cual, por tanto,
contintia corriendo una vez cumplido el periodo que abarca la licencia o su prérroga.

Sin perjuicio de lo anterior, el trabajador podra reclamar
ante el Juzgado del Trabajo competente, en conformidad al ordenamiento juridico laboral
vigente, en el evento de que en la practica se-haya materializado el despido encontrandose
acogido a licencia médica.

Saluda atentamente a Ud.,
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