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Competencia Direccion del Trabajo.

RESUMEN:

No se encuentra dentro de las competencias de la
Direccion del Trabajo establecer las condiciones en que
se deben cumplir las prestaciones a las que se
encuentran obligados los organismos administradores
del seguro de la Ley N°16.744, materia radicada
exclusivamente en la Superintendencia de Seguridad
Social, debiendo cefiirse a lo instruido por dicha entidad
para efectos de considerar el cumplimienio de la
obligacion de aplicar el instrumento de autoevaluaciaon
de riesgos laborales conforme a lo dispuesto en el
Decreto N° 18, de 03 de julio de 2020, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social.

ANTECEDENTES:

1. Instrucciones de 28 de diciembre de 2020 de Jefa
Unidad de Pronunciamientos, Innovacién y Estudios
l.aborales.

2. Presentacion de 15 de octubre de 2020 de Carolina
Aparicio Puentes, Fiscal Instituto de Seguridad del
Trabajo.

SANTIAGO,
18 ENE 2071

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL.
DIRECCION DEL TRABAJO

Mediante presentacion de Ant. 2) Ud. solicito un pronunciamiento respecto a la
aplicacion del instrumento de autoevaluacion de riesgos establecido en el Decreto N° 18 de
03 de julio de 2020, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que Aprueba Reglamento
del articulo 152 quater M del Cédigo del Trabajo, que establece condiciones especificas de
seguridad y salud en el trabajo a que deberan sujetarse los trabajadores que prestan



servicios en las modalidades de trabajo a distancia o teletrabajo, de acuerdo con los
principios y condiciones de la Ley N° 16.744,

Sobre el particular, consulta sobre la necesidad de la aplicacion del instrumento de
autoevaluacién establecido en Ord N°3049, de 01 de octubre de 2020, de la
Superintendencia de Seguridad Social, que instruyd que, a partir del 02 de octubre, fecha
en que entré en vigencia el Reglamento precedentemente referido, se debera aplicar
integramente el “Instrumento de autoevaluacion trabajo a distancia o teletrabajo”, generado
por dicha entidad, advirtiendo que previamente los organismos administradores habian
comenzado a colaborar con sus entidades adherentes, entregando instrumentos de
autoevaluacién elaborados por las mutualidades respectivas

Considerando lo expuesto, es pertinente sefialar que el articulo 13 del Decreto N°18,
de 03 de julio de 2020, en relacién a las competencias de esta Direccidn establece:

Articulo 13.- La inspeccion, fiscalizacidn y sanciones a las infracciones del presente reglamento
seran efectuadas por la Direccitn del Trabajo, sin perjuicio de las facultades conferidas a la

Superintendencia de Seguridad Social y a otros servicios del Estado, en virtud de las leyes que los
rijan.

De esta forma, conforme da cuenta el literal b) del articulo 2 de la Ley N°16.395, que
Fija el texto refundido de la Ley de organizacion y atribuciones de la Superintendencia de
Seguridad Social, es necesario precisar que dicha entidad tiene la siguiente competencia:

Articulo 2°. Son funciones de la Superintendencia las siguientes:

b) Dictar las circulares, instrucciones y resoluciones a las entidades sometidas a su

supervigilancia, en tanto sean necesarias para el ejercicio de las funciones y atribuciones que le
confiere esta ley.

Asimismo, deberd impartir instrucciones a las instituciones sometidas a su fiscalizacién sobre los

procedimientos para el adecuado oforgamiento de las prestaciones que en cada caso correspondan,
dentro del ambito de su competencia.

Previamente a dictar circulares o instrucciones de carécter general, la Superintendencia convocara
a un proceso de consulta publica y recepcién de comentarios, salvo que, por la naturaleza de la
materia de que se trate o la oportunidad en que deban surtir efecto las respectivas instrucciones,
esta instancia no sea procedente. Dicho procéso se realizara por medios electrénicos u otros que se
fifen al efecto. Los comentarios que se reciban serén evaluados, sin ser vinculantes

De esta forma, una de las prestaciones a las que se encuentran sujetos. los
organismos administradores del seguro de la Ley N°16.744, conforme a lo establecido en
el articulo 5 del Decreto N°18, de 03 de julio de 2020, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, sera poner a disposicion a las entidades empleadoras de un instrumento de
autoevaluacion de riesgos, el cual sera entregado a los trabajadores, quienes tendran un
plazo para aplicarlo y reportarlo a sus empleadores, con dicha informacién, el empleador
deberd confeccionar la matriz de identificacidén de peligros y evaluacién de riesgos.

La Superintendencia de Seguridad Social, en uso de sus facultades legales,
mediante Circular N°3532 de 04 de septiembre de 2020, imparti6 instrucciones respecto de
los trabajadores que se desempefian bajo la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo,
la que fue complementada mediante Dictamen N°3049 de 01 de octubre de 2020, que

precisé aspectos especificamente respecto a la aplicaciéon del instrumento de
autoevaluacion. '



En dicha circunstancia, la Superintendencia de Seguridad Social instruyé que por
cada trabajador que desempefie trabajo a distancia o teletrabajo, serd obligatoria Ia
aplicacidon integra del instrumento de autoevaluacion trabajo a distancia o teletrabajo
generado por la Superintendencia., No obstante, tanto los empleadores como los
organismos administradores podran complementar el instrumento con las preguntas que

estimen necesarias, de acuerdo con la naturaleza de las labores y del puesto de trabajo
especifico.

Asimismo, considerando la fecha de entrada en vigencia del Reglamento, la
Superintendencia establecié que, a contar del 2 de octubre de 2020, los organismos
administradores deberan poner a disposicidén de sus entidades empleadoras el sefialado

instrumento en un lugar destacado de sus sitios web y a través de los demés canales que
consideren pertinentes.

Ahora bien, la Superintendencia de Seguridad Social instruyd que, respecto de los
pactos registrados en la Direccion del Trabajo, con anterioridad al 2 de octubre de 2020, los
organismos administradores dispondrén de un plazo de 15 dias, contados desde que tomen

conocimiento de dicho registro, para prescribir a los empleadores la aplicacién y analisis de
los instrumentos de autoevaluacién.

Considerando lo expuesto, no se encuentra dentro de las competencias de la
Direccion del Trabajo establecer las condiciones en que se deben cumplir las prestaciones
a las que se encuentran obligadas lo organismos administradores del seguro de la Ley
N°16.744, materia radicada exclusivamente en la Superintendencia de Seguridad Social,
en consecuencia, respecto a la consulta formulada, la inspeccidn, fiscalizacion y sanciones
que podra cursar este Servicio debe cefiirse a las instrucciones de la Superintendencia,

entidad que ha fijado obligaciones que deben cumplir las mutualidades respecto a los

contratos registrados con anterioridad al 02 de octubre de 2020, considerando para ello la
fecha de vigencia del Reglamento.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas y disposiciones
legales citadas, cumplo con informar a usted que no se encuentra dentro de las
competencias de la Direccion del Trabajo establecer las condiciones en que se deben
cumplir las prestaciones a las gue se encuentran obligados los organismos administradores
del seguro de la Ley N°16.744, materia radicada exclusivamente en la Superintendencia de
Seguridad Social, debiendo cefiirse a lo instruido por dicha entidad para efectos de
considerar el cumplimiento de la obligacion de aplicar el instrumento de autoevaluacién de
riesgos laborales conforme a lo dispuesto en el Decreto N° 18, de 03 de julio de 2020, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Saluda atentamente.a Ud.,
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