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ORD. N°:

a/uM MAT.: La Direccién del Trabajo debe abs-

tenerse de emitir un pronunciamiento sobre
una materia sobre la cual existe controver-
sia entre las partes, correspondiendo el
conocimiento y resolucién de la misma al
Juzgado de Letras del Trabajo competente.
ANT.: 1) Instrucciones de Jefa Unidad de
Pronunciamientos, Innovacion y Estudios
laborales del Departamento Juridico y Fis-
calia, de 29.12.2020.

2) Correo electronico de Jefa de Gabinete
de la Sra. Directora del Trabajo (S), de la
época, de 08.06.2020.

3) Correo electrdnico de la Presidenta Sin-
dicato Nacional Interempresa de Profesio-
nales y Técnicos del Cine y Audiovisual,
SINTECI, de 06.05.2020.

SANTIAGO,

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL 1§ ENF
DIRECCION DEL TRABAJO 2021

A:

[I
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edianté documento sirigularizado en el ANT.3)
se ha solicitado a este Servicio, un pronunciamiento juridico en virtud de la presenta-
cién efectuada por la organizacién sindical recurrente, relacionado con el derecho de
propiedad intelectual, de uno de sus socios, al tenor de lo dispuesto en el articulo 145-
K del Cddigo del Trabajo, y la afectacion, segln indica, de la que habria sido objeto
como autor de un proyecto audiovisual, por parte de su empleador.

Sobre el particular, cumplo con informar a Ud. lo
siguiente:
El inciso 1 del articulo 145-A del Codigo del Tra-
bajo prescribe “El presente Capitulo regula la relacién de trabajo, bajo dependencia o
subordinacién, entre los trabajadores de artes y espectéculos y su empleador, la que
debera tener una duracion determinada, pudiendo pactarse por un plazo fijo, por una o
mds funciones, por obra, por temporada o por proyecto. Los contratos de trabajo de
duracién indefinida se regirén por las normas comunes de este Cédigo”.

. A su turno el articulo 145-K dispone “Los derechos
de propiedad intelectual de los autores y compositores, artistas, intérpretes y ejecutan-
tes, en ningtin caso se veran afectados por las disposiciones contenidas en el presen-

te Capitulo IV".

De la disposicién legal antes anotada fluye, en
primer término, -como lo ha sefialado este Servicio, a través del dictamen ORD. N°



4679/200, de 05.11.2003-, que la legislacién especial que rige a los trabajadores de
artes y espectaculos a que la misma se refiere esta supeditada al cumplimiento de las
siguientes condiciones:

a) Que la relacidn de trabajo que une a’los sena!ados trabajadores con su empleador
se realice bajo vinculo de subordinacion o dependencia respecto de éste, y

b) Que dicha relacién tenga una duracién determinada.

Agrega dicho pronunciamiento juridico que “En
relacion con el elemento a que se refiere la letra a), el tratadista Guido Machiavello C.,,
en su obra, "Derecho del Trabajo", Teoria Juridica y Andlisis de las actuales normas
chilenas, Tomo | pags. 173 y 174, sefiala: "La "subordinacion" tiene lugar entre el em-
pleador y su personal de trabajadores en general y establece vinculaciones jerarquicas
orientadas al cumplimiento de un fin productivo mediante normas, operaciones organi-
zadas y controles.

“La subordinacién impone deberes a los trabaja-
dores respecto de las facultades discrecionales del empleador.

“Juridicamente se manifiesta en obligaciones co-
nexas y en un modo singular de cumplimiento de la obligacion laboral que se extiende
en el tiempo". _

El mismo autor agrega; "Para el empleador la
subordinacion es indispensable a fin de que su unidad de produccién realmente sea
un ente con organizacién, y no un lugar en el que cada uno actie auténomamente o
haga lo que estime conveniente”.

"Para él es una necesidad imperiosa que todos los
trabajadores y todos los factores sean combinados bajo su direccién centralizada y
superior y por ello asume el riesgo del ejercicio”.

: Ahora bien, la reiterada y uniforme jurisprudencia
administrativa de la Direccion del Trabajo, ha sostenido que el sefialado vinculo de
subordinacién o dependencia se materializa a través de diversas manifestaciones
concretas tales como "la continuidad de los servicios prestados en el lugar de la faena,
la obligacién de asistencia del trabajador, el cumplimiento de un horario de trabajo, la
obligacién de cefiirse a las érdenes e instrucciories dadas por el empleador, la super-
vigilancia en el desempefio de las funciones, 1a subordinacién a controles de diversa
indole, Ia necesidad de rendir cuenta del trabajo realizado, efc., estiméndose, ademas,
que dicho vinculo esta sujeto en su ex:stencra alas partlcularldades y naturaleza de la
prestacion del trabajador”

Cabe precisar a este respecto que la misma juris-
prudencia ha sostenido que no resulta procedente determinar a priori la existencia del
sefialado vinculo, siendo necesario para ello analizar cada caso particular a fin de
constatar si la respectiva relacién se efectiia en condiciones de subordinacién o de-
pendencia propias de un contrato de trabajo. -

En cuanto al literal K del articulo 145, del Cédigo
del Ramo, en el pronunciamiento juridico ‘precedentemente citado se expresa “Del
contexto de dicha norma legal se desprende que el legislador se ha preocupado de
garantizar los derechos de propiedad intelectual que consagra la ley N° 17.336, publi-
cada en el Diario Oficial de 2.10.70, respecto de los trabajadores que Indica, dispo-
niendo expresamente que tales derechos no podran verse afectados por la normativa
especial contenida en el Capitulo IV del Cédigo del Trabajo’.

Precisado lo anterior, del contenido de la presen-
tacion efectuada por la organizacién recurrente, se colige que existen diferencias entre
las partes, en cuanto a la calificacion de los servicios prestados por el socio afectado,
indicando expresamente en dicho documento que no hubo escrituracién de contrato
de trabajo, asi como tampoco respuesta de la- empresa a la propuesta de proyecto
presentado por el afectado, fundamento a considerar en el caso de las condiciones

que deben ser analizadas bajo el elemento de subordinacién y dependencia exigido al
analizar este tipo de vinculo contractual.

Agrega, la organizacion sindical recurrida, segin
lo sefialado en la presentacion de autos, que, al tenor de lo indicado por la productora



audiovisual, dicha situacién se habtia generado en el marco de un “concurso de direc-
tores de arte”, sin que su representado se lo hubiese adjudicado.

En ese sentido, y atendido lo antes expuesto, de
acuerdo con la reiterada doctrina de este Servicio, contenida, entre otros, en dictamen
N°1478/78, de 24.03.97, por existir una situacién de controversia entre las partes so-
bre una materia cuya resolucion requiere de ponderacion y prueba correspondera difu-
cidar esta Ultima situacion, si se estima pertinente, ante los Tribunales de Justicia, por
lo que no resulta procedente que este Servicio emita un pronunciamiento sobre el par-
ticular.

En efecto, el articulo 420, letra a) del Cédigo del
Trabajo, dispone:

"Seran de competencia de los Juzgados de Le-
tras del Trabajo: _ ;
a) Las cuestiones suscitadas entre empleadores y trabajadores por aplicacion de las
normas laborales o derivadas de la interpretacién y aplicacion de los contratos indivi-
duales o colectivos del trabajo o de las convenciones y fallos arbitrales en materia la-
boral". .

De la disposicidn legal citada se desprende que
seran de competencia de los Juzgados de Letras del Trabajo los problemas que se
susciten entre empleadores y trabajadores. por aplicacion de las normas laborales y
demas cuerpos normativos convencionales que detalla, vale decir, toda controversia o
materia discutible entre partes que exXija un detenido estudio, de prueba y su pondera-
cién para ser resuelta adecuadamente. -

' -En-consecuencia, sobre la base de las disposicio-
nes legales transcritas y comentadas, jurisprudencia administrativa citada, y conside-
raciones expuestas, cumple en informar a Uds. que este Servicio debe abstenerse de
emitir un pronunciamiento sobre la materia eéspecifica consultada, sin perjuicio del de-
recho que asiste a las partes de la relacion laboral de someter el conocimiento y reso-
lucidn de la misma al Juzgado de Letras del Trabajo competente.

Saluda atentémente a ud.,
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