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ORD.: /
MAT.: Al tenor de lo sefalado en el presente informe, no
i d/(ﬁ se observa que las circunstancias facticas y
andlisis juridico efectuado en el dictamen N°

6068/143, de 2017, de este Servicio, hubiesen
sido alterados, por lo que de acuerdo a la opinién
de. quien suscribe, se mantiene la inhabilidad
‘contemplada en el referido inciso segundo del
articulo 131 de la ley N° 18.685, respecto de don
Luis Araya Lobos, atendidas las funciones
administrativas que ejerce en la Corporacién de
Desarrollo Social de Buin y el vinculo de

parentesco que tiene con el presidente de dicha
" Entidad.
En relacién a lam, el
eventual -parentesco de aquella, en su calidad de
prima del presidente de la Corporacidn de
Desarrolio Social de Buin, no se encuentra
previsto en la hipdtesis juridica contemplada en el
inciso segundo del articulo 131 referido, por lo que
" no corresponde que este Servicio se pronuncie
sobre la materia.

ANT.: 1)  Instrucciones de Jefa Unidad de
Pronunciamentos, Innovacion y Estudios laborales
del Departamento Juridico y Fiscalia, de
12.01.2021,

2) PASE ‘N° 193, de la Jefa de Gabinete del
Director Nacional del Trabajo, de 04.02.2019.
3)-Oficio N° 1451, de 29.01.19, de la | Contraloria
. Régional Metropolitana de Santiago, en el marco
" de la-REF. N° 204.584/18.
4). Oficio 'N° 10.796, de 14.09.18, de la |
Contraloria -Regional Metropolitana de Santiago,
en el marco de la REF. N° 186.363/18.
SANTIAGO o

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURID!CO Y FISCAL 25 ENETON
DIRECCION DEL TRABAJO - - ¥

A

] A través del-documento singularizado en el antecedente 3), la
I Contraloria Regional Metropolitana de Santiago, remitié a este Servicio, copia del
pronunciamiento del ANT. 4) para conocimiento y fines pertinentes.

Agrega dlcha Ente Fiscalizador, que la Corporacion de
Desarrollo Social de Buin, mediante oficio N° 242, de 2018, -cuya copia no acompafia-,

informd, segtn le fuera requerido por dlChO Organo de Control, “sobre la contratacién del



sero( I funcionario que, segtn indica, cumple labores en la Unidad de
Remuneraciones de la anotada corporacién, por-lo que no se produciria a su respecto la
inhabilidad del articulo 131 de la ley 18. 695 atendldo su calidad de hermano del alcalde de
la comuna, el sefior Miguel Araya Lobos” .-

A su turno,- el do’c‘umento del ANT. 4), de dicho Organo

Contralor en su punto Il referido a la contratacion del pérsonal que indica, en este caso,

y la Sra. , en la Corporacion de Desarrollo

ocxa e Buin, senala que al tenor de el articulo 131 de la ley N° 18.695,

se establece, en lo pertinente, “que no podran ser directores o ejercer funciones de

administracion en corporaciones municipales, entre otros, los parientes consanguineos
hasta el tercer grado inclusive, del al'calde ofde los. concejales”.

Luego, expresa que acorde con el criterio contenido en el
dictamen N° 52.315, de 2013, la facultad de mterpretar y fiscalizar la aplicacién de normas

de caracter laboral que rigen al personal-de las corporaciones municipales corresponde
exclusivamente a Ja Direccién del Trabajo.

- Concluye, remmendo COpla de dicho oficio y antecedentes
pertmentes a este Servicio, “atendido el vinculo existente entre el presidente de la
Corporacidn de Desarrollo Social de Buin y su Jefe:de Recursos Humanos, en relacion a lo
preceptuado en el articulo 131 de la ley N° 18.695, para que tome conocimiento de dicha
situacién y adopte las medidas que en derecho correspondan, debiendo informar al
respecto a la Unidad de Apoyo al Cump!lmlento de esta I Contraloria Regional Metropolitana
de Santiago’.

Sobre el partlcular oump\o con informar a Ud., lo siguiente:

El inciso segundo del articulo 131 de la ley N° 18.695, de
2008, del Ministerio del Interior, “Orgéanica Constitucional de Municipalidades” prescribe que
“No podran ser directores o ejercer funciones de administracion en las entidades a que se
refiere el presente titulo, asi como en las’ corporacrones establecidas con arreglo al Decreto
con Fuerza de Ley N° 1-3.063, del afio 1980, del Ministerio del Interior, el cényuge del
alcalde o de los concejales, asi como sus panentes consanguineos hasta el tercer grado
inclusive, por afinidad hasta el segundo grado y Ias personas ligadas a ellos por adopcion’.

- Sobre la matena se debe indicar, que través del ORD. N°
6068/143, de 15.12.2017, del Director dei Trabajo ‘de la época, cuya copia se acompafia,
este Servicio se pronuncié sobre el.tema- requerido, concluyendo, luego del andlisis
normativo respectivo que “de acuerdo a-a; mformacron obtenida desde la pagina web de la
citada entidad doWetentana ‘el cargo de Encargado de Remuneraciones,
el cual, en opinién ~ e entendersé comprendrdo dentro de lo que se entiende
por “funciones de administracién”. ’ ‘

- Afade, 'qu'é""fi%é’:'éh’tiéhde por “administracién” segin el
Diccionario de la Real Academia de la Lengua “accion y efecto de administrar”. A su vez,
por “administrar” se entiende “ordenar, disponer, organizar, en especial la hacienda o los
bienes”. En este contexto, un funcionario encargado de las remuneraciones del personal
quedaria comprendido dentro de la /lm/tac/on en estudlo

Alaluz delo expuesto corresponderia aplicar el impedimento
contenido en la norma antes citada respeoz‘c de un funcionario que se desempefia como
encargado de remuneraciones de una -corporacion municipal que tiene vinculo de
parentesco de segundo grado de consangum/dad con el respectivo alcalde, por cuanto el
desempefio de dicho cargo implica cumpllr func:ones de administracion’.

Precisado lo antenor 'y, revisados los antecedentes de don
Luis- Araya Lobos, a través del por‘tal de’ transparencxa activa del area salud de la
Corporacién de Desarrollo Social de Buin, este trabajador de encuentra contratado a partir
del 07.12.20186, en un cargo o funcion que ‘a.diciembre de 2018 se denomind “encargado
de remuneraciones” y que en Enero de 2019 'se describe como “remuneraciones salud’,
con ldenttca remuneramon asnmllada a cargo de jefatura o responsabilidad, constatando




que es la remuneracién mas alta del personal sujeto al Codigo del Trabajo del area salud
de dicha Corporacién. o

- Se hace presente que a partir del mes de agosto de 2019 se
describe nuevamente en el portal de transparencia activa de dicha entidad el cargo o
funcién que ejerce el Sr. Araya Lobos como “encargado de remuneraciones drea salud’,

situacién que se mantiene hasta el mes de noviembre de 2020, que corresponde a la dltima
informacién publicada en el sitio mencionado: .- - - '

, . Ademas, se debe agregar, que en el organigrama del area
salud de dicha Corporacién, no existe el cargo de jefe o encargado de remuneraciones.

* Enrazdn de lo sefialado, no se observa que las circunstancias
facticas y andlisis juridico efectuado al tenor. del dictamen N° 6068/143 de 2017 hubiesen
sido alteradas, por lo que de acuerdo a Ja-opinién de quien suscribe, se mantiene Ia
inhabilidad contemplada en el referido inciso'segundo del articulo 131 de la ley N° 18.695,
respecode do D .

Ahora bien, en relacién a la Sra. Paulina Araya Queirolo, se
debe indicar que, de acuerdo al portal de transparencia activa de la Corporacién de
Desarrollo Social de Buin, aquella se desempefia en el area educacién, cumpliendo la
funcion de encargada programa HPV 1 Y |, desde el 01.01.2017 al mes de noviembre de
2020. : L Tt

Al respecto ‘se debe sefialar que el eventual parentesco de
aquella, en su calidad de prima del presidente 'de la Corporacién de Desarrollo Social de
Buin, no se encuentra previsto en la hipotesis juridica contemplada en el inciso segundo del
articulo 131 referido, por lo que no corresponde-ique este Servicio se pronuncie sobre la
materia. ' : T
o En consecuencia; sobre la base de las disposiciones legales
citadas, jurisprudencia administrativa y consideraciones formuladas cumplo en informar a
Ud. lo siguiente: Rt Sy

: Al tenor'de 16 sefialado-en el presente informe, no se observa
que las circunstancias facticas y analisis juridico'efectuado en el dictamen N° 6068/143, de
2017, de este Servicio, hubiesen sido alterados, por lo que de acuerdo a la opinién de quien
suscribe, se mantiene la inhabilidad contemplada en el referido inciso segundo del articulo
131 de la'ley N° 18.695, respecto de’ dow, atendidas las funciones
administrativas que ejerce en la Corporacié 1al de Buiny el vinculo de
parentesco que tiene con el presidént’e"dé“qi'ch'a“‘E‘.rjtidad;‘

o " En relaciéhj"a‘f-la"'S’fa.‘"Paulina Araya Queirolo, el eventual
parentesco de aquella, en su calidad de- prima del presidente de la Corporacidén de
Desarrollo Social de Buin, no se ‘encuentra previsto en la hipétesis juridica contemplada en

el inciso segundo del articulo 131 referido, por Io gue no corresponde que este Servicio se
pronuncie sobre la materia. : S o

Saluda atentamente a Ud.,

JEFE DEPARFAMENTO JURIDICO Y
" DIRECGION:PEL TRABAJO

istribucion:
- Destinatario
- Partes

- Control

Incluye: T L
Copia ORD. N° 6068/143, de 15.12.2017... " . L




