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ORDINARIO:

( e
A fo co ACTUACION:

Precisa lo que indica.

MATERIA:
Libro auxiliar de remuneraciones. Persona natural.

RESUMEN:

Todo empleador que ocupe 5 0 méas trabajadores
se encuentra obligado a llevar libro auxiliar de
remuneraciones.

ANTECEDENTES:
Ordinario N°172 de 18.01.2021.

SANTIAGO, 5
05 MaR 20Z1
DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A:  SR.JOSE CHAPARRO SALGADO
josechaparro@gmail.com

Por intermedio del presente se viene en precisar la doctrina contenida en
Ordinario N°172, de 18.01.2021, de esta Direccion, en el sentido de sefialar que
todo empleador con 5 o més trabajadores se encuentra en la obligacioén de llevar un
libro auxiliar de remuneraciones, que debe ser timbrado por el Servicio de Impuestos
Internos.

En efecto, el articulo 62 del Cddigo del Trabajo, sefiala:
“Todo empleador con cinco o mas trabajadores debera llevar un libro auxiliar

de remuneraciones, el que debera ser timbrado por el Servicio de Impuestos
Internos.



‘Las remuneraciones que figuren en el libro a que se refiere el inciso anterior
seran las unicas que podréan considerarse como gastos por remuneraciones en la
contabilidad de la empresa.” -

De la norma anterior se desprende que todo empleador que ocupe a 5 o
mas trabajadores se encuentra obligado a llevar el referido libro auxiliar de
remuneraciones. |

Por consiguiente, la doctrina contenida en el Ordinario N‘f 172, de
18.01.2021 debe entenderse referida a todo aquel empleador que ocupe 5 0 mas

trabajadores. !
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