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RESUMEN:

1.- Los beneficios contemplados en los articulos
1°,7°,8° y 9°de la Ley N°20.919 deben ser pagados
por las respectivas entidades administradoras, en
este caso, la Corporacién Municipal.

2.-

El plazo para el pago de dichos beneficios es el

sefialado en el presente oficio.
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Mediante presentacion del antecedente 7) Ud. solicita ante la Contraloria
General de la Repulblica, en su calidad de ex funcionaria de la Corporaciéon
Municipal de La Florida un pronunciamiento que determine a qué organismo le
corresponde efectuar el pago de la bonificacion por retiro voluntario del articulo 1°
de la Ley N°20.918, el incremento del articulo 7°, el bono adicional v la asignhacién
complementaria de los articulos 8° y 9° de este cuerpo legal y el plazo que dispone
para su realizacion. Ese Organo Contralor remitié dicha solicitud a esta Direccién
por tener competencia respecto de la entidad empleadora,

Al respecto cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

En relacion a su primera inquietud, relacionada con cual es el organismo
que debe pagar los beneficios contemplados en los articulos 1°, 7°, 8° y 9° de la Ley
N°20.919, referidos a la bonificacién por retiro voluntario, al incremento de la misma,
al bono adicional y bono complementario, respectivamente,

En relacion al primero de dichos beneficios, cabe sefialar que el inciso 2° del
articulo 1° de la Ley N°20.919 dispone:

“La bonificacién por retiro voluntario, de cargo municipal, seré equivalente a
un mes de remuneracién imponible por cada afio de servicio y fraccién superior a
seis meses prestados en establecimientos de salud publicos, municipales o
corporaciones de salud municipal, con un méximo de diez meses.”

La misma disposicion se reproduce en iguales términos en el inciso 1°, del
artfculo 3°, del Decreto N°26, de 2016, de Salud, Reglamento de la Ley N°20.919.

Por su parte, el inciso 1°, del articulo 6° de la Ley N°20.919, prescribe:

“El pago de la bonificacion por retiro voluntario se efectyara por parte de cada
entidad administradora, a més tardar en el mes Siguiente de la total tramitacién del
acto administrativo que disponga el cese de funciones....”

A su vez, los incisos 1° y 2°, del articulo 30, del Reglamento de la Ley
N°20.919, establecen:

‘El pago de la bonificacién por retiro voluntario se efectuara por parte de cada
entidad administradora, a més tardar en el mes siguiente de la total tramitacién del
acto administrativo que disponga el cese de funciones.

En la misma oportunidad, la entidad administradora de salud municipal
debera pagar los otros beneficios de cargo fiscal contemplados en la ley”.

A su vez, el articulo 7°, inciso final, de la citada Ley N°20.919, referido al
incremento de la bonificacién por retiro voluntario, dispone:

“Este incremento se pagara en la misma oportunidad en que se pague la

bonificacién por retiro voluntario. No ser imponible ni constituira renta para hingun

efecto legal y, en consecuencia, no estars afecto a descuento alguno. El incremento
sera pagado por la entidad administradora”,
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El articulo 8°, inciso 4°, de la misma ley, que regula el bono adicional a que
tiene derecho el personal de que se trata, prevé:

“Este bono adicional se pagara por una sola vez en la misma oportunidad en
que se pague la bonificacion por retiro voluntario del articulo 1°.No seré imponible
ni constituira renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no estara afecto a
descuento alguno. Este bono sera pagado por la entidad administradora”,

Finalmente, el articulo 9°, inciso final, de la ley que nos ocupa, que establece
el pago de un bono complementario, dispone:

‘Este bono tendré las mismas caracteristicas y se pagard en la misma

oportunidad que el incremento del articulo 7°.El bono de este articulo seré pagado
por la entidad administradora”,

De las normas legales y reglamentarias antes transcritas se colige, en lo
pertinente, que el pago de los beneficios contemplados en los articulos 1°,7°,8° y 9°
de la Ley N°20.919 son de cargo de la respectiva entidad administradora, en este
caso, la correspondiente Corporacién Municipal. Asi se ha pronunciado esta
Direccion mediante Dictamen N°1947/30 de 05.08.2021.

En relacion a su segunda inquietud, el inciso 1° del articulo 6° de la citada
ley, prescribe:

“El pago de la bonificacién por retiro voluntario se efectuara por parte de cada
entidad administradora, a més tardar en el mes siguiente de la total tramitacién del
acto administrativo que disponga el cese de funciones. El término de la relacion
laboral se produciré cuando el empleador pague la totalidad del beneficio, de lo que
se dejara constancia formal. Con todo, el término de la relacién laboral debera
materializarse a més tardar en el plazo de seis meses contado desde el traspaso de

los recursos que corresponda por parte del Ministerio de Salud de acuerdo al
articulo 16.”

Por su parte, el articulo 30 del Reglamento N°26, de 2016, del Ministerio de
Salud, dispone:

“El pago de la bonificacién por retiro voluntario se efectuara por parte de cada
entidad administradora, a més tardar en el mes siguiente de la total tramitacién del
acto administrativo que disponga el cese de funciones.

‘En la misma oportunidad, la entidad administradora de salud municipal
debera pagar los otros beneficios de cargo fiscal contemplados en la ley.

“El término de la relacién laboral se producira cuando el empleador pague la
totalidad del beneficio, de lo que se dejaré constancia formal.

“Con todo, el término de la relacion laboral debera materializarse a mas
tardar en el plazo de seis meses contado desde el traspaso de los recursos que
corresponda por parte del Ministerio de Salud de acuerdo a lo sefialado en la ley.”

3



De las disposiciones legales y reglamentarias antes anotadas se desprende,
en lo pertinente, que el pago de la bonificacién por retiro voluntario se efectuara a }
mas tardar en el mes siguiente de la total tramitacion del acto administrativo que
disponga el cese de funciones. El término de la relacién laboral se producira cuando
el empleador pague la totalidad del beneficio y este término debera materializarse
amas tardar en el plazo de seis meses contado desde el traspaso de los recursos
por parte del Ministerio de Salud.

A su vez, la bonificacién del articulo 7°, el bono adicional del articulo 8° y el
bono complementario del articulo 9° de la Ley N°20.919 se pagaran en la misma

oportunidad en que se pague la bonificacidn por retiro voluntario del articulo 1° de
la Ley N°20.910.

Por consiguiente, en mérito de las consideraciones antes expuestas,
disposiciones legales y doctrina citadas, cumplo con informar a Ud. que:

1.- Los beneficios contemplados en los articulos 1°,7°,8° y 9° de la Ley

N°20.819 son de cargo de la respectiva entidad empleadora, en este caso, la
Corporacion Municipal.

2.- El plazo para el pago de los beneficios de que se trata es el que se indica
en el presente oficio.

Saluda atentamente a Ud.,

C;L@PIMSGC/msgc
istribucién:
- Jurldico
- Partes



