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ORDINARIO N°:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:

Feriado colectivo. Clausula tacita. Feriado
Progresivo. Imputacion. Deniega Reconsideracion
del Ordinario N°1894 de 28.07.2021. Complementa
Ordinario N°1894 de 28.07.2021.

RESUMEN: :

1. Se deniega la solicitud de reconsideracion de lo
tratado en Ordinario N°1894 de 28.07.2021, del
Jefe del Departamento Juridico de esta
Direccidn, por encontrarse ajustado a derecho.

2. El ejercicio del derecho que el articulo 76

confiere al empleador, en orden a implantar
feriado colectivo no puede transgredir o
menoscabar el feriado progresivo que pudiere
corresponder a los trabajadores afectados; en tal
sentido se ha pronunciado esta Direccidn en
Dictamen N°3312, de 09.06.69 que resolvié que
siendo el feriado progresivo un derecho
irrenunciable, si una empresa concede feriado
colectivo a su personal, el empleador debera
arbitrar las medidas que estime convenientes
para cumplir debidamente las normas sobre
feriado progresivo.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de fecha 20.09.2021, de Jefa de
Unidad de Pronunciamientos, Innovacion vy
Estudios Laborales.

2) Presentacion de fecha 09.09.2021, de Sindicato
Nacional de Trabajadores de la empresa Sociedad
Pro-Ayuda al Nifio Lisiado.

SANTIAGO, 85 Nov



DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A: SR. LORENZO GUIRRIMAN CORDERO
ABOGADO

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
SOCIEDAD PRO AYUDA AL NINO LISIADO
lorenzoquirriman@gmail.com

sindicatoprofteleton.2017@gmail.com

Mediante presentacién del antecedente 2), usted ha solicitado a esta
Direccion la reconsideracion del Ord. N°1894, de 28.07.2021.

Particularmente, solicita dejar sin efecto las conclusiones referidas a la no
procedencia juridica de una clausula tacita entre las partes contratantes, respecto
de aquellos dias del feriado colectivo establecido por el empleador que superan al
numero de dias del feriado legal y que, adicionalmente, se complemente dicho
pronunciamiento, refiriéndose al feriado progresivo de los trabajadores fiscalizados.

Al respecto, cimpleme manifestar a Ud., que los argumentos y
consideraciones hechos valer en la presentacion que nos ocupa fueron
debidamente ponderados y analizados al emitir el pronunciamiento impugnado, por
lo cual no constituyen nuevos antecedentes que permitan variar la conclusion a la

que en él se arriba, la cual se ajusta plenamente a la normativa vigente que regula
la materia.

No obstante lo anterior, en relacion a las argumentaciones por Ud.
esgrimidas, es necesario indicar lo siguiente:

1) Este Servicio, mediante el Ordinario N°1894 de 28.07.2021, sefiald que el
empleador posee la facultad de disponer la concesion del feriado colectivo y aclara
que aquella facultad le permite determinar su oportunidad y duracion, en los
terminos dispuestos en el articulo 76 del Codigo del Trabajo.

En base a aquella conclusion, esta Direccién indicd que, el ejercicio de
aquella facultad, por parte del empleador, no puede implicar o derivar en un acuerdo
de aumento de plazo del feriado anual de los trabajadores involucrados, siendo este
el motivo por el cual no resulta procedente la configuracion de una clausula tacita,

pues no existe un acuerdo de voluntades para los efectos deseados por el
solicitante.

Incluso, el precitado pronunciamiento se hace cargo de la doctrina por Ud.
aludida y aclara que el Ordinario N°2591 de 06.06.2018 responde a hechos distintos
de los que motivan la solicitud en andlisis, va que en aquel caso los hechos no
correspondian al cierre de la empresa durante un periodo especifico y determinado
del afio, como sucede con el ejercicio del feriado colectivo, sino que, al otorgamiento
de un periodo superior al feriado legal, no resultando aplicable al caso concreto.

2) Respecto de la ausencia de pronunciamiento respecto del derecho a
feriado progresivo de aquellos trabajadores que cumplen los requisitos legales, la
solicitud de fecha 23.10.2020 no fue especifica respecto de este punto, sino que
expresamente solicitd se declarara la existencia de un “derecho tacito” de los



trabajadores, lo cual segun consta en el punto anterior si fue contestado mediante
el Ordinario cuya reconsideracion se solicita.

Sin embargo, con el fin de otorgar respuesta a dicha solicitud, cumplo con
informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 68 del Coédigo del Trabajo, establece:

"Todo trabajador, con diez afios de trabajo, para uno o més empleadores,
continuos o no, tendra derecho a un dia adicional de feriado por cada tres nuevos

afios ltrabajados, y este exceso serd susceptible de negociacién individual o
colectiva.

"Con todo, s6lo podran hacerse valer hasta diez afios de trabajo prestados a
empleadores anteriores”.

Del tenor literal de la norma legal transcrita, se infiere que el trabajador que
ha cumplido 10 afios de trabajo tiene derecho a gozar de un dia adicional de feriado

por cada tres nuevos afios laborados sobre los primeros diez, pudiendo negociar
este exceso, individual o colectivamente.

Se infiere igualmente, que el feriado progresivo ha sido concebido por la ley
como un beneficio cuyo ejercicio estd supeditado al nimero de afios laborados por
el trabajador, Asi, para tener derecho a gozar del primer dia por tal concepto, aquel
debe haber reunido en forma previa una base de 10 afos de servicio, y luego,
enterar otros 3 afios sobre los primeros diez, incrementandose posteriormente el
beneficio en un dia mas, cada vez que cumpla 3 nuevos afios de labor. De esta

forma, dicho incremento se producira a los 13, 16, 19, 22 afios de servicio, y asi,
sucesivamente.

Sin perjuicio de estas condiciones especificas, es del caso puntualizar que
para acceder al feriado progresivo, el dependiente debera reunir los requisitos
necesarios para tener derecho al feriado basico, esto es, haber cumplido un afio de
servicio, de acuerdo al articulo 67 del Cédigo del Trabajo.

Lo anterior encuentra su fundamento en el caracter accesorio del feriado
progresivo, toda vez que su adicion al feriado basico implica que no puede subsistir
independientemente de éste. Asi lo ha resuelto la jurisprudencia reiterada y
uniforme de esta Direccion al sefialar que "el feriado progresivo existe sélo en

funcién del feriado completo, pudiendo solamente adicionarse a los dias de feriado
propiamente tal que correspondan al trabajador”,

En este mismo sentido, mediante Dictamen N°4551/222, de 21.07.1995, este
Servicio resolvié que: “el ejercicio del derecho que el articulo 76 confiere al
empleador, en orden a implantar feriado colectivo no puede transgredir o
menoscabar el feriado progresivo que pudiere corresponder a los trabajadores
afectados; en tal sentido se ha pronunciado esta Direccién en dictamen 3312, de
09.06.69 que resolvié que siendo el feriado progresivo un derecho irrenunciable, si
una empresa concede feriado colectivo a su personal, el empleador debera arbitrar

las medidas que estime convenientes para cumplir debidamente las normas sobre
feriado progresivo.”

Finaimente, para los efectos por Ud. requeridos se adjunta copia del
Ordinario N°931 de 12.02.2016, mediante el cual este Servicio sefiald los

mecanismos de acreditacion de los requisitos para el otorgamiento del feriado
progresivo.



En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas y
consideraciones formuladas, cimpleme informar a Ud. que:

3. Se deniega la solicitud de reconsideracion de lo tratado en Ordinario N°1894 de
28.07.2021, del Jefe del Departamento Juridico de esta Direccidn, por
encontrarse ajustado a derecho.

4. El ejercicio del derecho que el articulo 76 confiere al empleador, en orden a
implantar feriado colectivo no puede transgredir o menoscabar el feriado
progresivo que pudiere corresponder a los trabajadores afectados: en tal sentido
se ha pronunciado esta Direccién en Dictamen N°3312, de 09.06.69 que
resolvio que siendo el feriado progresivo un derecho irrenunciable, si una
empresa concede feriado colectivo a su personal, el empleador deberé arbitrar

las medidas que estime convenientes para cumplir debidamente las normas
sobre feriado progresivo.

Saluda atentamente a Ud.,
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