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ORDINARIO Ne°:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Competencia Direccién del Trabajo. Validez y
nulidad de contrato de trabajo.

RESUMEN:

Esta Direccion es incompetente para pronunciarse
sobre la validez o nulidad de los anexos de
contratos de trabajo por los que consulta, materia
cuyo conocimiento y resolucién corresponde
exclusivamente a los Tribunales de Justicia.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 05.01.2022, de Jefa de Unidad
de Pronunciamientos, Innovacién y Estudios
Laborales.

2) Oficio N°158717/2021, de la | Contraloria
Regional Metropolitana de Santiago.

3) Presentacion de 12.11.2021 de dofia (R
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DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A:  SRA. I
L

Mediante presentacion del antecedente 3), usted solicita un pronunciamiento
que determine si los anexos de contrato de trabajo que indica, suscritos por
funcionarios de Ia Corporacién Municipal de Melipilla, son irregulares y se
encuentran fuera del marco legal vigente.



Al efecto cumple sefalar, que el articulo 1° del D.F.L. N° 2 de 1967, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social dispone: “La Direccién del Trabajo es un
Servicio técnico dependiente del Ministerio del Trabajo y Previsién Social con el cual
se vincula a través de la Subsecretaria de Trabajo.

Le correspondera particularmente, sin perjuicio de las funciones que leyes
generales o especiales le encomienden:

a) La fiscalizacion de Ia aplicacion de la legislacion laboral:

b) Fijar de oficio o a peticién de parte por medio de dictamenes el sentido y
alcance de las leyes del trabajo;

¢) La divulgacion de los principios técnicos y sociales de la legislacion laboral:

d) La supervigilancia del funcionamiento de los organismos sindicales y de
conciliacion, de acuerdo con las normas que los rigen, y

e) La realizacién de toda accién tendiente a prevenir y resolver los conflictos
del trabajo”.

Sobre la norma transcrita, la jurisprudencia administrativa de este Servicio
contenida, entre otros, en el Ordinario N° 233 de 21.01.2021, ha sostenido: “De esta
disposicién legal se infiere, que a la Direccién del Trabajo no se le ha entregado la
atribucién para pronunciarse sobre |a validez o nulidad de los actos, convenciones
Y contratos de caracter laboral, seran individuales o colectivos, encontrandose esta
materia entregada al conocimiento y resolucion de los Tribunales de Justicia, de
conformidad a los Arts. 1683 y siguientes del Cédigo Civir'.

En consecuencia, sobre la base de la normativa anotada cumple informar
que, esta Direccion es incompetente para pronunciarse sobre la validez o nulidad
de los anexos de contratos de trabajo por los que consulta, materia cuyo
conocimiento y resolucion corresponde exclusivamente a los Tribunales de Justicia.

Saluda atentamente a ud.,
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