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3@“ ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Competencia Direccion del Trabajo. Relacién
laboral extinguida.
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RESUMEN:

Esta Direccién debe abstenerse de emitir el
pronunciamiento solicitado, por tratarse de una
materia controvertida entre las partes una vez
extinguida la relacion laboral, cuyo conocimiento y
resolucién corresponde exclusivamente a los
Tribunales de Justicia.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 05.01.2022, de Jefa de Unidad
de Pronunciamientos, Innovacién y Estudios
Laborales.

2) Oficio N°168377/2021, de la || Contraloria
Regional Metropolitana de Santiago.

3) Presentacion de 23.12.2021 de don NN

SANTIAGO, OENE 2022

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A: SR I
——

SAN BERNARDO

Mediante presentacién del antecedente 3), usted solicita un pronunciamiento
juridico que determine si tiene derecho a continuar en e| cargo de Inspector General
del Centro Educacional Padre Hurtado, dependiente de Ia Corporacion Municipal de
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Educacién y Salud de San Bernardo, y al pago retroactivo de la asignacién de
responsabilidad directiva, bienios y reconocimiento de titulo docente. Agrega, que
fue cesado en sus funciones el dia 18 de enero de 2021,

Al efecto cumple sefialar, que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5°
del D.F.L. N°2 de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, le corresponde
al Director del Trabajo, especialmente, *b) Fifar la interpretacion de la legislacién y
reglamentacion social, sin perjuicio de Ia competencia que sobre determinadas
materias tengan otros Servicios u Organismos Fiscales, salvo que el caso esté
sometido al pronunciamiento de los Tribunales y esta circunstancia esté en su
conocimiento”.

Por su parte, el inciso 2° del articulo 75 del Estatuto Docente establece: “Sj
el profesional de la educacién estima que la Municipalidad o Corporacién, segiin
corresponda, no observé en su caso las condiciones y requisitos que sefialan las
causales de término de la relacién laboral establecidas en |Ia presente ley,
incurriendo por tanto en una ilegalidad, podré reclamar por tal motivo ante el tribunal
de trabajo competente, dentro de un plazo de 60 dias contado desde Ja notificacion
del cese que le afecta y solicitar la reincorporacién en sus funciones. En caso de
acogerse el reclamo, el juez ordenars |a reincorporacién del reclamante”.

En consecuencia, sobre Ia base de las disposiciones legales anotadas,
cumple informar que esta Direccién debe abstenerse de emitir e pronunciamiento
solicitado, por tratarse de una materia controvertida entre las partes una vez
extinguida la relacién laboral, cuyo conocimiento y resolucién corresponde
exclusivamente a los Tribunales de Justicia.
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