Departamento Juridico y Fiscalia
Unidad de Pronunciamientos,
innovacion y Estudios Laborales

55464.417.2022 735
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ACTUACION: Aplica doctrina.
MATERIA: Feriado progresivo.

RESUMEN: Para que el recurrente haga valer sus
eventuales feriados progresivos, debera
documentar su condicidén de pensionado que le
permita acreditar 10 afios de labores base, y
también, comprobar sus posteriores 10 afios de
trabajo dependiente para Walmart Chile.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de Jefa de Unidad de
Pronunciamientos, Innovacién y Estudios
Laborales, de 29.04.2022.

2) Ord. N° 045, de la ICT San Javier, de
29.03.2022.

3) Presentacion de don [N
de 18.03.2022.

SANTIAGO, {1{ MAY 20

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

Por la presentacidon del antecedente 2), Ud.
consulta sobre el derecho a feriado progresivo, y explica, que es pensionado de
Dipreca luego de 25 afios de labores, y que, adicionalmente, ha cumplido 10 afios
de trabajo para su actual empleador, Walmart Chile.

Al respecto, cimpleme manifestar lo siguiente:

El inciso 1° del articulo 67 del Cédigo del Trabajo
precisa que, “Los trabajadores con mas de un afio de servicio tendran derecho a
un feriado anual de quince dias habiles, con remuneracién integra que se otorgara
de acuerdo con las formalidades que establezca el reglamento”.

Asimismo, el inciso 1° del articulo 68 del mismo
cuerpo legal prescribe que, “Todo trabajador, con diez arios de trabajo, para uno o
mas empleadores, continuos o no, tendra derecho a un dia adicional de feriado



por cada tres nuevos afios trabajados, y este exceso sera susceptible de
negociacion individual o colectiva”.

Conforme a las disposiciones legales precedentes,
para tener derecho a feriado progresivo, el dependiente debe enterar un
determinado nimero de afios de servicio, de tal forma que, para acceder al primer
dia de feriado progresivo, el trabajador deberd haber cumplido diez afios de
servicio y luego tres afios mas sobre los primeros diez, incrementandose luego en
un dia mas de feriado progresivo cada vez que cumpla tres nuevos afios de labor.

Y, como lo ha dejado establecido esta Direccion,
‘resulta procedente considerar dentro de los diez afios de trabajo a que alude la
norma citada, los servicios prestados a anteriores empleadores en calidades
distintas a las del sector privado y, en regimenes juridicos diferentes al del Cédigo
del Trabajo” (Dictamen N° 3746/193, de 16.06.1995). Y también se ha establecido
que, “los afios de servicio que permiten acceder al feriado progresivo presentan
actualmente dos caracteristicas, a saber. a) puede ser con uno 0 mas
empleadores; y b) pueden ser continuos o discontinuos” (Dictamen N° 4551/222,
de 21.07.95).

En la situacion descrita por el recurrente, al
haberse pensionado por Dipreca luego de 25 afios de labores, contaria con los 10
afnos base de desempefio que le permitirian, cada 3 afios, aumentar en un dia su
feriado progresivo. Y, considerando que ha trabajado para Walmart Chile 10 arios
adicionales, luego de su anterior desempefio sobre cuya base se pensiond, se
concluye que, a la fecha, contaria con 3 dias de feriado progresivo, adicionales a
los 15 dias habiles anuales de feriado base, sin perjuicio de los retroactivos
correspondientes.

En estas condiciones, para que el recurrente don
I a2 valer los derechos descritos precedentemente,
debera documentar su condicién de pensionado que le permita acreditar 10 afios
de labores base, y también; comprobar sus posteriores 10 afios de trabajo
dependiente para Walmart Chile, sin perjuicio de la intervencion que se requiera
de la ICT San Javier, en el caso que no se reconociesen sus eventuales derechos.
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