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RESUMEN:

El contrato de trabajo pactado entre el recurrente y
Bionet S.A., ha adquirido caracter indefinido desde
el 13 de febrero de 2022.
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Por la presentacion del antecedente, Ud. consulta
si en la situacion que describe, su contrato de trabajo originalmente a plazo ha
adquirido el caracter de indefinido.

En efecto, explica en su presentacién, que ha
suscrito un contrato de trabajo con la empresa Bionet S.A., pactandose que éste
tendria el caracter de contrato de plazo fijo y que comenzaria a regir el 15 de
noviembre de 2021, hasta el 14 de diciembre del mismo afio. Si alcanzada esta
tltima fecha y nada hubiesen expresado las partes, se pactd prérroga del mismo
hasta el 12 de febrero de 2022, luego de lo cual, de subsistir habitualidad en el
desempefio de las labores pactadas y la correspondiente retribucién econémica,
sin que las partes manifestasen voluntad de dar término al contrato, éste se
volveria indefinido conforme a la legislacion vigente.

Anade el recurrente, que el 30 de enero de 2022,
firma retroactivamente con fecha 17 de enero de 2022, un anexo de contrato que,
en lo fundamental, prescribe:



“Las partes dejan expresamente establecido que
el presente Anexo de Contrato de Trabajo tendra caracter de Anexo de Contrato
plazo fijo, el que comenzaré a regir a partir del dia 13 de febrero de 2022 y vence
el 31 de marzo de 2022”,

Ahora bien, el Cédigo del Trabajo en su articulo
159 N° 4, en lo que interesa, se refiere y regula la terminacion del contrato de
trabajo a plazo en los siguientes términos:

“El contrato de trabajo terminaré en los siguientes
casos:

“4.  Vencimiento del plazo convenido en el
contrato. La duracion del contrato de plazo fijo no podra exceder de un ario.”

“El hecho de continuar el trabajador prestando
servicios con conocimiento del empleador después de expirado el plazo, lo
transforma en contrato de duracién indefinida. Igual efecto producira la segunda
renovacién de un contrato de plazo fijo.”

Se infiere de las normas legales transcritas, que
nuestro ordenamiento juridico laboral establece disposiciones imperativas
aplicables al contrato de trabajo a plazo, que limitan la autonomia de las partes
para fijar los contenidos del mismo y, en particular, sobre la terminacion y efectos
del contrato de trabajo a plazo.

Asi entonces, la normativa legal trascrita prescribe
que, la circunstancia que el trabajador contintie trabajando con conocimiento del
empleador luego de transcurrido el plazo de término del contrato, transforma a
éste en indefinido; igual efecto provoca la segunda renovacién del mismo, segun
lo ha dejado establecido el legislador.

Ahora bien, en la situacion que se examina, la
primera fecha de término pactada de este contrato de trabajo a plazo fue la del 14
de diciembre de 2021; se acordd adicionalmente que, de continuar el recurrente
prestando servicios a Bionet S.A., como efectivamente sucediod, el contrato se
renovaria en las mismas condiciones acordadas hasta el 12 de febrero de 2022, y
se agrego literalmente, “sin una nueva renovacion de esta naturaleza”.

Sobre el anexo de contrato de trabajo
acompanado a la presentacion, consta en primer término, que su texto desmiente
y contradice la clara y perentoria disposicion transcrita, “sin una nueva
renovacion”, no dejandose constancia de causa o razén por la que se cambia de
criterio. Pero, juridicamente mas importante adn, es el hecho que este anexo
omite dejar sin efecto expresa e indubitadamente la segunda fecha de término de
este contrato de trabajo a plazo, que las partes acordaron que fuera el sefialado
12 de febrero de 2022. Efectivamente, el descrito anexo, sin mayores
explicaciones y dejando vigente esta ultima fecha de término del contrato a plazo,
prescribe abreviadamente y sin mayor certeza que este anexo, “comenzaré a regir
a partir del dia 13 de febrero de 2022 y vence el 31 de marzo de 2022”.



En estas condiciones, en concepto de esta
Direccion, la omisidbn en que se incurre, al no haber dejado sin efecto
expresamente y sin lugar a dudas la fecha 12 de febrero de 2022, y no haber, a la
vez, prorrogado también expresa y explicativamente el nuevo plazo de término de
este contrato de trabajo, resta certeza juridica al anexo de contrato, cuya
insuficiente claridad en sus términos, ha confundido la comprensién de sus
efectos, induciendo la consulta del recurrente.

Sin perjuicio de lo anterior y del principio pro
operario que orienta la interpretacion de la norma laboral, cabe tener presente
que, “las clausulas ambiguas que hayan sido extendidas o dictadas por una de las
partes, sea acreedora o deudora, se interpretaran contra ella, siempre que la
ambigiiedad provenga de la falta de una explicacién que haya debido darse por
ella” (Cédigo Civil, articulo 1566 inciso 2°).

En consecuencia, sobre la base de las normas
legales y contractuales invocadas, y consideraciones hechas valer, cumpleme
manifestar que el contrato de trabajo pactado entre el recurrente y Bionet S.A.,
examinado precedentemente, ha adquirido caracter indefinido desde el 13 de
febrero de 2022.
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