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ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Competencia Direccién del Trabajo. Consulta genérica.

RESUMEN:

No corresponde que esta Direccidn se pronuncie a priori o de
forma genérica sobre situaciones hipotéticas como las
planteadas, toda vez que para ello resulta necesario que se le
informa acerca de alguna situacién concreta.

ANTECEDENTES:
1) Instrucciones, de 19.12.2022, de Jefa Unidad de
Pronunciamientos, Innovacion y Estudios Laborales.

2) Presentacion, de 23.09.2022, de don (D

SANTIAGO, 09 ENE 2023

DE : JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCALIA (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

A - G

Mediante documento del ANT.2) Ud. ha solicitado a este Servicio un
pronunciamiento juridico referido a la base de célculo a utilizar para determinar
indemnizaciones legales por término de contrato cuando existe un aumento en la
remuneracion fija en el ditimo mes no integramente trabajado.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

De conformidad a abundante doctrina institucional contenida en los Ordinarios
N°s1.755, de 09.05.2015,3.268, de 17.07.2017 y1.402, de 08.04.2020, entre otros, esta
Direccién debe abstenerse de emitir pronunciamientos a priori o de manera genérica toda
vez que las consultas que se le formulen deben sefialar en forma precisa los hechos
concretos que motivan la solicitud.

Ahora bien, de la sola lectura de su solicitud presentada ante esta Direccion del
Trabajo, es posible advertir que las consultas que realiza corresponden a situaciones
hipotéticas, toda vez que no aporta antecedente alguno que permita aplicar a un caso
concreto la materia consultada.



En conclusién, sobre la base de las disposiciones legales invocadas, jurisprudencia
administrativa citada y consideraciones formuladas, cumplo con informar que no
corresponde que esta Direccidn se pronuncie a priori 0 de forma genérica sobre una
situacién hipotética como la planteada, toda vez que para ello resulta necesario que se le
informa acerca de alguna situacioén concreta.
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