


Articulos 4°,27, 35 Ley N°19.378; Articulo 4°
Decreto N°1.889, de 1995, del Ministerio de Salud;
Articulo 21 Decreto N°1228, del Ministerio del
Interior. Articulo 19 Ley N°18.883

CONCORDANCIA:
Dictamenes N°37/4 de 03.01.2008 y N°3994/56 de
08.10.2009.

SANTIAGO, 19 ENE 2023

DE: DIRECTOR DEL TRABAJO

A: SRES. ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS DE SALUD
MUNICIPALIZADA DE LA COMUNA DE COLINA
eroa@corporacioncolina.cl
PEDRO AGUIRRE CERDA N°7
COLINA

Mediante presentacion del antecedente 4), Uds. han solicitado a esta
Direcciéon un pronunciamiento referido a si se ajusté a derecho el procedimiento
empleado en el concurso publico llevado a efecto entre agosto y diciembre de 2020,
en la Corporacidon Municipal de Desarrollo Social de Colina, para el cargo de
Directora Comunal de Salud, respecto de la forma de integracién en dicho
procedimiento de la respectiva Comisién de Concursos y si resulta procedente que
la Directora Comunal de Salud reciba la asignacion de responsabilidad directiva
contemplada en la Ley N°19.378.

Al respecto, cumplo con informar a Uds. lo siguiente:

Encuanto a su primera inquietud, referida a la legalidad del concurso publico
por el que se consulta, cabe indicar que esta Direccion reiteradamente ha senalado,
entre otros, mediante Dictamen N°37/4, de 03.01.2008, que corresponde a los
Tribunales de Justicia pronunciarse sobre la validez de un concurso publico de
antecedentes, convocado en el marco de la Ley N°19.378, cuando se agotaron las
instancias administrativas para enmendar o corregir las eventuales irregularidades
que no fueron denunciadas durante la convocatoria, el desarrolo, la resoluciéon o
apelacion del concurso, y habiendo operado el nombramiento de el o los
funcionarios que ganaron el concurso.

Cabe sefnalar que el articulo 16 del Decreto N°1889, de 1995, del Ministerio
de Salud, establece:

“El nombramiento del funcionario regira desde la fecha indicada en el
respectivo decreto alcaldicio. Si el interesado, debidamente notificado,
personalmente o por carta certificada, de la oportunidad en que debe asumir sus
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funciones, no lo hiciera dentro del tercer dia, contado desde la fecha de la
notificacién, el nombramiento quedaré sin efecto por el solo ministerio de la ley”.

De lo antes transcrito junto con lo dispuesto en los articulos 22, 23, 24 y 25
de este mismo cuerpo legal y los articulos 34, 35 y 36 de la Ley N°19.378 se
desprende que todo concurso se inicia con la convocatoria a dicho proceso y se
finaliza con el nombramiento del postulante ganador, oportunidad en que se agota
el certamen en todos sus efectos juridicos.

En efecto, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 34 de la Ley
N°19.378 y 16 del Decreto N°1.889, una vez agotadas las etapas del procedimiento
concursal procede el nombramiento del funcionario desde la fecha del decreto
alcaldicio. Asi se ha pronunciado esta Direccién, entre otros, mediante Dictamen
N°37/4, de 03.01.2008. Por consiguiente, en el evento que se haya procedido al
nombramiento del ganador del respectivo concurso para llenar el cargo objeto del
procedimiento, ello significa que dicho Q@dgm@n ya culmind.

En la especie corresponde dar aplicacion a la referida doctrina toda vez que
aparece de lo sefialado en su presentacion que ya fue nombrada en el cargo de
directora comunal de salud

Respecto de su inquietud referida a si el procedimiento legal para proveer
dicho cargo debe ajustarse al Cédigo del Trabajo o a la Ley N°19.378 cabe sefalar
que, desde la aplicacion de la Ley N°20.250, todo funcionario que realice funciones
de atencion primaria de salud municipal debe estar regido por la Ley N°19.378 v no
por el Cédigo del Trabajo.

Sobre este particular, el articulo 2° de la Ley N°19.378, dispone:

-+Para los efectos de la aplicacion de esta ley, se entendera por:

)h@stablecimientos municipales de atencién primaria de salud: los
consultorios generales urbanos y rurales, las postas rurales y cualquier otra clase
de establecimientos de salud administrados por las municipalidades o las
instituciones privadas sin fines de lucrc que los administren en virtud de convenios
celebrados con ellas.

b) Entidades administradoras de salud municipal: las personas juridicas que
tengan a su cargo la administracion y operacién de establecimientos de atencién
primaria de salud municipal, sean éstas las municipalidades o instituciones privadas
sin fines de lucro a las que la municipalidad haya entregado la administracion de los
establecimientos de salud, en conformidad con el articulo 12 del decreto con fuerza
de ley N°1-3.063, del Ministerio del Interior, de 1980.”

En los mismos términos se regula la materia en el articulo 2° del Decreto
N°1.889, del Ministerio de Salud, de 1995.

Por su parte, el articulo 3° de este ultimo cuerpo normativo, dispone:























